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SECAO Il
CASA CIVIL [

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 49/2013
PROCESSO: 428.000.026/2013. PARTES: CASA CIVIL DA GOVERNADORIA DO DF
X SMITHS DETECTION BRASIL COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA. OBJETO:
Alteragdo de indice de reajuste anual do Contrato 49/2013, para IPCA — Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo, em cumprimento ao Decreto n® 36.246, de 02 de janeiro de
2015, art. 4°, §2°, publicado no DODF Edigdo Extra n° 3, de 02 de janeiro de 2015. DA VI-
GENCIA: O Termo Aditivo entra em vigéncia a partir da data de sua assinatura. DATA DE
ASSINATURA: 06/04/2015. SIGNATARIOS: Pelo DISTRITO FEDERAL: HELIO DOYLE,
na qualidade de Secretario de Estado-Chefe da Casa Civil da Governadoria do Distrito Fe-
deral; pela CONTRATADA: CARLOS HENRIQUE NEGRAO MAROLLA e IVO CELSO
KUTNER, na qualidade de Representantes Legais.

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

EDITAL N° 01/2015 - CONVOCACAO
A SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO
DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO DISTRITO FEDERAL, convoca o
abaixo relacionado, seus familiares ou representantes legais, para comparecerem a Coordenagdo
de Gestdo de Pessoas, localizada no Edificio Anexo do Palacio do Buriti, 7° andar, ala oeste,
de segunda a sexta-feira, no horario de 9 as 18 horas, a fim de receberem instrugdes quanto ao
recolhimento aos cofres do Governo do Distrito Federal da importancia referente ao acerto de
contas de exoneragao, ou apresentar defesa, dentro do prazo de 10 dias, contados a partir da data
de publicagdo deste Edital. Segue a ordem: NOME, CPF OU MATRICULA, N° DO PROCESSO
E VALOR: PAULO ROBERTO RIBEIRO ROCHA, 2651386,410.000.749/2013, R$ 1.373,22.
LUCIANA CRISTINA AGUIAR DE CARVALHO

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO 5
ADMINISTRATIVA E DESBUROCRATIZACAO

EXTRATO DO CONTRATO N° 03/2015

Processo: 414.000.588/2015 — DAS PARTES: SEGAD/DF x AVANTSEC — PRESTACAO DE
SERVICOS E COMERCIO DE PRODUTOS DE INFORMATICA LTDA-ME. DO OBJETO:
O Contrato tem por objeto a aquisi¢do de Solucao Integrada de Seguranga da Informacao, com
garantia por 36 meses, ¢ servigo de apoio técnico especializado sob demanda para atender as neces-
sidades da Secretaria de Gestdo Administrativa e Desburocratizagdo-SEGAD/GDF e seus 0rgaos
correlatos, consoante especificagdes no Termo de Referéncia e seus anexos de fls. 94 a 138; na Ata
de Registro de Pregos n° 06/2014, de fls. 151 a 154, do processo de contratagdo da qual resulta o
Pregdo Eletronico do Edital n° 18/2013-MTCI. DO VALOR: 5.1 - O valor total anual estimado
do Contrato ¢ de RS 6.406.000,00 (seis milhdes quatrocentos e seis mil reais). DA DOTACAO
ORCAMENTARIA: 6.1 — A despesa correra a conta das seguintes Dotagdes Orgamentarias:
6.1.1) I — Unidade Orgamentaria: 32101; Il — Programas de Trabalho: 04.126.6203.1471.0029;
I — Natureza da Despesa: 3.3.90.39; IV — Fonte de Recursos: 100. O empenho inicial ¢ de R$
1.688.000,00 (um milhdo seiscentos e oitenta e oito mil reais), conforme Nota de Empenho n°
2015NE00343, emitida em 02/04/2015, sob o evento n® 400091, na modalidade global. 6.1.2)
I — Unidade Orgamentaria: 32101; II — Programas de Trabalho: 04.126.6203.1471.0029; III —
Natureza da Despesa: 4.4.90.52; IV — Fonte de Recursos: 336005670. O empenho inicial ¢ de
R$ 1.398.000,00 (um milhao trezentos e noventa e oito mil reais), conforme Nota de Empenho
n° 2015NE00344, emitida em 02/04/2015, sob o evento n® 400091, na modalidade global.
6.1.3) I — Unidade Orgamentaria: 32101; Il — Programas de Trabalho: 04.126.6203.1471.0029;
IIT — Natureza da Despesa: 3.3.90.30; IV — Fonte de Recursos: 100.0 empenho inicial ¢ de
R$ 3.320.000,00 (trés milhdes, trezentos e vinte mil reais), conforme Nota de Empenho n°
2015NE00345, emitida em 02/04/2015, sob o evento n° 400091, na modalidade global. DO
PRAZO DE VIGENCIA: O contrato tera vigéncia de 36 (trinta e seis) meses, a contar da data
de sua assinatura. DA ASSINATURA: 02/04/2015. DOS SIGNATARIOS: Pela SEGAD/DF:
Anténio Paulo Vogel de Medeiros, na qualidade de Secretario de Estado e pela CONTRATADA:
Rodrigo Gomes Vila Nova, na qualidade de Socio Administrador.

SUBSECRETARIA DE LOGISTICA
COORDENACAO DE LICITACOES

CONVOCACAO
O Coordenador da Coordenagéo de Licitagdes, tendo em vista a homologagdo do Pregéao Eletr6-
nicon® 010/2015, para o Registro de Pregos de aquisi¢io de AGUA POTAVEL em conformidade

com o Plano de Suprimentos (PLS) n® 033/2014, para atender os diversos orgdos integrantes da
centralizagdo de compras do Distrito Federal, conforme especificagdes ¢ quantidades constantes
no Termo de Referéncia, objeto do processo n.® 411.000.039/2014, CONVOCA as empresas
classificadas em primeiro lugar a comparecerem a Coordenagédo de Licitagdes da Subsecretaria
de Logistica, localizada no Anexo do Palacio do Buriti, 5° andar, sala 508 L — Brasilia — DF, no
periodo de 16, 17 e 20 de abril de 2015, no horario de 8h30 as 12h e das 14h30 as 17h30, para
assinatura da Ata de Registro de Precos.
MAURICIO SHOJI HATAKA

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA I

BANCO DE BRASILIA S/A.
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DE MATERIAL,
PATRIMONIO E SERVICOS GERAIS
GERENCIA DE CONTRATACOES

I TERMO ADITIVO AO CONTRATO BRB -2014/070

Contratante: BRB - BANCO DE BRASILIA S.A. Contratada: Companhia Brasileira de
Solugdes e Servigos - ALELO. I Termo Aditivo ao contrato n°: BRB 2014/070. Objeto do
contrato: Fornecimento de Vale-Cultura para os empregados do BRB, por meio de cartdes
magnéticos, eletrdnicos ou outros de tecnologia similar. Objeto do termo aditivo: Prorrogagao
da vigéncia por 12 meses para o periodo de 04/04/2015 a 03/04/2016. Valor: R$570.000,00.
Firmado em: 31/03/2015. Modalidade: Pregdo Eletronico n.° 017/2014. Signatarios pelo BRB:
Cristiane Maria Lima Bukowitz, e pela Contratada: Débora Stringueta e Roberto Ribeiro
Miranda. Executor: Cynthia Vieira Ferreira de Freitas. Processo n°: 090/2014. MARCELO
VARELA. GERENTE DE AREAe. e.

SUPERINTENDENCIA DE CORRESPONDENTES NO PA{S - SUCOR
GERENCIA DE CONTRATOS E NEGOCIOS - GECEN

I TERMO ADITIVO AO CONTRATO BRB 2014/036

Contratante: BRB - BANCO DE BRASILIA S.A. Contratada RC COMERCIO DE
LANCHES LTDA ME. Espécie: I Termo Aditivo ao Contrato n>:BRB 2014/036. Objeto do
contrato: Execucdo, pela Contratada, de servigos bancérios basicos do BRB, na qualidade
de Correspondente no Pais. Objeto do Aditivo: Fica alterado a Razdo Social para RC
MULTIMARCAS LTDA ME. Valor do Contrato: R$100.000,00. Assinatura do Termo
Aditivo: 13/04/2015 Licitagao: Credenciamento 003/2011. Signatario pelo BRB: Vasco Cunha
Gongalves. Signatario pela Contratada: Rafael Rolim Rosa Executor: Jilio Chrystiano dos S.
Aredias. Processo n®: 041.000.109/2014.

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO — AMIGAVEL

Contratada: MURILO TEIXEIRA DA SILVA — ME. Objeto do Contrato/Termo de Rescisao:
Prestagdo de servico de Correspondente ndo bancario/Rescindir amigavelmente o contrato
a partir de 13/04/2015. Contrato n°: DIATE/SUCOR 2011/008. Vigéncia do Contrato: 30
meses a partir de 31/05/2014. Valor Global: R$100.000,00. Assinatura do Termo: 13/04/2015.
Licitagdo: Credenciamento n® 003/2011. Signatarios pelo BRB: Sr. Vasco Cunha Gongalves.
Pela Contratada: Sr. Murilo Teixeira Da Silva. Processo n° 041.000.494/2011. ANDRE
VIEIRA PAIVA. SUPERINTENDENTE GECEN e. e.

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE I

EDITAL N° 16, DE 14 DE ABRIL DE 2015(*)
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, substituto, no uso das
atribui¢des que lhe conferem o inciso “X”, do art. 448, do Regimento Interno da Secretaria de
Estado de Satide, aprovado pelo Decreto 34.213, de 14 de margo de 2013, considerando o Re-
gulamento dos Programas de Residéncia em Area Profissional de Satde da Secretaria de Estado
de Satde, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo para Preceptoria dos Programas de
Residéncia em Area Profissional da Saide — Selegdo 2015/2, a contar do ato de designago até
28 de fevereiro de 2018, obedecendo as disposi¢des que se seguem:
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O processo seletivo de que trata o presente edital sera executado pela Fundagdo de Ensino
e Pesquisa em Ciéncias da Saude (FEPECS).
1.1.1. O processo seletivo de que trata o presente edital destina-se a selecionar servidor ativo,
regular, nos termos do item 1.1.2, do quadro permanente de pessoal ¢ de cargo de provimento
efetivo da SES/DF, para a atividade de Preceptoria nos Programas de Residéncia em Area Pro-
fissional da Saude - modalidade Uniprofissional e Multiprofissional.
1.1.2. O servidor ativo, de que trata o item 1.1.1, deve ter Especializagdo Lato Sensu na area pro-
fissional de saude ou na area de concentragéo do Programa de Residéncia da vaga a que concorre;
pertencer a Carreira de Enfermeiro, a Carreira de Cirurgido Dentista, a Carreira de Assisténcia
Publica a Saude/Especialista em Satide — Psicologo, a Carreira de Assisténcia Publica a Saade/
Especialista em Satde — Fisioterapeuta, a Carreira de Assisténcia Publica a Saude/Especialista
em Satide — Nutricionista; estar lotado nas Coordenagdes Gerais de Satide da Asa Norte, da Asa
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Sul, de Ceilandia, do Gama, de Santa Maria, do Paranoa, de Taguatinga, no Hospital de Base
do DF, ou de Sao Sebastido; e exercer suas atividades funcionais no local e periodo estabelecido
para a vaga a que concorre, conforme descrito no Anexo I deste Edital.

1.2. A atividade de Preceptoria de Residéncia ocorrera dentro da carga horaria e periodo de
trabalho contratual do servidor no respectivo programa, conforme Anexo 1.

1.3. A atividade de Preceptoria de Residéncia ndo ¢ cumulativa ao exercicio de Fungao Comis-
sionada, Fungédo de Chefia ou Fungdo de Natureza Especial.

1.4. O Processo Seletivo constara de Prova de Titulo, de carater classificatorio e eliminatdrio,
de acordo com a pontuagio estabelecida no Formulario de Pontuagdo constante no Anexo II do
presente Edital.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas para Preceptoria de Residéncia em Area Profissional da Saude — modalidade
Uniprofissional ¢ Multiprofissional estdo estabelecidas no Anexo I, descritas por unidade de
saude, programa de residéncia, cargo, local de execugao das atividades e periodo, num total de
74 (setenta e quatro) vagas.

2.1.1. O candidato devera escolher, no ato da inscrigdo, apenas uma unica op¢ao de vaga dentro
do Programa de Residéncia.

2.1.1.2 Caso o candidato escolha mais de uma opgdo de vaga, sera automaticamente desclas-
sificado.

2.1.2. O candidato devera escolher apenas uma tinica op¢ao de vaga, mesmo que possua dois ou
mais vinculos funcional com a SES/DF.

2.1.2.1 Na hipotese do candidato se inscrever com mais de uma ou em ambas as matriculas
funcional na SES/DF, sera automaticamente desclassificado do Processo seletivo.

2.1.3. O candidato somente podera concorrer a vaga, para o local e periodo de execucao de suas
atividades funcionais, conforme descrito no Anexo I deste Edital.

2.2. O periodo, o turno de trabalho e a escala de servigo do candidato deverdo ser compa-
tiveis com a opgdo de vaga escolhida no ato da inscri¢do, conforme descrito no Anexo I do
presente Edital.

2.2.1. Caso haja mudanga na escala de servigo informada no ato da inscri¢do, de modo que se
torne incompativel com as atividades dos residentes no cenario, o servidor sera dispensado da
atividade de preceptoria.

2.3. O preceptor sera dispensado da atividade de preceptoria caso haja mudanca do cenario,
ndo haja residentes ou para a adequagdo do nimero de preceptores ao numero de residentes
efetivamente admitidos, ajustando-se conforme Regulamento dos Programas de Residéncia em
Area Profissional da SES/DF.

2.4. Os candidatos classificados fora do nimero de vagas, especificado no Anexo I, formardo
cadastro reserva, podendo, observada a necessidade, o prazo de validade do processo seletivo
e atentando para as vagas estabelecidas no presente Edital, ser designados para o exercicio das
atividades de Preceptoria de Residéncia.

2.4.1. O cadastro reserva se dara de acordo com a op¢ao de vaga para a qual o candidato concorreu.
3. DA INSCRICAO

3.1. Local: Setor Médico Hospitalar Norte, Quadra 03, Conjunto A, Bloco 01, Edificio FEPECS,
Sala 9.

3.2. O periodo das inscrigdes se dara de acordo com o estabelecido no Cronograma das Atividades
constante no item 9 deste Edital.

3.3. Hordrio: das 8h30 as 11h e das 14h30 as 17h.

3.4. No ato da inscri¢do o candidato devera apresentar os seguintes documentos com copias
legiveis:

3.4.1. Formulario de Inscri¢do, disponivel em http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-
-seletivo, devidamente preenchido e assinado, acompanhado de copia de identidade e CPF.
3.4.2. Certificado de Residéncia em Area Profissional de Saude credenciada pelo Ministério da
Educagio e Cultura ou certificado de curso de Especializagao realizado em institui¢do credenciada
pelo Ministério da Educagdo e Cultura na area de concentracdo, do Programa de Residéncia da
vaga a que concorre.

3.4.3. Classificagdes funcionais atualizadas (do més corrente), extraidas do Sistema
Unico de Recursos Humanos (SIGRH) por meio das rotinas CADRCA07 ¢ CADPES17.
Estas classificagdes funcionais sdo obtidas no Setor de Pessoal da unidade de lotagdo
do candidato. As referidas classificagdes deverdo estar carimbadas e assinadas pelo
Setor de Pessoal.

3.4.4. Declaragdo da chefia imediata, certificando a lotagdo, carga horaria contratual semanal,
periodo e local de execucao das atividades assistenciais e descri¢ao da reserva de carga horaria
destinada ao ensino, gestdo, comissdo, preceptoria, supervisao ou coordenagio de Residéncia.
3.4.5. Escala de servigo oficial da unidade, com periodo (dos ltimos trés meses da data deste
Edital) e turno de trabalho, lotagdo do candidato, assinada pela chefia imediata.

3.4.6. Formulario de Pontuagdo, constante no Anexo II deste Edital, assinado e preenchido
nos termos dos itens 5.1, 5.2 do presente Edital e seus respectivos subitens, acompanhado da
documentag¢do comprobatoria dos titulos declarados e da Declaragdo de Copia Auténtica (se
for o caso), disponivel em http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo, organizados
conforme estabelecido no item 5.3. do presente e seus subitens.

3.4.6.1 A copia dos titulos devera ser auténtica. A autenticagao das copias devera se dar de acordo
com o estabelecido no item 5.3. deste Edital e seus subitens.

3.4.7. Declaragdo de que no exerce fungdo de chefia, fungdo comissionada ou fungéo de natu-
reza especial, sob as penas da lei. Tal declaragdo esta disponivel em http://www.fepecs.edu.br/
index.php/processo-seletivo.

3.4.7.1. O candidato devera numerar e rubricar todas as folhas a caneta, sem rasura, a partir do
formulario da inscrigdo, na seguinte ordem: formulario de inscrigéo, identidade e CPF, Declaragdo
da Chefia Imediata, declaragio de que néo exerce fungéo comissionada, formulario de pontuagdo
(anexo IT) e seus comprovantes

3.4.7.2 No ato da inscri¢do o candidato recebera da Coordenagéo de Processos Seletivos (CPS/
FEPECS) recibo contendo a informagdo do namero de folhas do conjunto composto por todos
os Formularios e Anexos, pelos titulos e pela Declaragdo de Copias Auténticas.

3.4.7.3. O servidor que receber a documentagao fara somente a conferéncia do niimero de folhas
contidas no conjunto, sem emitir qualquer juizo de valor em relagdo a adequagdo da documen-
tacdo as regras deste Edital.

3.5. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea, por fax, por via postal e por correio
eletronico, assim como complementagdo documental apds o ato da inscri¢ao.

3.6. A inscrigdo podera ser efetuada por representante legal (procurador), que devera apresentar
procuragdo especifica para esse fim, acompanhada de copia legivel do documento oficial de
identidade e do CPF de ambos, representante legal e candidato. A procuragdo e a copia dos
documentos serdo retidas.

3.6.1. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes pres-
tadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante, no preenchimento
dos formularios apresentados sob as penas da lei.

3.6.2. E de responsabilidade do candidato, o preenchimento correto dos Formularios constantes
neste Edital.

3.6.3. Ando apresentagdo de qualquer documento elencado no item 3.4 deste Edital e seus subi-
tens, ou a apresenta¢do de forma incompleta ou diversa da estabelecida nos mesmos, implicara
na desclassificagdo do candidato.

4. DABANCA EXAMINADORA

4.1. ABanca Examinadora sera designada pela Diregdo Geral da ESCS/FEPECS e os designados
assinardo termo de compromisso para proceder com os devidos trabalhos.

4.2. Compete a Banca Examinadora:

4.2.1. Analisar todos os documentos dos candidatos e apresentar a nota dos mesmos.

4.2.2. Julgar os recursos interpostos contra o resultado preliminar.

5. DA PROVA DE TITULO

5.1. Para a Prova de Titulos, sera considerada a pontuagao estabelecida no Formulario de Pon-
tuagdo, constante no Anexo II deste Edital, obedecendo as seguintes disposigdes:

5.1.1. A pontuagdo maxima ¢ de 250 (duzentos e cinquenta ) pontos.

5.1.2. S6 serdo considerados e pontuados titulos descritos no Formulario de Pontuagio (Anexo
IT) para os seguintes grupos: I — Experiéncia; IT — Conhecimento; IIT Gestdo do Programa de
Residéncia, IV-Apoio a pesquisa cientifica; V-Atualizagdo; VI-Assiduidade.

5.1.2.1. Cada titulo sera considerado uma tnica vez. Caso o titulo atenda a mais de um quesito,
o candidato devera escolher aquele que o contemple de forma mais adequada.

5.1.2.2. Titulos de natureza diversa das descritas no Formulario de Pontuagdo (Anexo II) ndo
serdo objeto da Prova de Titulos.

5.2. E de responsabilidade do candidato o preenchimento correto, impresso ou & caneta, do
Formulario de Pontuagdo (Anexo II). No sera aceito o preenchimento a lapis.

5.2.1. O candidato devera preencher as colunas correspondentes a respectiva pontuagdo para
cada item e o somatorio de pontos em cada grupo e total de pontos; e assinar o Formulario.
5.2.2. O candidato devera atentar para o nimero de pontos por quesito ¢ para a pontua¢do ma-
xima para cada item.

5.2.3. A Banca Examinadora ndo se responsabilizara por eventuais perdas de pontos em fungido
da indicagdo equivocada do candidato.

5.3. Para efeito de pontuagdo, os titulos declarados no Formulario de Pontuagdo (Anexo II)
somente serdo considerados se devidamente comprovados por meio de copias auténticas entre-
gues, no ato de inscri¢do.

5.3.1. O candidato devera entregar copias completas de documentos que comprovem os titulos
declarados, inclusive capitulos de livro e artigos publicados. Em caso de livros completos, sera
aceita copia autenticada da capa e contra-capa em que constem o nome do autor.

5.3.1.1 As copias dos titulos deverdo ser autenticadas em cartério ou autenticadas no ato da
inscrigdo, mediante apresentagdo dos originais.

5.3.1.2 E facultada a entrega de copias dos titulos declarados sem autenticagdo em cartorio ou sem
aapresentagdo de original para autenticagdo, desde que o candidato assine e apresente a Declara-
¢do de Copia Auténtica (disponivel em http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo).
5.3.2. Os titulos deverdo estar anexados ao Formulario de Pontuagdo (Anexo II) e organizados
nos termos dos itens 5.3.2.1, 5.3.2.2 do presente Edital e seus respectivos subitens.

5.3.2.1. Todos os titulos deverao estar organizados por grupo e conter, no canto superior direito
da pagina (no posicionamento vertical), a indicagdo do item do Formulario de Pontuagéo para
o qual estdo sendo apresentados.

5.3.2.1.1. Os titulos organizados em desacordo com os subitens 5.3.2.1 e 5.3.2.2, ndo serdo
acatados para efeito da Prova de Titulos.

5.3.2.2. O conjunto de folhas composto pelo Formulario de Pontuagao (Anexo II), pelos titulos
e pela Declaragdo de Copias Auténticas, devera ser devidamente numerado, pelo candidato. A
numeragdo devera se dar no canto inferior direito da pagina (no posicionamento vertical).
5.3.3. Para comprovagéo da Experiéncia (Grupo I do Formulario de Pontuagdo - Anexo II):
5.3.3.1. Para comprovar o tempo de exercicio profissional como servidor estatutario na SES/DF,
o candidato devera apresentar copia do CADRCA 07.

5.3.3.2. Para comprovar o tempo de exercicio de atividade docente para graduagao, o candidato de-
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vera apresentar declaragdo expedida pelo 6rgao/instituicdo no qual exerce ou exerceu a atividade.
5.3.3.3. O tempo de Preceptoria no Programa de Residéncia devera ser comprovado por meio
de publicagdo em imprensa oficial de drgdos publicos, sejam distritais, estaduais ou federais e
declaragdo e/ou certificado expedido pela Coordenagdo do Programa.

5.3.3.4. A aprovagdo em concurso piblico devera ser comprovada por meio de publicagdo em
imprensa oficial de orgdos publicos, sejam distritais, estaduais ou federais.

5.3.4. Para comprovagao do Conhecimento (Grupo II do Formulario de Pontuagio - Anexo IT):
5.3.4.1. Para comprovar a conclusdo de Curso de Residéncia em Area Profissional (modalidade
Uniprofissional ou Multiprofissional), Pés Graduagdo Lato Sensu, Mestrado e Doutorado em
institui¢do nacional, o candidato devera apresentar certificado ou diploma devidamente registra-
do e autorizado pelo Ministério da Educagdo. Se os diplomas ou certificados forem expedidos
por institui¢do estrangeira, somente serdo considerados quando revalidados, de acordo com a
legislagao especifica.

5.3.4.2. Para comprovar a atividade de estagio e Curso de Capacitagdo para Preceptores de
Residéncia, devera ser apresentado o respectivo certificado ou declaragio expedida pelo 6rgao/
institui¢do, com especificagdo do numero de horas do curso ou estagio.

5.3.4.3 Caso o diploma ou certificado ainda ndo tenha sido expedido, devera ser apresentada
documentagido comprobatéria da homologagdo da defesa do trabalho de conclusdo de curso,
dissertagdo ou tese, na Ultima instancia regimentalmente prevista na institui¢do onde realizou o
curso e declaracdo de conclusdo de curso, expedida pela institui¢do de ensino.

5.3.4.3.1. Ndo serdo aceitos certificados de estagios como comprovante de especializagdo/
residéncia médica.

5.3.5. A comprovagido da Gestdo do Programa de Residéncia (Grupo III do Formulario de
Pontuagdo - Anexo II) se dard mediante declaragdo pela Coordenagdo de Residéncia em Area
Profissional de Saude da institui¢do vinculada ao Programa de Residéncia.

5.3.6. Para comprovagdo de Apoio a Pesquisa Cientifica (Grupo IV do Formulario de Pontua-
¢éo — Anexo II):

5.3.6.1. Para comprovar a participagdo como Membro de banca examinadora de Trabalho de
Conclusdo de Curso de Residéncia em Area Profissional de Satide, é necessario apresentar de-
claragio expedida pela respectiva Coordenago de Residéncia em Area Profissional de Saude.
5.3.6.2. Para comprovagido como Orientador de TCC de Residéncia em Areas Profissionais de
Saude, ¢ necessaria Declaragio expedida pela Coordenagdo de Residéncia em Area Profissional
de Saude, acompanhada pela copia da capa e contra-capa do respectivo TCC, em que conste o
nome do orientador.

5.3.6.3. Para comprovagédo como Organizador da Jornada Cientifica Anual, é necessaria Decla-
ragdo expedida pela Coordenagéio de Residéncia em Area Profissional de Saude, acompanhada
de copia do folder da jornada em que conste a comisséo organizadora.

5.3.6.4. Para comprovagao de Participagdo em Jornada Cientifica Anual, ¢ necessario certificado
expedido pela respectiva Coordenagiio de Residéncia em Area Profissional de Saude.

5.3.6.5. Para comprovagéo de Instrugdo em Cursos Obrigatorios (bioética, ética profissional,
metodologia cientifica, epidemiologia, estatistica, seguranga do paciente, politicas publicas de
saude e Sistema Unico de Satde) ¢ necessario Certificado ou Declaragdo expedido pela Coor-
denagdo de Pos-Graduagéo e Extensdo (CPEX).

5.3.6.6. Para comprovagéo de publicagdes deverao ser apresentados: a) em caso de livro: copia
incluindo capa e contracapa, em que constem o nome do autor; b) em caso de capitulo de livro:
copia da capa, contracapa, indice e capitulo completo, em que constem o nome do autor; ¢) para
Trabalhos Cientificos Publicados: copia do artigo completo com comprovagdo da indexagdo da
revista nas bases de dados Medline, PubMed, Scielo, Scopus, Lilacs, Latindex, ou fator de impacto
Thomson Reuters - Web of Science ou Scimago SJR; e d) Em caso de publicagdo de Manual
Institucional relacionado ao Programa de Residéncia devera ser apresentada a copia completa.
5.4. Para comprovagdo de Atualizagdo (Grupo V do Formulario de Pontuagdo - Anexo II).
5.4.1. Para comprovar a Participagdo como palestrante ou ouvinte em cursos, capacitagdes e
eventos (congressos, simposios, foruns e jornadas) deverdo ser apresentados os respectivos
certificados e/ou declaragdo da institui¢do que ofertou no qual conste o niimero de horas.

5.5. Para comprovagdo de Assiduidade (Grupo VI do Formulario de Pontuagdo - Anexo II).
5.5.1. Para comprovar a frequéncia ao servi¢o no horario contratual na fun¢do assistencial,
acompanhando os residentes em atividade pratica, tedrica ou tedrico-pratica nos cenarios onde
ira desempenhar a fungdo de preceptor, devera apresentar a escala de servigo oficial da unidade
(dos ultimos trés meses da data deste Edital), com periodo e turno de trabalho e lotagdo do
candidato e declara¢do assinada pelo Chefe da Unidade.

5.5.2. Para comprovacao de atividade como membro da COREMU devera ser apresentada de-
claragdo emitida pelo coordenador da COREMU na qual demonstre sua presenga em reunides
ordindria ou extraordinarias, comprovada por ata de reunido.

5.6. No caso de empate, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate
do Formulario de Pontuagao: a) maior niimero de pontos no Grupo II (Conhecimento); b) maior
namero de pontos no Grupo VI (Assiduidade), ¢) maior niimero de pontos no Grupo III (Gestdo do
Programa de Residéncia); d) maior nimero de pontos no Grupo IV (Apoio a Pesquisa Cientifica);
e) maior nimero de pontos no Grupo I (Experiéncia); f) maior nimero de pontos no Grupo V
(Atualizagdo) e persistindo o empate tera preferéncia o candidato mais idoso.

5.7. A classificagdo sera divulgada por niimero de inscrigdo, de acordo com a opgdo de vaga
para a qual o candidato se inscreveu, em ordem decrescente do nimero de pontos, obtidos na
Prova de Titulos.

5.8. O resultado preliminar sera disponibilizado no endereco eletronico, http://www.fepecs.
edu.br/index.php/processo-seletivohttp://www.escs.edu.br/, de acordo com o Cronograma das

Atividades constante no item 8 deste Edital.

6. DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1. O candidato que obtiver pontuagdo 0,00 (zero) nos Grupos I ou VI do Formulario de Pon-
tuagdo (Anexo IT) sera eliminado do processo seletivo.

6.2. No caso de empate, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate
do Formulario de Pontuagdo: a) maior nimero de pontos no Grupo II (Conhecimento); b) maior
numero de pontos no Grupo VI (Assiduidade), ¢) maior nimero de pontos no Grupo IIT (Gestao do
Programa de Residéncia); d) maior nimero de pontos no Grupo IV (Apoio a Pesquisa Cientifica);
e) maior nimero de pontos no Grupo I (Experiéncia); f) maior nimero de pontos no Grupo V
(Atualizagdo) e persistindo o empate tera preferéncia o candidato mais idoso.

6.3. A classificagdo sera divulgada por numero de inscrigdo, de acordo com a opgdo de vaga
para a qual o candidato se inscreveu, em ordem decrescente do niimero de pontos, obtidos na
Prova de Titulos.

6.4. O resultado preliminar sera disponibilizado no enderego eletronico http://www.fepecs.
edu.br/index.php/processo-seletivohttp://www.escs.edu.br/, de acordo com o Cronograma das
Atividades constante no item 9 deste Edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar, no prazo estabelecido no
Cronograma das Atividades, constante no item 9 deste Edital, utilizando o Formulario para Inter-
posigdo de Recurso (disponivel em http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivohttp://
www.escs.edu.br/).

7.2. O formulario devera ser entregue, presencialmente, na (CPS), Coordenagdo de Processos
Seletivos/FEPECS, situada no Setor Médico Hospitalar Norte, Quadra 03, Conjunto A, Bloco
01, Edificio FEPECS, no horario 8h30 as 11h e de 14h30 as 17h.

7.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, sendo este devidamente
fundamentado e documentado. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e
(ou) fora das especificagdes estabelecidas neste Edital, serdo indeferidos.

7.4. O recurso cujo teor seja desrespeitoso sera preliminarmente indeferido.

7.5. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisao de recurso, tampouco recurso de recurso.
7.6. A interposigdo de recurso podera ser feita por representante legal (procurador) que devera
apresentar procuragdo especifica para esse fim, acompanhada de copia legivel do documento
oficial de identidade e do CPF de ambos, representante legal e candidato. A procuragdo e a copia
dos documentos serdo retidas.

7.6.1 O candidato que interpuser recurso por meio de procuragdo, assume total responsabili-
dade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

7.7. O resultado dos recursos interpostos sera disponibilizado no enderego eletronico http:/www.
fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo, em conformidade com o Cronograma das Atividades
constante no item 9 deste Edital.

8. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL E DESIGNACAO

8.1. O resultado final do presente processo seletivo sera homologado pelo Secretario de Estado
de Saude do Distrito Federal e publicado no Diario Oficial do Distrito Federal, em conformidade
com o Cronograma das Atividades constante no item 9 deste Edital.

8.2. Os candidatos classificados, nos termos do item 5.5, dentro do nimero de vagas estabelecidas
no presente Edital (Anexo I), serdo designados para o exercicio da atividade de Preceptoria de
Residéncia, por meio de publicagdo de Portaria, do Secretario de Estado de Saude do Distrito
Federal.

9. DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Ttem Atividade Periodo
1 Periodo de Inscri¢ao 27 a 30/04/2015
2 Data provavel para divulga¢do do Resultado Preliminar 15/05/2015

Periodo provavel para interposigdo de recurso contra o resultado

3 . 18 ¢ 19/05/2015
preliminar

4 Data provavel para divulgagdo do resultado dos recursos inter- 25/05/2015
postos

5 | Data provavel para homologagéo do resultado final 29/05/2015

6 Data provavel para designagdo para o exercicio da fungdo de 02/06/2015

preceptor efetivo

10. DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo das condigdes e normas
para a selegdo, contidas nos comunicados, neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.
10.2. A inscrig¢do do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo das condigdes e normas
contidas no Regulamento Interno dos Programas de Residéncia em Area Profissional de Saude.
10.3. As atividades de Preceptoria serdo exercidas de acordo com os Programas de Residéncia
em Area Profissional de Satide ¢ o estabelecido no Regulamento Interno dos Programas de
Residéncia em Area Profissional de Saude da SES/DF.

10.4. As informagdes prestadas nos formularios do presente Edital serdo de inteira responsa-
bilidade do candidato, podendo a Banca Examinadora desclassificar o candidato que ndo os
preencher de forma correta, completa e legivel.

10.5. O candidato que cometer falsidade em prova documental sera desclassificado do processo
seletivo, mesmo que o Edital de Homologagdo do Resultado Final ja tenha sido publicado, sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis.
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10.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos, 15. CGS Asa | Enfermagem | Enfermeiro | Obstetri- | diurno 01
editais e comunicados referentes a esta selegéo, os quais poderdo ser consultados no quadro de Sul em Obstetri- cia
aviso da CPS (Coordenagdo de Processo Seletivo)/FEPECS e no enderego eletronico, http:// cia
www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo. 16. CGS Asa | Enfermagem | Enfermeiro | Neonato- | diurno 01
10.7. O descumprimento de quaisquer das instrugdes estabelecidas neste Edital implicara a Sul em Neonato- logia
desclassificagdo do candidato. logia _ _ _ _
10.8. O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 (um) ano a contar do ato de desig- 17. CGS Asa Enfem}agem Enfermeiro Cmffg"a diurno 01
nagio, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com as necessidades e o interesse Sul cm Satde da Pediatri-
da Coordenagio de Pos Graduagio e Extensio-CPEX. dear}(;a - Pe- ca
. L . -5 iatria
10.8.1. 0 prazo de validade deste processo seletivo ¢, exclusivamente, para a composi¢do das 5 CGS Coi- | Enfermagem | Enfermeiro | UTT Tommo o
vagas estabelecidas no Anexo I deste Edital. landia em Terapia
10.9. O preceptor que, porventura, venha a assumir Fungdo Comissionado, Fungdo de Chefia Intensivap
ou Fungdo de Natureza Especial sera, automaticamente, desligado do programa de preceptoria. 10. CGS Cei- | Fisioterapia | Fisiotera- | Emer- | diurno 01
10.10 Quaisquer alteragdes nas instrugdes fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio landia peuta géncia
de outro Edital. 20. CGS Cei- | Nutri¢do Nutricio- | Nutri¢do | diurno 01
10.11. E vedada a participagdo no presente processo seletivo de pessoa que participara de landia _ nista ___ _ _
qualquer ato, fase, rotina ou procedimento relacionado aos preparativos para a realizagdo do 21. lCGdS Cei- | Nutrigdo Nutricio- | Nutriggo | diurno 01
50 6 i 6ni i ini A andia nista
certa_.m.e Tal vedagao ¢ ext.enswa ao conjuge, companheiro ou parente por consanguinidade até 75 CGS Gama | Enformagem | Enfermeiro | Obstetri- | diumo 7l
o terceiro grau ou por afinidade. em Obstotri- cia
10.12. Os Anexos e formularios constantes neste Edital estardo disponiveis no enderego eletro- cia
nico, http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo. 33, C G S | Enfermagem | Enfermeiro | U B S | diurno 01
10.13. Os casos omissos serdo analisados pela Diregéo Geral da ESCS/FEPECS e decididos pelo Gama neol
Secretario de Estado de Satde do Distrito Federal. Gama
JOAO BATISTA DE SOUSA _Obste-
- tricia
(*) Republicado por incorregdo com original, publicado no DODF n° 73, de 15 de abril de 2015, paginas 7. C G S | Enfermagem | Enfermeiro | Terapia | diurno 02
HRSM em Terapia intensiva
) ANEXO I' o i Intensiva
Quadro fle vagas- Pryocesso selepvo para .PrecepFona dos Pro‘gramas‘ de Re31denc~1a em Area 53 C G S| Enformagem | Enfermeiro | Obsteti- | diummo 03
Profissional de Saude - modalidade Uniprofissional e Multiprofissional — sele¢do 2015/2 . .
_ , , . HRSM em Obstetri- cia
Opgao de Unidade Programa de Cargo Local de | Perio- | Numero cia
Vaga de Satde/ Residéncia execquo do de vagas 26. CGS Para- | Enfermagem | Enfermeiro | Obstetri- | diurno 01
SES dgs atl- noa em Obstetri- cia
vidades cia
func_io— 27. CGS Para- | Enfermagem | Enfermeiro | CS n°01 | diurno 01
i nais i noa em Saude da Paranoa
1. CGS Asa | Enfermagem | Enfermeiro | Centro- | diurno 01 Crianga- Pe- _Pedia-
Norte em Centro Cirtirgico diatria tria
Cirlirgico . . . 28. CGS Ta- | Enfermagem | Enfermeiro | Neonato- | diurno 03
2. CGS Asa Enfermagex,n Enfermeiro Qbstetn— diurno 02 guatinga Neonatolo- logia
Norte em Obstetri- cia sia
cia . . 29. CGS Ta- | Enfermagem | Enfermeiro | Emer- | diurno 04
3. CGS Asa | Enfermagem | Enfermeiro | Pronto | diurno 02 guatinga em Emer- géncia
Norte em Emer- Socorro géncia
géncia . . 30. CGS Ta- | Enfermagem | Enfermeiro | UTI noturno 01
4. CGS Asa Enfermagqn Enfermeiro | UTI diurno 03 guatinga em Terapia
Norte Iex? Tc?rapla Intensiva
ntensiva - -
5. CGS Asa | Enfermagem | Enfermeiro | Unidade | diurno 03 3L CcG S Ta- | Enfermagem | Enfermeiro Nefrolo— diurno 02
Norte em queima- de Quei- guatinga em Nefrolo- gia
dos Dby 2 CGS Ta- | Enf Enfermeiro | Unidade | di o1
6. CGS Asa | Nutrigio Nutricio- | Amb de | diurno 01 : > 12 niermagem | tnlermeiro | Unidade | diurno
Norte nista Diabetes guatinga em Saude do de Cl}n?—
7. CGS Asa | Nutrigao Nutricio- | Unidade | diurno 02 Adulto ca Médi-
Norte nista de Clini- § ca .
ca Médi- 33. CGS Ta- | Enfermagem | Enfermeiro | Unidade | diurno 04
ca guatinga em Clinica de Clini-
8. CGS Asa | Nutrigdo Nutricio- | Unidade | diurno 01 Cirtrgica ca Cirar-
Norte nista de Pedia- _ gica §
tria 34. CGS Ta- | Enfermagem | Enfermeiro | UBS 5 — | diurno 01
9. CGS Asa | Nutrigdo Nutricio- | Pronto | diurno 01 guatinga em Obstetri- CGS' Ta-
Norte nista Socorro cia guatinga
10. CGS Asa | Nutrigdo Nutricio- | Unidade | diurno 01 Obstetri-
Norte nista de Quei- cia
mados 35. CGS Ta- | Enfermagem | Enfermeiro | Obstetri- | diurno 01
11. CGS Asa | Nutrigdo Nutricio- | UTI diurno 01 guatinga em Obstetri- cia
Norte nista cia
12. CGS Asa | Fisioterapia | Fisiotera- | Unidade | diurno 01 36. HBDF Enfermagem | Enfermeiro | Pediatria | diurno 01
Norte peuta de quei- em Saude da 7°andar
mados Crianga -Pe-
13. CGS Asa | Bucomaxilo | Cirurgido | Odonto- | diurno 05 diatria
Norte dentista logia 37. HBDF Psicologia Psicologo | Psicolo- | diurno 01
gia
14. CGS Asa | Enfermagem | Enfermeiro | CS n°12 | diurno 01 38. HBDF Nutri¢ao Nutricio- | Nutri¢do | diurno 03
Norte em Obstetri- - Vila nista
cia Planalto 39. HBDF Enfermagem | Enfermeiro | U T 1 | diurno 01
-Obste- em Terapia Adulto
tricia Intensiva
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40. HBDF Bucomaxilo | Cirurgido | Odonto- | diurno 05 Residéncia em Area
dentista logia 22 Profissional de Satde 4 4
’ (Multiprofissional). (4
41. CGS Sao | Enfermagem | Enfermeiro | Unidade | diurno 05 pontos por certificado).
Sebastido em Obstetri- mista de Especializagdo: Pos-
cia Saude / -Graduagdo Lato Sensu
Casa de na Area Especifica do
parto Programa de Residéncia
TOTAL 74 em Area Profissional
23 de Satde, realizada em 4 4
ANEXO II institui¢ao de ensino au-
FORMULARIO DE PONTUACAO - Processo Seletivo para Preceptoria dos Programas de torizada pelo MEC, com
Residéncia em Area Profissional de Saude — Selegdo 2015/2 no minimo 360 (trezen-
tas e sessenta) horas. (4
NOME DO CANDIDATO pontos por certificado).
Especializagio em Are-
MATRICULA SES n°: CPF n°: as Afins: Pos-Graduagdo
Lato Sensu em Areas
< . Afins ao Programa de
/tem | GRUPO I EXPE- | Pomospor | o oo I;‘(’)nz“aifla: ml;i?t;:‘fa‘;a Residéncia em Area Pro-
RIENCIA Ano/Titulo . fissional de Saude, rea-
dato o item 2.4 . S 2 4
lizada em institui¢do de
Experiéncia Profis- ensino autorizada pelo
sional — Servidor MEC, com no minimo
estatutario do Qua- 360 (trezentas e sessen-
dro Permanente de ta) horas. (2 pontos por
Pessoal da Secre- certificado).
1.1 . 1 10 — -
taria de Estado de Estégios na Area Espe-
Saude do Distrito cifica do Programa de
Federal. (1 ponto 2.5 Residéncia com mais 1 1
por cada ano com- de 1000 (mil) horas. (1
pleto_de'at_ividade). ponto por certificado).
?:ixal'gls};igxiicsil;pgé Curso de Pos-Graduagdo
atividade do~cente 2.6 ]S_:;;O (lszen(s;om]zslggr 12 12
para Graduagdo em ificado)
12 Area Profissional de 1 4 certifica 0,' —
Satide. (1 ponto por Curso de Pos-Graduagiao
cada ano completo 27 stricto- sensu - Mestrg— 3 8
de atividade, nos do. (8 pontos por certi-
ultimos 4 anos). ficado).
Preceptor de Resi- Curso de Capacitagdo
déncia na respecti- para Preceptores de Re-
va Especialidade/ sidéncia em Area Pro-
Area de atuagdo fissional de Saiude com
13 da Residénf:ia em 3 15 2.8 80 horas ou mais, nos 7 7
: Area Profissional de Gltimos 3 anos, ofertado
Saude. (3 ponto por pelo MS, MEC, ESCS/
cada ano completo FEPECS. (7 pontos por
de atividade, nos certificado).
ultimos 5 anos).
Aprovagao em con- PONTUACAO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO II 60
cursos publicos, na
respectiva area do GRUPO III - GESTAO Pontos por Quanti- Pontuagio Pontuagdo
Programa de 'Re— ITEM | DO PRAOGRAMA DE Ano dade do candi- maxima para
sidéncia em Area RESIDENCIA dato o item
Profissional de Sau- Coordenador de Resi-
1.4 de, exceto concurso 1 1 déncia em Area Profis-
da SES (ja pontuado sional de Saude. (3 (trés)
. 3.1 3 18
no item 1.1) e con- pontos por cada ano
curso de residéncia completo de atividade,
(pontuados no item nos Gltimos 6 anos.
2.1e2.2). (1 ponto Atividade de Supervisdo
Dor coneurso). da Residéncia (super-
PONTUAGAO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO I 30 visor/tutor) na respec-
tiva Area do programa
Pontos por Pontuagdo Pontuacdo 32 de Residéncia em Area 2 12
ITEM 1?41}{3[;11;_0011 - CONHECI- Titulo/ Quantidade | docandi- | maxima para Profissional de Sautde.
Certificado dato o item (2 (pontos por cada ano
Residéncia em Area completo de atividade,
Profissional de Satde nos ltimos 6 anos).
21 (Uniproﬁssional) nares- 20 20 B
. pectiva Area do progra- PONTUACAO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO III 30
ma pleiteado. (20 pontos
por certificado). [ [ [
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Curso de Capaci-

GRUPO IV — APOIO Pontuacao Pontuacdo tagdio em Meto-

Pontos por | Quanti-

ITEM |A PESQUISA CIEN- Titulo dade do candi- | mixima para dologias Ativas
TIFICA dato oltem 5.2 |deAprendizagem,| 2 6
Membro de banca exa- com 80 (01'tenta)
minadora de Trabalho l,101tas Ou mats, nos
4.1 de Conclusdo de Curso 1 3 ultm_m_s 3 anos.
dos Residentes (TCC), Participagdo em
nos Gltimos 3 anos eventos (Congres-
Orientador de TCC da sos, Simpdsios,
42 Residéncia em Area Pro- 3 9 Foruns e Jornadas)
) fissional de Saude, nos 53 em Educagdo em 1 3
Gltimos 3 anos. Area Profissional
Organizador de Jornada de Sautde, nos ul-
Cientifica Anual da Re- timos 3 anos como
43 sidéncia em Area Pro- 2 6 Ouvinte.
fissional de Saude, nos Participagio em
Gltimos 3 anos eventos (Congres-
Pe}nlcrlpagéo na Jomadfi sos, Simpésios,
Clenpﬁca Anual de Re§1— Foruns, Jornadas)
4.4 déncia em Area Profissio- 1 3 54 em Educacio em 2 6

nal de Saude, nos tltimos
3 anos como Ouvinte
Participa¢do na Jornada
Cientifica Anual de Re-
45 sidéncia em Area Pro- 2 6 Partici —
) fissional de Saude, nos articipagdo em
. Eventos (Congres-
ultimos 3 anos como L )
sos, Simposios, Fo-

Area Profissional
de Saude, nos tlti-
mos 3 anos como
Palestrante.

Palestrante.

Instrutor de Cursos runs, J9madas), na

Obrigatorios, conforme rfespectlya Especia-

Regulamento Interno da 55 lidade/ Area de atu- 1 3
Residéncia da SES/DF agdo do Programa

de Residéncia em

(bioética, ética profissio- " nele
Area Profissional

nal, metodologia cien-

46 tifica, epidemiologia, 2 6 de Saude, nos ulti-
estatistica, seguranga do mos 3 anos, como
paciente, politicas publi- ouvinte.
cas de satide e Sistema Participagdo em
Unico de Saude), nos Eventos (Congres-
altimos 3 anos. sos, Simposios,
Trabalhos Cientificos Féruns, Jorna-
publicados na Especiali- das), na respecti-
dade/Area de atuagio do va Especialidade/
47 Programa de Residéncia 3 9 5.6 |Area de atuagdo| 2 6
. em Area Profissional de do Programa de
Saude, em revista inde- RCSldém{l? em
xada nos ultimos 3 anos Area VPTOﬂSSl?HZ}l
€Omo autor ou co-autor. de Saude, nos ulti-
Capitulos de livros-tex- mos 3 anos, como
tos publicados na respec- Palestrante.
tiva Especialidade/Area Participacdo em
48 de atuagdo do Programa 2 6 Evenlog (Co'ng.res—
: de Residéncia em Area sos, Simposios,
Profissional de Saude, Foruns, Jornadas),
nos ultimos 3 anos, como na respectiv'a Espe-
autor ou coautor. 57 cialidade/ Area de 1 3
Publicagdo de Manual atuacdo do Progra-
Institucional relacio- ma de Residéncia
49 nado ao Programa de 1 2 Médica, nos ulti-
Residéncia em Area Pro- mos 3 anos como
fissional de Saude. Organizador .
PONTUACAO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO IV 50
GRUPO V — ATU- Pontos Pontuacao Pontuagao R
ITEM X por Quantidade do candi- | maxima para PONTUACAO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO V 30
ALIZACAO g .
Titulo dato o item
Curso de atualizagdo
na Especialidade/ Pon-
Area Especifica do tua-
Programa de Resi- ~ N
5.1 déncia em Area Pro- 1 3 ITEM GRUPO VI — ASSIDUI- | Pontos por Quantidade (‘;1; ml;?(?rt::?a(;a
fissional de Satde, DADE Titulo can- o item
nos ultimos 3 anos, dida-
com carga horaria ©
superior a 40 horas.
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6.1

Frequéncia ao Servigo
no horario contratual na
fungdo assistencial, acom-
panhando os residentes
em atividade pratica, nos
cenarios onde ira desem-
penhar a fungdo de pre-
ceptor, comprovado pela
escala de servigo do Setor
de Pessoal e confirmada
por declaragdo assinada
pelo Chefe da Unidade.

4 (quatro) pontos para
cada periodo de 4 (quatro)
a 6 (seis) horas (manha)

28

6.2

Frequéncia ao Servigo no
horario contratual na fungdo
assistencial, acompanhando
os residentes em atividade
pratica, nos cenarios onde
ira desempenhar a fungio de
preceptor, comprovado pela
escalade servigo do Setor de
Pessoal e confirmada por
declaragio assinada pelo
Chefe da Unidade.

2 (dois) pontos para cada
periodo de 4 (quatro) a 6
(seis) horas (tarde)

seg [ fer [qua [ qui | sex | sib | dom
[

14

6.3

Frequéncia ao Servigo no
horario contratual na fungdo
assistencial, acompanhando
os residentes em atividade
pratica, nos cenarios onde
ira desempenhar a fun¢io de
preceptor, comprovado pela
escalade servigo do Setor de
Pessoal e confirmada por
declaragio assinada pelo
Chefe da Unidade.

1 (um) ponto para cada perio-
do de 12 (doze) horas (noite)

6.4

Frequéncia ao Servigo
no horario contratual na
fungdo assistencial, acom-
panhando os residentes
em atividade teorica ou
tedrico-pratica, nos cena-
rios onde ird desempenhar
a funcdo de preceptor,
comprovado pela escala
de servigo do Setor de
Pessoal e confirmada por
declaragdo assinada pelo
Chefe da Unidade.

1 (um) ponto para cada 4
(quatro) horas

seg | ter | qua | qui | sex

MANHA
TARDE

Membro da COREMU —
Declaragdo do coordena-

6.5 o 1 1
dor e frequéncia compro-
vada em ata no ano 2014.
PONTUACAO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO VI 50

PONTUACAO MAXIMA 250

TOTAL DE PONTOS DO CANDIDATO (SOMATORIO
DA PONTUAGAO EM CADA GRUPO)

ASSINATURA DO CANDIDATO

TOTAL DE PONTOS AFERIDOS PELA BANCA EXA-
MINADORA

ASSINATURA DOS MEM-
BROS DA BANCA EXAMINA- 5
DORA

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

O Subsecretario da Subsecretaria de Administragdo Geral - SUAG/SES-DF autorizou a reali-
zagdo de despesa mediante Dispensa de Licitagdo n° 034/2015, processo 0060-000.387/2015,
cujo objeto ¢ a aquisigdo de medicamento, em favor da empresa MEDCOMERCE COMER-
CIO DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA., no valor de R$
294.920,00 (Duzentos e noventa e quatro mil, novecentos e vinte reais), visando atender as
necessidades de satde dos usuarios do SUS/DF e a demanda gerada nas unidades de satde
da rede SES/DF, conforme especificado no Termo de Referéncia, com fundamento legal no
artigo 24, inciso IV da Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993. Prévia autorizagdo de acordo
com o Decreto n° 34.466 de 18 de junho de 2013. Ato que ratifiquei em 08 de abril de 2015,
nos termos do artigo 26, da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e determinei sua publicagdo
no Diario Oficial do DF, para que adquirisse a necessaria eficacia. Em 08 de abril de 2015.
Jodo Batista de Sousa - Secretario de Estado.

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
O Subsecretario de Administragdo Geral, autorizou a realizagdo de despesa mediante Dispensa
de Licitagdo n°® 386/2014 — Assessoria de Judicializagdo, processo n° 060-011.629/2014, cujo
objeto ¢ a aquisi¢do do medicamento — SUNITINIBE (MALATO) CAPSULA 50MG (112 CS)
no valor de R$ 44.948,96 (quarenta e quatro mil e novecentos e oitenta e oito reais e noventa
¢ seis centavos) em favor da empresa HOSP LOG COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITA-
LARES LTDA., com fundamento legal no artigo 24, inciso IV da Lei n° 8.666 de 21 de junho
de 1993. Ato que ratifiquei em 07 de abril de 2015, nos termos do artigo 26, da Lei n° 8.666 de
21 de junho de 1993 e determinei sua publicag¢do no Diario Oficial do DF, para que adquirisse a
necessaria eficacia. Brasilia/DF, 07 de abril de 2015. Jodo Batista de Sousa — Secretario de Estado.




