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RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA SOLICITACAO DE TREINAMENTO
EM SERVICO NAS UNIDADES DA SES/DF

01 — Requerimento de Treinamento em Servigo devidamente preenchido.

02 — Formulério padrdo do programa de treinamento em servigo com todos os itens devidamente preenchido
(Itens de 01 a12) .

03 — Curriculo.
04 — 01 (uma) foto 3x4.

05 — Copia legivel da Apdlice de Seguro contra Acidentes Pessoais e cOpia do pagamento integral da apdlice
referente a cobertura do periodo correspondente ao Treinamento em Servico.

06 — Cépia legivel da Apolice de Seguro de Responsabilidade Civil Profissional e copia do pagamento integral
referente a cobertura correspondente ao periodo de Treinamento em Servico.

07 — Cépias autenticadas:
a) Documento de identificagdo oficial com foto;
b) Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso expedida pela instituicdo de ensino;
c) Registro no Conselho de Classe, sediado no Distrito Federal, quando exigido para o exercicio da profisséo.
Exemplo: CRM, CRO, COREN, CRP, CREFITO, etc.

08 — Certiddo negativa do Conselho de Classe do Distrito Federal, comprovando a auséncia de infracdo
ética/disciplinar e regularidade com as obrigagdes pecuniérias atualizadas;

09 — Termo de Compromisso de Treinamento em Servigo, padronizado pela GE/EAPSUS/FEPECS, devidamente
preenchido e assinado;

OBS: E dispensavel a autenticacdo das copias listadas no item 07, desde que apresentadas juntamente com o
original para conferéncia no ato da entrega, por servidor da EAPSUS/FEPECS.

> ATENCAO: O interessado tera até dois dias anteriores & data de inicio do Treinamento em Servico
para retirar a Carta de Apresentacdo e o Cracha na EAPSUS/FEPECS. Caso ndo compareca na
data prevista, seu processo sera cancelado e arquivado.

> N&o sera aceito rasuras em quaisquer documentos.

> N3ao sera aceito sequro com parcelas em aberto — pagamento integral - retirar

OBS: O INTERESSADO SERA COMUNICADO POR TELEFONE E/OU E-MAIL, DEVENDO COMPARECER A
EAPSUS/FEPECS ATE A DATA INFORMADA, PARA RETIRADA DA CARTA DE APRESENTACAO E CRACHA.

INFORMACOES:
SITE: www.fepecs.edu.br
CONTATO: 2017-1145 ramal 6850

E-MAIL: treinamentoemservico.eapsus@gmail.com

Em conformidade com a Portaria N° 126/2016 (alterada pela Portaria n° 625/2019).


http://www.fepecs.edu.br/
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REQUERIMENTO DE TREINAMENTO EM SERVICO

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

Nome CPE
Endereco Bairro
Cidade UF CEP
E-mail Telefone(s)

DADOS DO TREINAMENTO EM SERVICO

Formagdo profissional (médico, enfermeiro, técnico de enfermagem, etc.)

Especialidade ou area de interesse

Unidade de Salde ou Unidade Administrativa solicitada

Assinatura do requerente

Ao (A)

(Chefia da Unidade por extenso)
Apo0s orientacdes referentes ao pleito, encaminhamos ao (a) requerente para construcdo do Programa de

Treinamento em Servico.

Em / /

NEPS
(Assinatura e carimbo)
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FORMULARIO PADRAO DO PROGRAMA DE TREINAMENTO EM SERVICO

Instrucdes para o preenchimento:

> E obrigatoria a entrega deste formulario na EAPSUS/FEPECS, no prazo minimo de 15 (quinze)
dias Uteis, anteriores a data prevista para o inicio do Treinamento em Servigo.

> E obrigatdrio o preenchimento dos itens de 01 a 13 deste formulario.

> O formulario deve ser datado e assinado pela Chefia da Unidade de Treinamento e pelo NEPS.

1) Unidade de Saude/Unidade Administrativa/Entidade vinculada a SES/DF onde sera realizado o
treinamento:

2) Periodo do Treinamento (data inicial e data final): / /201 a / /201

De acordo com a Portaria 126/2016 alterada pela Portaria 625/2019,

Art. 30, O Treinamento em Servico ndo serd, em hipotese alguma, semelhante, complementar ou considerado substituto dos Programas
de Residéncias da SES/DF ou de qualquer outro tipo de pos-graduacéo, ndo podendo interferir de forma competitiva, tanto nos aspectos
tedricos quanto nos praticos, com cursos de graduacdo e pos-graduacao.

§ 10 O Treinamento em Servigo devera ter duragdo minima de 30 horas e maxima 180 horas, no periodo de até 6 meses.

3) Dias da semana (marque com um X):

Horério Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sébado Domingo
Manha | & [] [] [] [] [] [] []
Tarde as |:| |:| |:| |:| |:| |:| D
4) Carga horaria semanal: horas.

De acordo com a Portaria 126/2016 alterada pela Portaria 625/2019,

Art. 15 A carga horaria do Treinamento em Servigo ndo devera ultrapassar 30 (trinta) horas semanais, bem como 10 (dez) horas didrias,
exceto nos casos de Treinamento em Servigo para servidores com dispensa de carga horéria parcial ou integral.

DADOS DO SUPERVISOR RESPONSAVEL PELO TREINAMENTO

5) Nome completo do supervisor :

6) Matricula do supervisor:

7) Telefone do supervisor:

8) E-mail do supervisor:

Brasilia, de de 201 )

Chefia da Unidade do Treinamento
(Assinatura e carimbo)

NEPS

(Assinatura e carimbo)

Em conformidade com a Portaria N° 126/2016 (alterada pela Portaria n° 625/2019).



T 4 GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL _
fg&cs FUNDACAO DE ENSINO E PESQUISA EM CIENCIAS DA SAUDE © cDsus
e Escola de Aperfeicoamento do SUS e

Fundacéo de

o de Ensino e
em Ciéncias da Saude

O SUPERVISOR DO TREINAMENTO DEVERA ANEXAR:

09) Objetivos do treinamento (Quais habilidades, competéncias que o treinando devera alcancar com o
treinamento).

10) Atividades a serem desenvolvidas no treinamento (atividades tedrico-préaticas a serem realizadas durante o
treinamento observando os objetivos estabelecidos nesse programa).

11) Conteudo programatico (deve esta explicitado e seu registro deve ser organizado de forma sequencial
conforme os contetdos que compdem o treinamento em servico, considerando a area de atuacdo. Deve ser feito
de forma sintética, pois ira compor o verso do certificado. Exemplo:

Conteudo Programaético

+«+ Avaliacgdo e fisioterapia respiratoria.

++ Plano de cuidado individual em AD.

+« Vigilancia na atencdo basica e o sistema de informacao de agravos de notificacdo (SINAN).
+«+ Abordagem clinica de agravos infectocontagiosos na atencéao basica.

++ Doencas sistémicas com acometimento bucal.

% Fisiologia e avaliagdo de ferida

12) Critérios de avaliacdo (descrever se havera outros critérios de avaliacdo, além do formulério de avaliagdo
especifico padronizado pela EAPSUS anexos aos autos).

Brasilia, de de 201 )

Supervisor do Treinamento
(Assinatura e carimbo)
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TERMO DE COMPROMISSO DE TREINAMENTO EM SERVICO PARA PROFISSIONAIS DE
SAUDE, NAO PERTENCENTES AO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA SES/DF, E PARA
SERVIDORES DA SES/DF SEM DISPENSA DE CARGA HORARIA

Pelo presente instrumento, a SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL (SES/DF), de um
lado, neste ato representada pelo(a) Diretor(a) da Escola de Aperfeicoamento do Sistema Unico de Satde (EAPSUS)
da Fundacdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude (FEPECS), e de outro lado: Nome do requerente:
Tipo e Numero do documento de Identificacdo
NUmero do CPF , endereco de
residéncia , doravante denominado(a)
TREINANDO(A), resolvem firmar este TERMO DE COMPROMISSO DE TREINAMENTO EM SERVICO, que
reger-se-a pelas condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto. Constitui objeto do presente instrumento viabilizar a participacdo do(a)
TREINANDO(A) no Treinamento em Servigo para Profissionais ndo pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal
da SES/DF e para servidores da SES/DF sem dispensa de carga horaria, nas Unidades de Saude e Administrativas da
SES/DF.

CLAUSULA SEGUNDA - Das obrigagbes da SES/DF. Cabera a SES/DF: a) proporcionar a0 TREINANDO(A)
treinamento préatico técnico e cientifico em sua area de interesse; b) indicar supervisor(a) para acompanhamento do(a)
TREINANDO(A); c) avaliar o desempenho do(a) TREINANDO(A), por intermédio do(a) supervisor(a) do
Treinamento em Servico, preenchendo os instrumentos de avaliagdo encaminhados pela EAPSUS/FEPECS, anexos
ao0s autos.

CLAUSULA TERCEIRA — Dos direitos do(a) TREINANDO(A). Sdo direitos do(a) TREINANDO(A): a) ser
respeitado como pessoa, sem distincdo de qualquer natureza; b) ter oportunidade para desenvolver suas habilidades e
potencialidades, na unidade em que o treinamento seré realizado, de acordo com o Programa de Treinamento em
Servico, entregue junto a este Termo de Compromisso; c¢) utilizar as instalacdes fisicas e 0s equipamentos da
SES/DF, de acordo com o Programa de Treinamento em Servico, desde que devidamente autorizado pelo(a)
supervisor(a) da SES/DF; d) receber o certificado do Treinamento em Servigo, caso cumpra 0s critérios de
certificagdo previstos na legislacdo vigente.

CLAUSULA QUARTA — Das condi¢des de TREINAMENTO EM SERVICO. O treinamento sera desenvolvido
conforme as condicdes que seguem: a) o(a) TREINANDO(A) estar segurado contra acidentes pessoais, pela Apdlice

ne. , conforme cdpia anexa; b) a carga horaria do Treinamento em Servico ndo devera
ultrapassar 40 (quarenta) horas semanais, bem como 10 (dez) horas diérias; ¢) o(a) TREINANDO(A) estar segurado
por um seguro de responsabilidade civil profissional, pela Apdlice n°. , conforme cdpia anexa; d)

0 Treinamento em Servigo somente terd inicio apds autorizagdo da GE/EAPSUS/FEPECS mediante emissdo de carta
de apresentacdo acompanhada de cracha de identificacdo; d) o(a) TREINANDO(A) ir& exercer atividades conforme o
Programa de Treinamento em Servi¢o, sob supervisdo do(a) servidor(a) da SES/DF nele indicado.

CLAUSULA QUINTA - Das obrigacdes do(a) TREINANDO(A). Cabe ao TREINANDO(A): a) desenvolver as
atividades do treinamento nos termos do Programa de Treinamento em Servico, entregue junto a este Termo de
Compromisso; b) observar e cumprir as normas internas da SES/DF; c) respeitar a diversidade biopsicossocial do
usuério da SES/DF, solicitando autorizagdo e informando-o sobre os procedimentos a serem realizados; d) respeitar
as autoridades presentes nas estruturas organicas da SES/DF e entidades vinculadas, quais sejam o(a) supervisor(a) da
SES-DF, funcionarios e demais responsaveis pelo funcionamento da Unidade; e) comparecer a Unidade de acordo
com o previsto no Programa de Treinamento em Servico observado os periodos e horérios previstos, inclusive as
trocas de plantdo; f) apresentar-se na Unidade devidamente uniformizado, portando sempre: o cracha de identificacéo
chancelado pela GE/EAPSUS/FEPECS, e todos os materiais de uso individual, inclusive equipamentos de protecéo
individual (EPI), necessarios ao desenvolvimento de suas atividades em campo; g) evitar o uso de joias, sapatos

Em conformidade com a Portaria N° 126/2016 (alterada pela Portaria n° 625/2019).
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abertos, decotes e transparéncia nas roupas; h) guardar sigilo profissional e manter atitude ética no seu cotidiano,
solicitando de forma discreta e adequada as informacBGes necessarias para o atendimento do usuario ao(a)
supervisor(a) da SES-DF; i) responsabilizar-se por danos causados a pacientes, instalaces e equipamentos da SES-
DF quando no desenvolvimento das suas atividades; j) deixar, tanto durante como ao final das atividades, o material e
o0 setor limpo e organizado; k) assinar fichas de frequéncia referentes ao periodo do Treinamento em Servigo, bem
como preencher formulério de avaliacdo do servico; 1) demonstrar ordem, limpeza e seguranga na execucdo de suas
atividades, bem como cordialidade e respeito as pessoas; m) evitar o uso de aparelho celular durante o atendimento
dos usuarios, em reunides clinicas e outras atividades desenvolvidas na Unidade; n) ater-se aos principios e diretrizes
do SUS e da Politica Nacional de Humanizagdo, observando a ética e a responsabilidade no desempenho do seu
papel; preencher formulario de avaliagdo especifico padronizado pela EAPSUS.
CLAUSULA SEXTA — Das vedacdes ao TREINANDO(A). E vedado ao TREINANDO(A): a) ocupar-se, durante o
treinamento, com atividades ndo previstas no Programa de Treinamento em Servigo; b) permanecer na Unidade sem a
presenca do(a) supervisor(a) da SES/DF; c) usar qualquer tipo de droga ilicita, inclusive cigarro e alcool, nas
dependéncias da SES-DF; d) retirar os prontuarios do local do Treinamento, bem como, qualquer outro documento
referente ao paciente e/ou & Unidade de Salde/Administrativa e/ou entidades vinculadas; e) realizar quaisquer
atividades na Unidade sem a autorizacdo prévia e chancela do(a) supervisor(a) da SES/DF (conforme o caso); f)
utilizar o seu cracha de identificacdo como treinando(a) em horario e local diverso do previsto no seu Programa de
Treinamento em Servico; g) ausentar-se da Unidade no periodo de atividade sem autoriza¢do do(a) supervisor(a) da
SES-DF (conforme o caso); h) emprestar o seu cracha de identificacdo para qualquer outra pessoa, ou utilizar cracha
de outro treinando(a) ou local nas dependéncias da SES/DF; i) desenvolver qualquer pesquisa envolvendo seres
humanos no ambito da SES/DF ou entidade vinculada sem a prévia e expressa aprovacgdo do projeto de pesquisa pelo
Comité de Etica em Pesquisa da Fundag&o de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Salide (CEP/FEPECS); j) realizar
mais de um Treinamento em Servigo simultaneamente.
CLAUSULA SETIMA — Da inexisténcia de vinculo empregaticio. O Treinamento em Servico correspondente a este
Termo de Compromisso ndo acarretard vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria
ou afim com a SES/DF ou FEPECS.
CLAUSULA OITAVA — Da vigéncia. O presente TERMO DE COMPROMISSO terd vigéncia de:
/ / (data de inicio) a / / (data final).
CLAUSULA NONA — Do cancelamento do Treinamento em Servico. O Treinamento em Servico podera ser
cancelado nas seguintes hipoteses: a) ndo comparecimento do(a) treinando(a) na EAPSUS/FEPECS para retirada da
Carta de Apresentacdo e do cracha até a data de inicio do Treinamento em Servico; b) abandono do(a) treinando(a),
caracterizado por auséncia ndo justificada por 05 (cinco) dias consecutivos ou 10 (dez) dias intercalados no periodo
de 01 (um) més; c) solicitacdo do(a) treinando(a) e/ou do(a) supervisor(a) com justificativa por escrito; d)
inobservancia das clausulas que compdem este Termo de Compromisso; €) ndo atendimento a quaisquer dispositivos
de ordem legal ou regulamentar por parte do(a) treinando(a).
Para que produzam os efeitos legais, as partes firmam o presente instrumento.

Brasilia, de de

EAPSUS/FEPECS TREINANDO(A)



