ESCOLA DE APERFEICOAMENTO DO SUS
EDITAL N° 12, DE 16 DE SETEMBRO DE 2014.

O DIRETOR DA ESCOLA DE APERFEICOAMENTO DO SUS (EAPSUS), mantida pela Fundagdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Salde
(FEPECS), no uso das atribui¢des regimentais, considerando a Portaria/MS n° 2.546, de 27 de outubro de 2011, que institui, em ambito nacional, o
Programa Telessatde Brasil Redes para apoio a Estratégia de Satde da Familia no Sistema Unico de Saude, e considerando o Convénio n°
792130/2013, celebrado entre a FEPECS e a UNIAO/Ministério da Saude e a Instrugio/FEPECS n° 11 de 11 de julho de 2014, publicada no
DODF de 15 de junho de 2014, TORNA PUBLICA a realizacéo de Processo Seletivo de Profissionais para comporem o Nicleo Técnico Cientifico
do Distrito Federal, mediante a concesséo de Bolsas para Educacéo pelo Trabalho da Escola de Aperfeicoamento do SUS - Selegdo 2014/1, com
duracéo de 12 meses, de acordo com as normas estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo destina-se a selecionar profissionais, nos termos do item 1.1.1 e Anexo | disponivel no endereco eletrdnico:
http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo, para compor o Nucleo Técnico Cientifico do Distrito Federal da Escola de Aperfeicoamento
do SUS EAPSUS/FEPECS.

1.1.1. O candidato, de que trata o item 1.1, a) Telerregulador; Médico de Familia e Comunidade, b) Teleconsultores: Médico de Familia e
Comunidade, Médico Psiquiatra, Enfermeiro, Cirurgido Dentista; ¢) Monitor de campo: profissionais da area da sadde - Médicos em qualquer
especialidade, Enfermeiro, Cirurgido Dentista, Nutricionista, Psicélogo, Assistente Social, Fisioterapeuta, Farmacéutico Fonoaudi6logo, Educador
Fisico, Terapeuta Ocupacional, bacharéis em Salde Coletiva, Bidlogo, Biomédico; d) Suporte de Informatica: profissional de nivel superior da
area de Informatica, graduagdo em Ciéncias da Computacdo, Sistemas de Informagdo, Bacharel em Informética ou areas afins; e) Suporte
Administrativo: profissional da area Administrativa com graduacéo em qualquer curso superior reconhecido pelo MEC.

1.2. A Bolsa para a Educagdo pelo Trabalho “Variavel” da EAPSUS/ FEPECS, com duragdo de 12 (doze) meses, sera paga a cada trimestre e
calculada a partir do quantitativo de agdes de teleconsultoria e/ou telerregulacéo e/ou de hora/aula de tele-educacéo desenvolvidas no periodo, no
valor unitério de R$ 40,00 por a¢do, conforme Instrugdo n° 11 de 11 de julho de 2014/FEPECS.

1.2.1. O valor da Bolsa dependera do nimero de teleconsultorias, telerregulacdes e hora/atividade das acdes de tele-educagdo realizadas pelo
bolsista no trimestre anterior. (destinada a Médico de Familia e Comunidade, Médico Psiquiatra, Enfermeiro e Cirurgido Dentista).

1.2.2. O(s) telerregulador(es) terdo sob sua responsabilidade um teto de 160 teleconsultorias/més a serem reguladas.

1.2.3. O(s) teleconsultor (es) terdo sob sua responsabilidade um teto de 80 teleconsultorias/més a serem respondidas.

1.3. A Bolsa para a Educagio pelo Trabalho “Fixa” da EAPSUS/FEPECS, com duracgdo de 12 (doze) meses, no valor de R$ 2.500,00 mensais,
(destinada a monitor de campo, ao suporte administrativo e ao suporte de informatica), conforme Instru¢do/FEPECS n° 11de 11 de julho de 2014.
1.4. O Processo Seletivo constara de Prova de Titulos, de carater classificatorio e eliminatério, de acordo com a pontuagdo estabelecida no
Formulério de Pontuacédo constante nos Anexos I, 111, 1V, V e VI.

2. DAS VAGAS

2.1. Serdo ofertadas 08 (oito) vagas a Bolsista para Educagdo pelo Trabalho, no &mbito da Escola de Aperfeigoamento do SUS EAPSUS/FEPECS
conforme especificado no Anexo, assim distribuidas:

2.1.1. 01 (uma) vaga para Telerregulador profissional Médico da Familia e Comunidade.

2.1.2. 04 (quatro) vagas para Teleconsultor, sendo uma para Médico de Familia e Comunidade, uma para Médico Psiquiatra, uma para Enfermeiro,
e uma para Cirurgido Dentista.

2.1.3. 01(uma) vaga para Monitor de Campo - profissional de nivel superior na area de saiide com diploma reconhecido pelo MEC.

2.1.4. 01(uma) vaga para Suporte Administrativo - profissional de nivel superior com graduacdo em Ciéncias da Computacdo, Sistemas de
Informagéo, bacharelado em Informética ou areas afins.

2.1.5. 01(uma) vaga para Suporte de Informética - profissional de nivel superior com diploma reconhecido pelo MEC.

2.2. Os candidatos aptos e classificados fora do nimero de vagas, especificadas no item 2.1 deste edital e seus subitens, formardo banco de dados,
podendo, observadas as necessidades da EAPSUS, a ordem de classificacdo e a validade do processo seletivo, ser convocados para a entrega do
Termo de Compromisso e convocagdo para a atividade de teleconsultoria, telerregulagéo, monitoria de campo, apoio técnico administrativo e/ou de
informatica no ambito do Nucleo Técnico Cientifico do Distrito Federal, de acordo com as especificagfes do Programa Telessaude Brasil Redes do
Distrito Federal, em quaisquer dos locais especificados no Anexo I, nos termos do item 14 e 15 deste edital e seus subitens.

2.3. A utilizagdo do banco de dados se dara de acordo com a opgéo de vaga para a qual o candidato concorreu.

3 - DOS PRE-REQUISITOS .

3.1. Sdo pré-requisito para concorrer aos cargos previstos neste edital:

3.1.1. Regulador: Médico de Familia e Comunidade (com residéncia em Medicina de Familia e Comunidade ou titulacdo expedida pela Sociedade
Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade e Associacdo Médica Brasileira).

3.1.1.1. Experiéncia minima de 3 anos como Médico de Familia e Comunidade.

3.1.1.2. Experiéncia minima de 1 ano na gestéo da Atengdo Priméria em Saide —APS.

3.1.2. Teleconsultor Medicina: Médico de Familia e Comunidade (com residéncia em Medicina de Familia e Comunidade ou titulo de especialista
expedido pela Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade e Associacdo Médica Brasileira).

3.1.2.1. Atuagdo minima de 3 anos como Médico de Familia e Comunidade.

3.1.3. Teleconsultor Enfermagem: Especializacdo em Atencdo Priméria em Salde ou Salde da Familia ou Saude Coletiva ou Satde Publica.
3.1.3.1. Atuagdo minima de 3 anos na assisténcia da APS.

3.1.4. Teleconsultor Odontologia (Cirurgido Dentista): Especializagdo em Atencdo Primaria em Sadde ou Saide da Familia ou Satde Coletiva ou
Saude Publica.

3.1.4.1. Atuagdo minima de 3 anos na assisténcia da APS.

3.1.5. Teleconsultor Psiquiatra: Residéncia em Psiquiatria.

3.1.6. Monitor de Campo: Nivel superior na area da satde conforme item 1.1.1. letra C.

3.1.6.1.0 Monitor de Campo devera ter dedicagdo semanal de 20 horas desempenhadas em horario comercial.

3.1.7. Suporte Administrativo: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

3.1.7.1. Experiéncia minima de 2 anos em rotinas administrativas conforme item 11.4.1.

3.1.7.2. O Suporte Administrativo devera ter dedicagdo semanal de 20 horas desempenhadas em horario comercial.
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3.1.8. Suporte Informética: Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagdo em ciéncias da computacdo, sistemas de informagcéo,
bacharelado em informatica ou afins, comprovado por diploma ou certificado de concluséo de curso fornecido por instituicdo reconhecida pelo
MEC.

3.1.8.1. Experiéncia profissional comprovada minima de 1 ano em: help desk, instalagdo e manutengdo de redes.

3.1.8.2. O Suporte de Informatica devera ter dedicacéo semanal de 20 horas desempenhadas em horario comercial.

4. DAS ATRIBUICOES DO TELERREGULADOR

4.1. S8o atribuicdes do telerregulador:

4.1.1. Receber, analisar, classificar e orientar o fluxo de solicitacdes de teleconsultoria distribuindo as solicitagbes aos teleconsultores de acordo
com area profissional de cada teleconsultor.

4.1.2. Classificar a solicitagdo junto ao banco de dados do Nucleo de Telessalde.

4.1.3. Encaminhar as teleconsultorias aos teleconsultores em até 24 horas apés o recebimento, andlise da pertinéncia e do escopo e classificacdo da
teleconsultoria;

4.1.4. O telerregulador devera observar o disposto no Protocolo de Resposta (disponivel em: Manual de Telessalde para Atencédo
Bésica/Ministério da Salde. 2012) para montar o conjunto de orientages que enviara ao teleconsultor.

4.1.5 Realizar a distribuicéo das solicitagdes de acordo com o limite maximo para respostas de teleconsultoria por teleconsultor.

4.1.6. Devolver solicitacdes fora do escopo das atividades de Telessalde, aos solicitantes, com os devidos esclarecimentos.

4.1.7. Redirecionar solicitagdes de formato equivocado (assincrono para sincrono e vice-versa)

4.1.8. Classificar todas as solicitagdes recebidas de acordo com 0 método de classificagdo vigente e definido por norma interna.

4.1.9. Participar das atividades de tele-educacdo quando demandado.

4.1.10. Trabalhar de forma integrada com a equipe de teleconsultoria e com a coordenacgdo geral, mantendo contato virtual constante e presencial
quando necessario.

4.1.11. Apoiar as atividades do coordenador geral;

4.1.12. Manter contato virtual constante com os teleconsultores esclarecendo, sempre que necessario, dividas quanto ao contetdo, ao enfoque das
solicitaces e ao fluxo das respostas as solicitagoes.

4.1.13. Extrair e consolidar dados da plataforma de solicitagdes e/ou correio eletrdnico de forma a subsidiar as ag¢Bes de monitoramento e
avaliagdo;

4.1.14. Monitorar o cumprimento dos prazos de todas as demandas sejam rotineiras ou extras, solicitadas para a equipe de teleconsultores.

4.1.15. Realizar auditoria, com periodicidade definida por norma interna, das atividades dos teleconsultores. Para fim de pagamento, a atividade de
auditoria serd remunerada como hora/aula de tele-educacéo.

4.1.16. Participar de reunibes, quando necessario, seja presencialmente ou de forma remota. Quando as reunides forem presenciais, as mesmas
serdo remuneradas como hora/aula de tele-educacéo.

4.1.17. Produzir e/ou participar, quando demandado, da produgdo de protocolos, materiais de aprendizagem e outros materiais pertinentes. Essas
acoes serdo remuneradas como hora/aula tele-educagdo.

4.1.18. Participar da producdo e revisdo das normas operacionais e protocolos de trabalho referentes a sua funcéo. Essas a¢fes serdo remuneradas
como hora/aula tele-educacéo.

4.1.19. Participar das atividades cientificas do servigo. Essas a¢des serdo remuneradas como hora/aula tele-educagéo.

4.1.20. O(s) telerregulador(es) terdo sob sua responsabilidade um teto de 160 teleconsultorias/més a serem reguladas.

5. DAS ATRIBUICOES DO TELECONSULTOR

5.1. Séo atribuigBes do teleconsultor:

5.1.1 Fornecer apoio assistencial e/ou teleconsultoria com carater educacional, de forma sincrona ou assincrona, segundo principios da APS, as
diretrizes do SUS e os marcos legais que regem as atividades de Telessatde.

5.1.2. As teleconsultorias deverdo seguir o fluxo e as normativas estalebecidas por norma interna e diretrizes do Ministério da Saude.

5.1.3. Responder as teleconsultorias em até 48 horas.

5.1.4. Selecionar, dentro da produgcdo mensal, as teleconsultorias com potencial para serem transformadas em Segunda Opinido Formativa (SOF) e
envia-las ao Médico Regulador.

5.1.5. Participar das atividades de tele-educacdo quando demandado.

5.1.6. Seguir as orienta¢fes e manter contato direto com o Telerregulador.

5.1.7. Apoiar, quando demandado, as atividades de outros teleconsultores.

5.1.8. Produzir e/ou participar da producdo de protocolos, materiais de aprendizagem e outros materiais pertinentes a APS para disponibilizagdo
entre 0s usuarios do projeto. Essas a¢des serdo remuneradas como hora/aula tele-educacéo.

5.1.9. Participar, de forma presencial ou remota, das reunides de regulacdo e teleconsultoria, bem como das oficinas de atualiza¢do, conforme
periodicidade determinada por norma interna. Essas agBes serdo remuneradas como hora/aula tele-educacéo.

5.1.10. Participar da producao e revisdo das normas operacionais e protocolos de trabalho referentes a sua funcéo. Essas acdes serdo remuneradas
como hora/aula tele-educacéo.

5.1.11. Participar das atividades cientificas do servico.

5.1.12. O(s) teleconsultor(es) terdo sob sua responsabilidade um teto de 80 teleconsultorias/més a serem respondidas.

6. DAS ATRIBUICOES DO MONITOR DE CAMPO

6.1. S&o atribuigdes do monitor de campo:

6.1.1. Ser o principal elo com as equipes de saude da familia/equipes de atencédo basica.

6.1.2. Realizar, com periodicidade definida pelo Coordenador do Ndcleo Técnico Cientifico, 0 acompanhamento a distancia ou presencial de todas
as equipes de saude da sua area de abrangéncia.

6.1.3. Monitorar o correio eletronico do Nucleo de Telessatde realizando as providéncias cabiveis

6.1.4. Auxiliar os solicitantes na resolugdo de problemas na utilizagao das a¢des do Telessatde.

6.1.5. Coletar e registrar os dados de monitoramento junto as equipes de satde.

6.1.6. Apoiar e acompanhar o cronograma de atividades EAD (cursos EAD e Webpalestras).

6.1.7. Realizar a capacita¢do dos profissionais solicitantes para uso da plataforma e demais procedimentos de teleconsultoria.
6.1.8. Realizar visitas técnicas as equipes e realizar registro das mesmas.

6.8.9. Apoiar as atividades dos demais membros do Nucleo Técnico Cientifico.

6.8.10. Elaborar relatérios.



6.8.11. Representar o Nucleo Técnico Cientifico do Telessalde do DF quando necessario.
6.8.12 Participar da producdo e revisdo das normas operacionais e protocolos de trabalho referente a sua funcao.

7. DAS ATRIBUICOES DO SUPORTE ADMINISTRATIVO

7.1. S&o atribuicbes do suporte administrativo:

7.1.1. Apoiar as atividades dos membros do Nucleo Técnico Cientifico, especialmente as atividades do Coordenador e do Telerregulador;

7.1.2. Auxiliar o Telerregulador no contato com os teleconsultores.

7.1.3. Manter contato com as Regionais de Saude e auxiliar a equipe do Nucleo Técnico nos treinamentos as equipes de salde.

7.1.4. Extrair e consolidar dados da plataforma de solicitagdes e/ou correio eletronico de forma a subsidiar as ages de monitoramento e avaliag&o.
7.1.5. Monitorar, conjuntamente com o telerregulador, o cumprimento dos prazos de todas as demandas rotineiras ou extras, solicitadas para a
equipe de teleconsultores.

7.1.6. Auxiliar a equipe do Nucleo Técnico Cientifico na elaboragdo de documentos.

7.1.7. Auxiliar a equipe do Nucleo Técnico Cientifico na prestagdo de contas.

7.1.8. Apoiar a realizacdo de auditorias.

7.1.9. Organizar a agenda de atividades do Nucleo Técnico Cientifico.

7.1.10. Gerenciar o fluxo de teleconsultorias sincronas, equalizando a agenda, por meio de contato com solicitantes e teleconsultores.

7.1.11. Participar de reunides, quando necessario, presencialmente ou de forma remota.

7.1.12. Orientar, instruir e proceder a tramitagdo de documentos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos afetos ao Projeto
Telessalde.

7.1.13. Fazer registro das suas atividades.

7.1.14. Atender ao publico interno e externo

8. DAS ATRIBUICOES DO SUPORTE DE INFORMATICA

8.1. Sdo atribuicdes do suporte de informatica:

8.1.1. Dar suporte de microinformatica e de redes para o Nucleo do Telessaude.

8.1.2. Manter as bases de dados e as copias de seguranga do NT.

8.1.3. Operacionalizar as videoconferéncias do NT.

8.1.4. Planejar e executar a instalacdo de software de base, bem como a manutencéo preventiva e corretiva dos softwares instalados.
8.1.5. Apoiar as a¢Bes da equipe do Nucleo Técnico Cientifico, especialmente as acdes do Coordenador.

8.1.6. Apoiar a equipe do Nucleo Técnico Cientifico nas atividades de tele-educacéo.

8.1.7. Dar suporte, quando demandado, as equipes de salde da familia usuarias do Telessalde de forma remota ou presencial.

8.1.8. Atuar como instrutor nas capacitacdes das equipes de saide da familia no uso da Plataforma Telessalde e outros sistemas.
8.1.9. Deslocar-se as regionais de salde para dar suporte e/ou treinamento no uso da plataforma do Telessalde e outros sistemas as equipes de
saude

8.1.10. Manter base de dados com todas as informacgoes referentes ao ndcleo para subsidiar documentos e protocolos.

8.1.11. Manter registro e cronograma de suas atividades.

8.1.12. Estudar as rotinas de trabalho e sugerir melhorias e simplificaces.

8.1.13. Participar das atividades de educagdo permanente.

8.1.14. Realizar outras atribui¢fes pertinentes ao cargo.

9. DA INSCRICAO

9.1. Local: Setor Médico Hospitalar Norte, Quadra 03, Conjunto A, Bloco 01, Edificio FEPECS, sala 08.

9.2. O periodo das inscri¢des se dara, em dias Uteis, de acordo com o estabelecido no Cronograma das Atividades constante no item 16 deste
Edital.

9.3. Horario: das 8h30 as 11h30 e das 14h30 as 17h30.

9.4. No ato da inscri¢do o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

9.4.1. Formulario de Inscricéo, disponivel no endereco eletrnico http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo.

9.4.2. Copia de documento oficial de identidade e do CPF.

9.4.3. Copia do titulo de graduacédo, conforme vaga para a qual concorrera. A copia do titulo devera ser auténtica. A autenticacdo devera se dar de
acordo com o estabelecido nos itens 11.3.1.1 e 11.3.1.2 deste Edital.

9.4.4. Formulario de Pontuacéo, constante nos Anexo 11, 111, IV, V e VI de acordo com a categoria , também disponivel no enderego eletronico:
http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo, assinado e preenchido nos termos dos itens 11.1, 11.2 do presente Edital e seus respectivos
subitens, acompanhado da documentagdo comprobatoria dos titulos declarados e da Declaragédo de Copia Auténtica (se for o caso), disponivel no
enderego eletronico http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo, organizados conforme estabelecido no item 11.3 deste edital e seus
subitens.

9.4.4.1 A copia dos titulos deverd ser auténtica. A autenticacdo das cdpias devera se dar de acordo com o estabelecido no item 11.3 deste Edital e
seus subitens.

9.5. No ato da inscricdo, o candidato receberd da Coordenagdo de Processos Seletivos (CPS/FEPECS) recibo contendo a informagdo do
recebimento dos documentos relacionados nos itens 9.4.1, 9.4.2 e do nimero de folhas do conjunto composto pelo Formulario de Pontuacéo de
acordo com a atividade (Anexos I, 111, 1V, V e V1), pela cdpia dos titulos e pela Declaragdo de Cdpias Auténticas (disponivel também no endereco
eletrénico http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo).

9.5.1. O servidor que receber a documentagdo fara somente a conferéncia do nimero de folhas contidas no conjunto, sem emitir qualquer juizo de
valor em relagdo a adequagdo da documentacéo as regras deste Edital.

9.6. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea, por fax, por via postal e por correio eletrnico, assim como complementagdo documental
apods o ato da inscricéo.

9.7. A inscrigdo podera ser efetuada por representante legal (procurador) que devera apresentar procuragdo especifica para esse fim, acompanhada
de copia legivel do documento oficial de identidade e do CPF do representante legal. A procuracao e a copia dos documentos serdo retidas.

9.7.1. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante no preenchimento dos formularios apresentados.

9.8. E responsabilidade do candidato o preenchimento correto dos Formularios constantes neste Edital.

9.9. A ndo apresentacdo de qualquer documento elencado no item 9.4 deste Edital e seus subitens ou a apresentacdo de forma incompleta ou
diversa da estabelecida nos mesmos, implicaré a eliminagéo do candidato.
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10. DA BANCA EXAMINADORA

10.1. A Banca Examinadora sera designada pela Direcdo da EAPSUS/FEPECS.

10.2. Compete a Banca Examinadora:

10.2.1. Analisar os documentos dos candidatos e apresentar a nota obtida no Formulario de Pontuacéo.
10.2.2. Julgar os recursos interpostos contra o resultado preliminar.

11. DA PROVA DE TIiTULOS E DA CLASSIFICAGCAO

11.1. Para a Prova de Titulos, serd considerada a pontuagdo estabelecida no Formulério de Pontuacéo, de acordo com a atividade escolhida,
constante nos Anexos II, IlI, IV, V e VI, também disponivel no endereco eletronico: http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo,
obedecendo as seguintes disposigdes:

11.1.1. A pontuagdo maxima é de 100 (cem) pontos.

11.1.2. S6 serdo considerados e pontuados titulos delimitados no Formulario de Pontuagdo, de acordo com a atividade escolhida (Anexos II, IlI,
IV, V e VI) para os seguintes grupos: Titulos; Atividade educacional; Experiéncia profissional; Participacdo em curso de formacéo e atualizacdo;
Publicagdes.

11.1.2.1. Cada titulo sera considerado uma Unica vez. Caso o titulo atenda a mais de um quesito, o candidato devera escolher aquele que melhor o
contemple.

11.1.2.2. Titulos de natureza diversa das delimitadas no Formulario de Pontuacdo (Anexos Il, I11, IV, V e V1) ndo serdo objeto da Prova de Titulos.
11.2. E de responsabilidade do candidato o preenchimento correto, a caneta, do Formulério de Pontuagdo (Anexos 11, 111, 1V, V e VI disponivel no
endereco eletrdnico: http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo).

11.2.1. O candidato devera preencher as colunas correspondentes a quantidade e a respectiva pontuagdo prévia para cada item; ao somatério de
pontos em cada grupo; a pontuagdo total prévia; e assinar o Formulério.

11.2.2. O candidato deverd atentar para o nimero de pontos por titulo e para a pontuagdo maxima para cada item e grupo.

11.2.3. A Banca Examinadora néo se responsabilizara por eventuais perdas de pontos em funcéo da indicacéo equivocada do candidato.

11.3. Para efeito de pontuacdo, os titulos declarados no Formulario de Pontuagdo (Anexos I, 111, 1V, V e VI, disponivel no enderego eletronico:
http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo), somente serdo considerados se devidamente comprovados por meio de cOpias auténticas
entregues no ato da inscrig&o.

11.3.1. O candidato devera entregar copia completa de documentos que comprovem os titulos declarados.

11.3.1.1 A copia dos titulos devera ser autenticada em cartério ou autenticada no ato da inscrigdo mediante apresentagdo dos originais.

11.3.1.2 E facultada a entrega da copia dos titulos declarados sem autenticagio em cartério ou sem a apresentacio de original para autenticagio,
desde que o candidato assine e apresente a Declaragdo de Codpia Auténtica, disponivel no endereco eletrnico
http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo.

11.3.2. As copias dos titulos deverdo estar anexadas ao Formulario de Pontuacéo e organizadas nos termos dos itens 11.3.2.1, 11.3.2.2 do presente
Edital e seus respectivos subitens.

11.3.2.1. Todas as copias deverdo estar organizadas por grupo e conter, no canto superior direito da péagina (no posicionamento vertical), a
indicagdo do item do Formulério de Pontuacéo para o qual estdo sendo apresentadas.

11.3.2.1.1. As cdpias dos titulos organizadas em desacordo com esta se¢do ndo serdo acatadas para efeito da Prova de Titulos.

11.3.2.2. O conjunto de folhas composto pelo Formulario de Pontuagdo (Anexos I, I, 1V, V e VI disponivel no endereco eletrnico:
http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo), pelas copias dos titulos e pela Declaragdo de Copias Auténticas (disponivel no enderego
eletronico http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo, deverd ser devidamente numerado, nesta ordem, pelo candidato. A numeragéo
devera se dar no canto inferior direito da pagina (no posicionamento vertical).

11.3.3. Para comprovagdo dos Titulos (Formuldrios de Pontuacdo - Anexos IlI, IIl, IV, V e VI disponivel no endereco eletronico:
http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo):

11.3.3.1 Para comprovar a conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Especializagdo (com 360 horas ou mais), Mestrado ou Doutorado
realizado em institui¢do nacional, o candidato deverd apresentar certificado ou diploma devidamente registrado.

11.3.3.1.1 Caso o diploma ou certificado ainda ndo tenha sido expedido, devera ser apresentada documentacdo comprobatéria da homologagéo da
defesa do trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo ou tese na Ultima instancia regimentalmente prevista na instituicdo onde realizou o curso e
declaragdo de conclusdo de curso expedida pela instituicdo de ensino.

11.3.3.1.2 Nao serdo aceitos certificados de estagios como comprovante de especializagéo.

11.3.3.1.3. Para comprovar titulo de Médico de Familia e Comunidade, o candidato devera apresentar certificado de residéncia em Medicina de
Familia e Comunidade ou titulo de Médico de Familia e Comunidade expedido pela Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade
e/ou Associacdo Médica Brasileira (AMB).

11.3.3.1.4 Para comprovar titulo de Residéncia em Psiquiatria, Satide da Familia, Atencdo Priméaria a Saude, Saide Coletiva, Saide Publica ou
Saude Mental, o candidato devera apresentar certificado ou diploma devidamente registrado. Caso o diploma ou certificado ainda ndo tenha sido
expedido, devera ser apresentada declaragdo de conclusao de curso de Residéncia expedida pela instituicao de ensino.

11.3.3.2. Se os diplomas ou certificados forem expedidos por instituicdo estrangeira, somente serdo considerados quando revalidados, de acordo
com a legislacéo especifica.

11.3.4. Para comprovagdo em Atividade Educacional como docente e/ou Tutor (Formulario de Pontuagédo - Anexos I, 111, 1V, V e VI disponivel no
endereco eletronico: http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo):

11.3.4.1. O tempo de atuagdo como docente e/ou tutor devera ser comprovado por meio de cdpia da Carteira de Trabalho (CTPS) e/ou declaracéo
institucional.

11.3.5. Para comprovagao de Experiéncia Profissional em Cargo/Emprego Publico ou privado (Formulario de Pontuagdo - Anexos I, 111, IV, V e
VI disponivel no endereco eletronico: http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo):

10.3.5.1. O tempo de atuagdo profissional devera ser comprovado por meio de cdpia da Carteira de Trabalho (CTPS) e/ou declaragéo Institucional.

11.3.5.2. Contrato de trabalho ou de prestacéo de servicos.

11.3.5.3. Declaragdo firmada por 6rgdo gestor de recursos humanos, de instituicdo ou 6rgdo publico ou privado, da prestagcdo do servico pelo
candidato e que especifique a funcdo/atividade desempenhada pelo mesmo.

11.3.5.4. Copia de Diario Oficial especificando a fungdo/atividade desempenhada, periodo de nomeagao e exoneragdo do cargo, quando for o caso.

11.3.6. Para comprovacao de Participacdo em Curso de Formacédo e Atualizacdo (Formulario de Pontuagdo - Anexos Il, I11, 1V, V e VI) o candidato
devera apresentar certificado de conclusdo de curso, o qual contenha minimamente: nome do candidato, nome da instituicdo que emitiu o
certificado, nome do curso e carga horéria.

11.3.6.1. Néo serdo aceitos certificados de estagios como comprovante de curso.
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11.4. Para comprovagdo do Suporte administrativo (Formulério de Pontuagdo - Anexos Il, I, IV, V e VI disponivel no enderego eletronico:
http://mww.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo)
11.4.1. A Experiéncia em rotinas administrativas, pré-requisito para o cargo de suporte administrativo, contempla: realizagdo de trabalhos
administrativos nas areas de recursos humanos, finangas, académicas, logisticas e de administracdo geral. Serdo aceitos documentos oficiais
conforme itens 11.3.5, 11.3.5.1, 11.3.5.2, 11.3.5.3, 11.3.5.4, que identifiquem que o candidato exerceu a fungdo de Secretario (a) Executivo,
consultor, consultor técnico, assessor, coordenador, gerente, administrador e/ou supervisor.
11.5. Para comprovagdo de publicagdes o candidato devera apresentar copia da ficha catalografica do livro e/ou copia da capa/contracapa do
material instrucional, protocolo, artigo, anais de congresso e afins que contenham minimamente o nome do candidato como autor, coautor ou
colaborador, data e instituicdo responsavel pela publicagdo do material.
11.6. O candidato sera classificado em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos na Prova de Titulos.
11.7. No caso de empate, a Banca Examinadora utilizara, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
a) Telerregulador e Teleconsultor Medicina, Enfermagem e Odontologia:

1) Maior tempo de experiéncia de trabalho em Nucleo Técnico Cientifico do Telessaude;

2) Curso de formacéo do Projeto Telessaide Brasil Redes;

3) Maior tempo de experiéncia na assisténcia em APS;

4) Maior tempo de experiéncia na gestdo da APS;

5) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.
b) Teleconsultor de Psiquiatra:

1) Maior tempo de experiéncia de trabalho em Nucleo Técnico Cientifico do Telessaude;

2) Curso de formacéo do Projeto Telessatde Brasil Redes;

3) Maior tempo de experiéncia na assisténcia em Salde Mental;

4) Maior tempo de experiéncia na gestéo;

5) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.
¢) Monitor de Campo:

1) Maior tempo de experiéncia de trabalho em Nucleo Técnico Cientifico do Telessalde;

2)  Curso de formacédo do Projeto Telessaude Brasil Redes;

3) Maior tempo de experiéncia na assisténcia na APS — como profissional e/ou estagidrio;

4)  Maior tempo de experiéncia na gestao;

5) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.
d) Apoio Administrativo:

1) Maior tempo de experiéncia de trabalho em Nucleo Técnico Cientifico do Telessalde;

2) Maior tempo de experiéncia em rotinas administrativas;

3) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.
e) Apoio Informética:

1) Maior tempo de experiéncia em suporte de redes;

2) Maior tempo de experiéncia em suporte de microinformatica;

3) Maior tempo de experiéncia e/ou nimero de produtos desenvolvidos de websites;

4) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.
11.8. O resultado preliminar serd disponibilizado no endereco eletrdnico http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo, de acordo com o
Cronograma das Atividades constante no item 16 deste Edital.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato poderd interpor recurso contra o resultado preliminar, em dias Uteis, no prazo estabelecido no Cronograma das Atividades
constante no item 16 deste Edital utilizando o Formuldrio para Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletrdnico
http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo.

12.2. O formulério devera ser entregue, presencialmente, na CPS/FEPECS, situada no Setor Médico Hospitalar Norte, Quadra 03, Conjunto A,
Bloco 01, Edificio FEPECS, no horério 8h30 as 11h30 e de 14h30 as 17h30.

12.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, sendo este devidamente fundamentado e documentado. Recursos
inconsistentes, em formulério diferente do exigido e(ou) fora das especificacdes estabelecidas neste Edital, serdo indeferidos.

12.4. O recurso cujo teor seja desrespeitoso sera preliminarmente indeferido.

12.5. Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso.

12.6. A interposicdo de recurso poderd ser feita por representante legal (procurador) que devera apresentar procuracao especifica para esse fim
acompanhada de cépia legivel do documento oficial de identidade e do CPF de ambos, representante legal e candidato. A procuracgdo e a copia dos
documentos serdo retidas.

12.6.1 O candidato que interpuser recurso por meio de procuracdo assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante.

13. DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
13.1. O resultado final do presente processo seletivo sera homologado pelo Diretor da EAPSUS/FEPECS e publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal- DODF, em conformidade com o Cronograma das Atividades constante no item 16 deste Edital.

14. O TERMO DE COMPROMISSO

14.1. O candidato devera manifestar interesse em exercer atividade de telerregulador, teleconsultor, monitor de campo, suporte administrativo e
suporte de informatica, por meio do Termo de Compromisso (disponivel no endereco eletrénico http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-
seletivo).

14.2. O Termo de Compromisso devera ser entregue na CPS/FEPECS, situada no Setor Médico Hospitalar Norte, Quadra 03, Conjunto A, Bloco
01, Edificio FEPECS, no horario 8h30 as 11h30 e de 14h30 as 17h30, conforme cronograma item 16 deste Edital.

14.3. O Termo de Compromisso devera ser assinado, exclusivamente, pelo candidato.

14.4. O Termo de Compromisso podera ser entregue por representante legal (procurador) que devera apresentar procuragdo especifica para esse
fim acompanhada de cépia legivel do documento oficial de identidade e do CPF de ambos, representante legal do candidato. A procuragdo e a
copia dos documentos serdo retidas.

14.5. O candidato que néo apresentar o Termo de Compromisso, nos moldes estabelecidos, perderd o direito & bolsa.
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15. DA CONVOCACAO PARA ATIVIDADE DE TELERREGULADOR, TELECONSULTOR, MONITOR DE CAMPO, SUPORTE
ADMINISTRATIVO E SUPORTE DE INFORMATICA.

15.1. A EAPSUS observando a necessidade, a ordem de classificagdo e a validade do processo seletivo, realizara a convocagdo dos candidatos para
a atividade de telerregulador, teleconsultor, monitor de campo, suporte administrativo e suporte de informatica, em quaisquer dos locais
especificados no Anexo | disponivel no endereco eletronico: http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo, por meio de Edital de
Convocagdo a ser publicado no DODF.

15.2. Serdo convocados, somente, os candidatos que entregarem o Termo de Compromisso, nos termos do item 14 deste Edital e seus subitens.

16. DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Item Atividade Periodo

1 Periodo de Inscricdo 29/09 a 26/09/2014
2 Data provavel para divulgacdo do Resultado Preliminar

07/10/2014
3 Periodo para interposicéo de recurso contra o resultado preliminar

08 e 09/10/2014

4 Data para divulgagdo do resultado dos recursos interpostos 17/10/2013
5 Data para homologagdo do resultado final e convocagdo dos candidatos selecionados

22/10/2014
6 Periodo para apresentacdo do Termo de Compromisso 23/10 a 27/10/2014

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo das normas para a sele¢do contidas nos comunicados, neste Edital e em
outros que vierem a ser publicados.

17.2. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo das normas que regem o programa Telessalde Brasil Redes do Distrito
Federal.

17.3. A entrega do Termo de Compromisso pelo candidato é condi¢do necesséria a convocacéo para atividade do programa Telessaude Brasil
Redes do Distrito Federal, porém, esta se dara conforme necessidade da EAPSUS.

17.4. O candidato selecionado e convocado para a atividade do programa Telessaude Brasil Redes do Distrito Federal devera estar atento para as
disposi¢Bes da Portaria/MS n°2.546, de 27 de outubro de 2011, bem como das legislagdes pertinentes ao tema.

17.5. As informagGes prestadas nos formulérios do presente Edital serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser eliminado do
processo seletivo aquele que ndo os preencher de forma correta, completa e legivel.

17.6. O candidato que cometer falsidade em prova documental sera eliminado do processo seletivo, mesmo que o Edital de Homologagdo do
Resultado Final j& tenha sido publicado, sem prejuizo das sang¢des legais cabiveis.

17.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacfo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esta selegdo, os
quais poderdo ser consultados no quadro de aviso da CPS/FEPECS e no enderego eletrdnico http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo.
17.8. O descumprimento de quaisquer das instrugdes estabelecidas neste Edital implicara a eliminagéo do candidato.

17.9. O prazo de validade deste processo seletivo serd de 12 (doze) meses a contar da homologacéao do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, de acordo com as necessidades e o interesse da EAPSUS.

17.10. Nos casos de desempenho insatisfatério e/ou descumprimento do Plano de Trabalho proposto firmado entre o Bolsista e a
EAPSUS/FEPECS, o bolsista poderé ter a bolsa suspensa ou cancelada, observado o contraditério.

17.11. As bolsas canceladas retornardo a cota institucional e poderdo ser redirecionadas a profissional classificado em processo seletivo especifico.

17.12. O Coordenador do Nucleo Técnico Cientifico do Distrito Federal no ambito da EAPSUS, podera, a qualquer momento, solicitar a
substituicdo ou cancelamento da bolsa do profissional que ndo estiver desempenhando satisfatoriamente o plano de trabalho proposto.

17.13. Qualquer alteracéo nas instrug@es fixadas neste Edital s6 podera ser feita por meio de publicacdo em Diario Oficial.

17.14. E vedada a participacfo no presente processo seletivo de pessoa que participara de qualquer ato, fase, rotina ou procedimento relacionado
aos preparativos para a realizacdo do certame. Tal vedag&o é extensiva ao cOnjuge, companheiro ou parente por consanguinidade até o terceiro grau
ou por afinidade.

17.15. Os Anexos e formularios constantes neste Edital estardo disponiveis no endereco eletrénico http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-
seletivo.

17.16. Os casos omissos serdo analisados pela Direcdo da EAPSUS e pela Diretoria Executiva/FEPECS no ambito de suas competéncias.

BERARDO AUGUSTO NUNAN
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS - Processo Seletivo para Nucleo Técnico Cientifico do Distrito Federal, Telessatde Dirigido a Atencéo Primaria a Satde
Selegdo 2014/1

Opcéo
Local de execugdo das ,
de Vaga Cargo atividades NUmero de vagas
1. Regulador . - . Atividades realizadas
Medico de Familia e Comunidade prioritariamente em 1
modalidade nao presencial
2. Teleconsultor Atividades realizadas
medicina Medico de Familia e Comunidade prioritariamente em 1
modalidade néo presencial
3. Teleconsultor Atividades realizadas
enfermagem . prioritariamente em 1
Enfermeiro ) ~ .
modalidade néo presencial
4. Teleconsultor Atividades realizadas
Odontologo Cirurgido Dentista prl_orltarlar~nente em 1
modalidade néo presencial
5. Teleconsultor Atividades realizadas
Psiquiatra Médico Psiquiatra prioritariamente em 1
modalidade n&o presencial
6. Monitor de campo
Nivel Superior na area da saide FEPECS !
7. Suporte . .
Administrativo Nivel superior FEPECS 1
8. Suporte Nivel superior FEPECS 1
Informatica
Total de vagas 8

ANEXO Il
(TELERREGULADOR E TELECONSULTOR MEDICINA, ENFERMAGEM E ODONTOLOGIA)

NOME DO CANDIDATO

CPF no: Funcéo Pretendida:
i Pontos Pontuagdo | Pontuagdo
ITEM |GRUPO I - TITULOS por Quantidade do maxima
Titulo candidato | parao item

11 Doutorado em Salde Coletiva ou Saude Publica ou Ciéncias da 10 10
"~ | Saude ou Atenc¢do Primaria a Saude (APS)

Mestrado em Salde Coletiva ou Salde Publica ou Ciéncias da

L2 Saude ou Atencdo Primaria a Salde

8 8

Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade ou Salide da

13. Familia ou Saude Publica ou Saude Coletiva

8 8

Especializagdo em Medicina de Familia e Comunidade ou em
1.4 | Atengdo Primaria a Salde ou Salde da Familia ou Saude 4 8
Coletiva ou Saude Publica ou Ciéncias da Satde ou Educagao.

PONTUACAO TOTAL DO CONDIDATO NO GRUPO | 34

Pontuacdo | Pontuacdo
ITEM | GRUPO Il - ATIVIDADE EDUCACIONAL Pontos | Quantidade do maxima
candidato | parao item




Atividade de docéncia/tutor em cursos EAD, com foco em temas

2.1. relacionados a APS, com carga horaria minima de 40 horas 2 6
Atividade de docéncia em Educacédo Profissional Técnica e P6s
2.1. | Técnica, Graduagdo e Pos-Graduagdo (2 pontos por ano 2 4
completo)
PONTUACAO TOTAL DO CONDIDATO NO GRUPO 1l 10
A Pontos Pontuacdo | Pontuacdo
ITEM | GRUPO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL por Quantidade do maxima
ano candidato | parao item
3.1. | Atuacdo na assisténcia em Atencédo Primaria em Saude-APS 2 20
3.2. | Atuacdo na gestdo publica 2 10
Atuacéo como membro do Nucleo Técnico Cientifico do
3.3. | Telessaude, como Regulador ou Teleconsultor 2 8
PONTUACAO TOTAL DO CONDIDATO NO GRUPO llI 38
% % Pontuagdo | Pontuagdo
ITEM GRUPO IV - PABTICIPACAO EM CURSO DE FORMAGCAO Pontos Quantidade do méxima
E ATUALIZACAO . .
candidato | para o item
4.1. | Curso de formagdo do Projeto Telessalide Brasil Redes 7 7
49 Atuacdo como discente em formacéo na modalidade a distancia 01 1
- EAD (0,1 por curso com carga horaria minima de 40 horas) '
4.3. | Curso de inglés (com carga horaria minima 200 horas) 1 1
PONTUAQAO TOTAL DO CONDIDATO NO GRUPO IV 9
x ~ Pontuagdo | Pontuagdo
ITEM GRUPO V - PUBLICACOES E PARTCICIPACAO EM Pontos Quantidade do méxima
PROJETOS . .
candidato | parao item
Publicagbes como autor ou coautor ou colaborador no
5.1. - s N
desenvolvimento de protocolos e/ou materiais instrucionais em 1 2
tema relacionado & APS e/ou Salde Coletiva e/ou Saude Publica
59 Participagdo em projetos de pesquisa com foco em APS e/ou 1 2
=" | Saude Coletiva e/ou Saude Publica (1 ponto por projeto)
5.3 Publicagdo de capitulo de livro como autor ou co-autor em tema
"~ | relacionado a APS e/ou Saude Coletiva e/ou Saude Publica 1 2
(nos Ultimos 10 anos)
54 Publicagdo de artigos cientifico publicado com tema
"7 | relacionado a APS e/ou Saude Coletiva e/ou Saude publica 1 2
(nos Ultimos 10 anos)
55 PublicagBes de resumos em anais de congresso de temas
" | relacionados a APS e/ou saude coletiva e/ou saude publica (nos 0,5 1
Gltimos 5 anos)
PONTUAGAO TOTAL DO CONDIDATO NO GRUPO V 9
PONTUACAO MAXIMA 100

TOTAL DE PONTOS DO CANDIDATO
(SOMATORIO DA PONTUACAO EM CADA GRUPO)




ASSINATURA DO CANDIDATO

TOTAL DE PONTOS AFERIDOS PELA BANCA EXAMINADORA

ASSINATURA DOS MEMBROS DA BANCA EXAMINADORA

ANEXO Il
(TELECONSULTOR PSIQUIATRA)

NOME DO CANDIDATO

CPF ne: Funcdo pretendida:
Pontos Pontuacdo | Pontuacéo
ITEM |GRUPO I -TITULOS por Quantidade do maxima
Titulo candidato | parao item
Doutorado em Saude Publica ou Saide Coletiva ou Ciéncias da
1.1. p . 10 10
Saude ou Saude Mental
Mestrado em Saude Publica ou Salide Coletiva ou Ciéncias da
1.2. § , 8 8
Saude ou Saude Mental
Residéncia em Salde da Familia ou Salde Coletiva ou Saude
Publica ou em Medicina de Familia e Comunidade (Neste item,
1.3 ~ . . A - LT 8 8
ndo sera considerada a Residéncia em Psiquiatria utilizada como
pré-requisito)
Especializagdo em Medicina de Familia e Comunidade ou
Atencdo Primaria a Salde ou Salde da Familia ou Salde
1.4. |Coletiva ou Saude Publica ou Ciéncias da Salde ou Salde 4 8
Mental ou Educacéo
PONTUACAO TOTAL DO CONDIDATO NO GRUPO | 34
Pontuacdo | Pontuacdo
ITEM | GRUPO Il - ATIVIDADE EDUCACIONAL Pontos Quantidade do maxima
candidato | parao item
Atividade de docéncia/tutor em cursos EAD, com foco em temas
2.1. relacionados a APS ou Saiide Mental, com carga horaria minima 2 6
de 40 horas
Atividade de docéncia em Educacédo Profissional Técnica e Pds
2.2. | Técnica, Graduacdo e Pds-Graduacdo (2 pontos por ano 2 4

completo)




PONTUAGAO TOTAL DO CONDIDATO NO GRUPOQ Il

10
A Pontos Pontuacdo | Pontuacdo
ITEM | GRUPO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL por Quantidade do maxima
ano candidato | parao item
3.1. | Atuacdo na assisténcia em servicos de Salide Mental 2 20
3.2. | Atuacdo na gestdo publica 2 10
Atuacdo como membro do Nucleo Técnico Cientifico do
3.3. . 2 8
Telessatde, como Regulador ou Teleconsultor
PONTUACAO TOTAL DO CONDIDATO NO GRUPO III 38
GRUPO IV - PARTICIPACAO EM CURSO DE FORMACAQ | Pontos . Pontuagdo | Pontuacao
ITEM E ATUALIZACAO por Quantidade do maxima
Titulo candidato | para o item
4.1. | Curso de formagdo do Projeto Telessaude Brasil Redes 7 7
49 Atuacdo como discente em formacéo na modalidade a distancia 01 1
" | EAD (0,1 por curso com carga horaria minima de 40 horas) '
4.3 | Curso de inglés (carga horaria minima de 200 horas) 1 1
PONTUACAO TOTAL DO CONDIDATO NO GRUPO IV 9
) x ~ Pontuagdo | Pontuagdo
ITEM GRUPO V - PUBLICAGCOES E PARTCICIPACAO EM Pontos Quantidade do maxima
PROJETOS ) .
candidato | parao item
Publicagbes como autor ou co-autor ou colaborador no
5.1. | desenvolvimento de protocolos e/ou materiais instrucionais em 1 2
tema relacionado a APS e/ou Salde Coletiva e/ou Saude Publica
e/ou Saude Mental
52 Participacdo em projetos de pesquisa com foco em APS e/ou
' Saude Coletiva e/ou Saide Publica ou Satde Mental 1 2
5.3 Capitulo de livro como autor ou co-autor em tema relacionado a
" | APS e/ou Salde Coletiva e/ou Saide publica e/ou Salde 1 2
Mental (nos ultimos 10 anos)
54 Artigos cientifico publicado em tema relacionado a APS e/ou
“"" | Saude Coletiva e/ou Saide publica e/ou Saide Mental (nos 1 2
ultimos 10 anos)
55 PublicagBes de resumos em anais de congresso em temas
" | relacionados a APS e/ou Saude Coletiva e/ou Saude Publica e/ou 0,5 1
Saude Mental (nos Gltimos 5 anos)
PONTUACAO TOTAL DO CONDIDATO NO GRUPO V 9
PONTUAGAO MAXIMA 100

TOTAL DE PONTOS DO CANDIDATO
(SOMATORIO DA PONTUACAO EM CADA GRUPO)

ASSINATURA DO CANDIDATO




TOTAL DE PONTOS AFERIDOS PELA BANCA EXAMINADORA
1
2
ASSINATURA DOS MEMBROS DA BANCA EXAMINADORA
3
4

ANEXO IV
(MONITOR DE CAMPO)

NOME DO CANDIDATO

CPF ne: Funcdo pretendida:
i Pontos Pontuagdo | Pontuacéo
ITEM |GRUPO - TITULOS por Quantidade do maxima
Titulo candidato | para o item
11 Doutorado em Salde Coletiva ou Satde Publica ou Ciéncias da 10 10
' Saude ou Atencdo Priméria a Saide (APS)
19 Mestrado em Saude Coletiva ou Satde Publica ou Ciéncias da 8 8
' Saude ou Atenc¢do Priméria a Saide (APS)
Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade ou Salde da
13 Familia ou Salde Coletiva ou Saude Publica ou Atencdo 8 8
Priméria a Saude
Especializagdo em Medicina de Familia e Comunidade ou
1.4 | Atencdo Primaria a Salde ou Salde da Familia ou Salde 4 8
Coletiva ou Satde Publica ou Ciéncias da Saude ou Educacdo
PONTUACAO TOTAL DO CONDIDATO NO GRUPO | 34
Pontuagdo | Pontuagdo
ITEM | GRUPO Il - ATIVIDADE EDUCACIONAL Pontos Quantidade do maxima
candidato | parao item
21 Atividade de docéncia/tutor em cursos EAD, com foco em temas 2 6
™" | relacionados & APS, com carga horaria minima de 40 horas
Atividade de docéncia em Educacdo Profissional Técnica e Pds
2.2. | Técnica, Graduacdo e Pds-Graduagdo (2 pontos por ano 2 4
completo)
2.3. | Atividade como estagiario em servicos de APS (1 por semestre) 1 2
PONTUACAO TOTAL DO CONDIDATO NO GRUPO I 12
A Pontos Pontuagdo | Pontuagdo
ITEM | GRUPO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL por Quantidade do maxima
ano candidato | parao item




3.1. | Atuacdo na assisténcia em Atencdo Primaria em Salde-APS 2 10

3.2. | Atuacdo na gestdo publica 2 10
Atuacdo como membro do Nucleo Técnico Cientifico do

3.3. . 2 8
Telessaude

PONTUAGAO TOTAL DO CONDIDATO NO GRUPO Il

28
GRUPO IV - PARTICIPACAO EM CURSO DE FORMAGCAQ | Fontos . Pontuagdo | Pontuacao
ITEM ~ por Quantidade do maxima
E ATUALIZACAO : . .
Titulo candidato | parao item
4.1. | Curso de formagdo do Projeto Telessalde Brasil Redes 7 7
49 Atuacéo como discente em formacdo na modalidade a distancia 01 1
"= | EAD (0,1 por curso com carga horaria superior a 40 horas) '
PONTUACAO TOTAL DO CONDIDATO NO GRUPO IV 8
) x ~ Pontuagdo | Pontuacéo
ITEM GRUPO V - PUBLICACOES E PARTCICIPACAO EM Pontos Quantidade do méxima
PROJETOS - .
candidato | parao item
Publicagbes como autor ou coautor ou colaborador no
5.1. - S L
desenvolvimento de protocolos e/ou materiais instrucionais em 1 2
tema relacionado & APS e/ou Salde Coletiva e/ou Saude Publica
59 Publicagdo de capitulo de livro como autor ou co-autor em tema

relacionado a APS e/ou Salde Coletiva e/ou Saude Publica 1 2
(nos Ultimos 10 anos)

5.3. | Publicacéo de artigos publicado em temas relacionado a APS
e/ou Salde Coletiva e/ou Satde publica (nos dltimos 10 anos)

PublicagBes de resumos em anais de congresso em temas

54. relacionados a APS e/ou Saude Coletiva e/ou Saude Publica (hos 0,5 2
Gltimos 5 anos)
Participacdo em projetos de pesquisa com foco em APS e/ou
5.5. [ Saude Coletiva e/ou Satde Publica (2 ponto por 2 10
projeto/semestre)
PONTUACAO TOTAL DO CONDIDATO NO GRUPO V 18
PONTUACAO MAXIMA 100

TOTAL DE PONTOS DO CANDIDATO
(SOMATORIO DA PONTUACAO EM CADA GRUPO)

ASSINATURA DO CANDIDATO

TOTAL DE PONTOS AFERIDOS PELA BANCA EXAMINADORA

ASSINATURA DOS MEMBROS DA BANCA EXAMINADORA 1




ANEXO V
(SUPORTE ADMINISTRATIVO)

NOME DO CANDIDATO

RG n° CPF n®
i Pontos Pontuacdo | Pontuagdo
ITEM |GRUPO I - TITULOS por Quantidade do maxima
Titulo candidato | para o item
11 Doutorado em é&rea relacionada & Gestdo Publica ou 10 10
=" | Administracdo ou Secretariado Executivo
12 Mestrado em area relacionada & Gestéo Puablica ou 8 8
=" | Administracdo ou Secretariado Executivo
13 Especializagdo em area relacionada a Gestdo Publica ou 4 8
" | Administragdo ou Secretariado Executivo
PONTUAGAO TOTAL DO CONDIDATO NO GRUPO | 26
A Pontos Pontuagdo | Pontuacéo
ITEM | GRUPO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL por Quantidade do maxima
ano candidato | parao item
Atuacdo em rotinas administrativas
2.1. 3 30
Atuacéo em trabalhos administrativos no Programa Telessatde
2.2. | Brasil Redes 3 9
Atuacdo comprovada com uso de aplicativos VoIP (voz e
23. |: 2 4
imagem sobre IP)
24 Experiéncia no uso do SICONV 2 4
PONTUAGAO TOTAL DO CONDIDATO NO GRUPO Il 47
GRUPO 111 — PARTICIPACAO EM CURSO DE FORMAGAQ | Pontos . Pontuagdo | Pontuacdo
ITEM ~ por Quantidade do maxima
E ATUALIZACAO , . -
Titulo candidato | parao item
3.1. | Cursos relacionados a area de Gestao Publica ou Administragdo
ou Secretariado Executivo (com carga horaria minima de 16 1 5
horas e maxima de 50 horas)
3.2. [ Cursos relacionados a area de Gestdo Publica ou Administracdo
ou Secretariado Executivo ou area da salde com carga horéaria 2 10
superior a 50 horas
3.3. | Curso de Portugués com carga horaria minima de 30 horas 5 9




Curso de redagdo de documentos oficiais
3.4. 3 3
35 Curso de informaticas com carga horaria minima de 80 horas 5 5
Curso de capacitagdo para uso do SICONV
3.6. 5 5
PONTUAGAO TOTAL DO CONDIDATO NO GRUPO IlI 27
PONTUAGCAO MAXIMA 100
TOTAL DE PONTOS DO CANDIDATO
(SOMATORIO DA PONTUACAO EM CADA GRUPO)
ASSINATURA DO CANDIDATO
TOTAL DE PONTOS AFERIDOS PELA BANCA EXAMINADORA
1
2
ASSINATURA DOS MEMBROS DA BANCA EXAMINADORA
3
4
ANEXO VI
(SUPORTE DE INFORMATICA)
NOME DO CANDIDATO
RG n° CPF n°:
. Pontos Pontuacdo | Pontuacéo
ITEM | GRUPO I — EXPERIENCIA PROFISSIONAL por Quantidade do méxima
ano candidato | parao item
Atuacgdo comprovada de suporte de microinformética
1.1 3 15
Atuacdo comprovada de suporte de redes 3
1.2. 15
Atuacdo comprovada no desenvolvimento de websites (1 ponto
1.3. | por produto desenvolvido ) 1 10
Atuacdo comprovada em banco de dados
10

1.4. 2




Atuacdo comprovada em programacdo
15. 2 8
Atuacdo comprovada em help desk 3
1.6. 15
Atuacdo comprovada na producgdo de materiais instrucionais
1.7. | para EAD (2 pontos por produto) 2 10
Atuacéo comprovada em atividades de educacéo a distancia
18. [(EAD) 2 4
Atuacgdo comprovada em estatistica
1.9. 2 4
PONTUAGCAO TOTAL DO CONDIDATO NO GRUPO | 91
GRUPO Il - PARTICIPACAO EM CURSO DE FORMACAQ | Fontos . Pontuagdo | Pontuacao
ITEM = por Quantidade do maxima
E ATUALIZAGCAO x ) .
Titulo candidato | parao item
2.1. | Curso de desenvolvimento de sites (acima de 40 horas) 2 4
2.2. | Curso de programagdo (acima de 40 horas) 1 2
23 Curso de banco de dados (acima de 40 horas) 1 »
Curso de estatistica
2.4. 1 1
PONTUAGAO TOTAL DO CONDIDATO NO GRUPOQ Il 9
PONTUACAO MAXIMA 100

TOTAL DE PONTOS DO CANDIDATO
(SOMATORIO DA PONTUAGAO EM CADA GRUPO)

ASSINATURA DO CANDIDATO

TOTAL DE PONTOS AFERIDOS PELA BANCA EXAMINADORA

ASSINATURA DOS MEMBROS DA BANCA EXAMINADORA




