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SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
FUNDACAO DE ENSINO E PESQUISA EM CIENCIAS DA SAUDE

EDITAL N° 15 DE 24 DE JUNHO DE 2014.
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL E PRESIDENTE
DA FUNDACAO DE ENSINO E PESQUISA EM CIENCIAS DA SAUDE, interino, no uso
das atribuicdes que lhe conferem o inciso “X” do art. 448 do Regimento Interno da Secretaria
de Salde, aprovado pelo Decreto 34.213, de 14 de marco de 2013, e o art. 9° da Lei n°® 2.676,
de 12 de janeiro de 2001, torna publica a realiza¢do de Processo Seletivo de Preceptores para
o0s Cursos de Graduacdo da Escola Superior de Ciéncias da Saude (ESCS/FEPECS) — Selecéo
2014/3, conforme dispdem a Portaria n° 20, de 31 de janeiro de 2008, publicada no DODF de
26 de fevereiro de 2008, que aprova o Regulamento Interno de Preceptoria dos Cursos de
Graduacdo da ESCS/FEPECS, e a Portaria n® 15, de 26 de janeiro de 2010, publicada no
DODF, de 29 de janeiro de 2010, que define os campos de préaticas de ensino-aprendizagem
dos Cursos de Graduacdo da ESCS/FEPECS, de acordo com as normas estabelecidas neste
edital:
1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES
1.1. A Preceptoria de Graduacdo é o suporte das atividades de ensino e de praticas de
Unidades Educacionais dos Cursos de Graduacdo da Escola Superior de Ciéncias da Saude:
Medicina e Enfermagem.
1.2. O presente processo seletivo destina-se a selecionar servidor estavel e ativo, nos termos
do item 1.2.1, do quadro de pessoal e de cargo de provimento efetivo da Secretaria de Estado
de Saude do Distrito Federal (SES/DF), regido pela Lei Complementar n° 840, de 23 de
dezembro de 2011, para a atividade de Preceptoria dos Cursos de Graduacdo da
ESCS/FEPECS no exercicio de 2014, podendo ser prorrogavel por mais um ano conforme
necessidade dos cursos.
1.2.1. O servidor, de que trata o item 1.2, deve exercer a carga horaria de 20 (vinte) ou 40
(quarenta) horas semanais de trabalho; pertencer a Carreira Médica ou a Carreira de
Enfermeiro; estar lotado nas Coordenacdes Gerais de Saude da Asa Norte, da Asa Sul, da
Candangoléandia/Nucleo Bandeirante/Riacho Fundo/Park Way, do Recanto das Emas, de
Samambaia, de Sobradinho, de Taguatinga, no Hospital de Base do Distrito Federal, ou na
Diretoria de Saude Mental (DISAM/SAS); e exercer suas atividades funcionais no local e
periodo estabelecido para a vaga a que concorre, conforme delimitado no Anexo | deste
Edital.
1.3. A atividade de Preceptoria de Graduagdo ocorrerd dentro da carga horaria semanal de

trabalho do servidor.



1.4. O Processo Seletivo constara de Prova de Titulos, de carater classificatorio, de acordo
com a pontuacdo estabelecida no Formulério de Pontuacdo constante no Anexo Il do presente
Edital.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas para Preceptoria dos Cursos de Graduacdo da ESCS/FEPECS estdo
especificadas no Anexo I, delimitadas por unidade de salde/SES, lotacdo interna, cargo,
especialidade (caso haja), local de execucdo das atividades e periodo (turno e dias da semana
de realizacdo das atividades de Preceptoria), num total de 51 (cinquenta e uma).

2.1.1. O candidato devera escolher, no ato da inscri¢do, apenas uma opc¢édo de vaga, sob pena
de cancelamento da inscricéo.

2.1.2. O candidato somente podera concorrer a vaga existente para o local e periodo de
execucdo de suas atividades funcionais, conforme delimitado no Anexo | deste Edital.

2.2. O turno de trabalho e a escala de servico do candidato deverdo ser compativeis com a
opcao de vaga escolhida no ato da inscricdo, conforme delimitadas no Anexo | do presente
Edital.

2.2.1. Caso haja mudanca na escala de servigo informada no ato da inscri¢do, de modo que se
torne incompativel com as atividades dos estudantes no cenario, o servidor serd desligado da
Preceptoria de Graduacdo da ESCS/FEPECS.

2.3. O preceptor sera desligado da atividade de Preceptoria, caso haja mudanga do cendrio por
necessidade do curso.

2.4. Os candidatos classificados fora do nimero de vagas, especificado no Anexo I, formardo
banco de dados, podendo, observada a necessidade, o prazo de validade do processo seletivo e
atentando para as vagas estabelecidas no presente Edital, ser convocados e designados para o
exercicio das atividades de Preceptoria de Graduacéo.

2.4.1. O banco de dados se dara de acordo com a opcdo de vaga para a qual o candidato
concorreu.

3. DAS ATRIBUICC)ES DA ATIVIDADE DE PRECEPTORIA DE GRADUACAO E
DA AVALIAQAO DO PRECEPTOR

3.1. Conhecer a metodologia utilizada, os objetivos educacionais e a estrutura das atividades
praticas do(s) curso(s) de graduagdo da ESCS a que estiver vinculado.

3.2. Participar do planejamento das atividades juntamente com o docente responsavel por
cada grupo de estudantes da ESCS.

3.3. Organizar, juntamente com os docentes da ESCS, os ambientes para a execucdo das
atividades praticas.

3.4. Orientar e supervisionar as atividades praticas pertinentes a Preceptoria de Graduacé&o.
3.5. Participar de reunibes com docentes da ESCS responsaveis pelos estudantes que se

encontram em atividades praticas.



3.6. Colaborar com o docente responsavel na avaliacdo formativa dos estudantes, de acordo
com o sistema de avaliagéo da ESCS.

3.7. Participar de cursos de capacitacdo ou reunides, quando convocado pela Coordenacao dos
Cursos de Graduacao da ESCS.

3.8. O Preceptor sera avaliado pelos estudantes e pelos docentes, ao final de cada
maodulo/rodizio, mediante instrumento de avaliagdo da ESCS/FEPECS (Anexo IlI).

3.9. Com base na avaliacdo a que se refere o item 3.8, o servidor em atividade de preceptoria
que obtiver conceito insatisfatério em mais de 40% dos itens efetivamente avaliados pelo
instrumento de preceptoria sera submetido a plano de reavaliacdo. Caso mantenha o conceito
insatisfatorio apds o plano de reavaliagdo, o servidor serd desligado da atividade de
preceptoria, nos termos do artigo 19, da Portaria n° 20, de 31 de janeiro de 2008.

4. DA REMUNERACAO

4.1. O Preceptor de Graduacao fara jus a gratificacdo correspondente ao percentual de 20%
(vinte por cento) do valor do Ultimo padrdo da classe especial da carreira a qual pertenca,
sobre o vencimento da carga horéaria minima da carreira vinculada.

4.2. E vedada a percepcdo simultanea da Gratificacdo de Preceptoria de Graduagio com a
Gratificacdo da Atividade de Docéncia.

4.3. O Preceptor de Graduacdo que exercer, cumulativamente, a Preceptoria de Poés-
Graduacdo (Residéncia) fara jus a gratificacdo correspondente ao percentual Unico de 40%
(quarenta por cento) do valor do ultimo padrdo da classe especial da carreira a qual pertenca,
sobre o vencimento da carga horaria minima da carreira vinculada.

4.4. O valor correspondente ao pagamento da Preceptoria de Graduacdo ndo integra a
remuneracdo do servidor designado, cessando no momento em que o servidor deixar de
exercer a atividade de Preceptoria de Graduacéo.

4.5. O Preceptor de Graduacdo designado pelo Secretario de Estado de Salde do Distrito
Federal e Presidente da Fundacdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude para o exercicio
de atividade de Preceptoria ndo tera vinculo empregaticio com a ESCS/FEPECS.

5. DA INSCRICAO

5.1. Local: Setor Médico Hospitalar Norte, Quadra 03, Conjunto A, Bloco 01, Edificio
FEPECS, sala D.

5.2. O periodo das inscricdes se dara de acordo com o estabelecido no Cronograma das
Atividades constante no item 11 deste Edital, em dias uteis.

5.3. Horério: das 8h30 as 11h e das 14h30 as 18h.

5.4. No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

5.4.1. Formulario de Inscricdo, disponivel no endereco eletrénico www.escs.edu.br, link

“Processo Seletivo”, devidamente preenchido e assinado.
5.4.2. Copia de documento oficial de identidade e do CPF.


http://www.escs.edu.br/

5.4.3. Classificagbes funcionais atualizadas (do més desse Edital), extraida do Sistema Unico
de Recursos Humanos (SIGRH) por meio das rotinas CADPES17 e CADRCAQOQ7. Estas
classificagOes séo obtidas no Setor de Pessoal ou setor equivalente da unidade de lotacdo do
candidato. As classificacGes deverdo estar carimbadas e assinadas pelo responsavel pelo Setor
de Pessoal.

5.4.4. Declaragdo emitida pelo Setor de Pessoal/setor equivalente ou pela chefia imediata
informando a escala de servico semanal, periodo e local de execucdo das atividades
funcionais, com detalhamento do setor/subsetor, se for o caso.

5.4.5. Formulario de Pontuacdo, constante no Anexo Il deste Edital, assinado e preenchido
nos termos dos itens 7.1, 7.2 do presente Edital e seus respectivos subitens, acompanhado da
documentacdo comprobatoria dos titulos declarados e da Declaragdo de Cdpia Auténtica (se
for o caso), disponivel no endereco eletrénico www.escs.edu.br, link “Processo Seletivo”,
organizados conforme estabelecido no item 7.3 do presente e seus subitens.

5.4.5.1. A copia dos titulos devera ser auténtica. A autenticacdo das cOpias deverd se dar de
acordo com o estabelecido no item 7.3 deste Edital e seus subitens.

5.5. No ato da inscricdo, o candidato recebera da Coordenacdo de Processos Seletivos
(CPS/FEPECS) recibo contendo a informacdo do recebimento dos documentos relacionados
nos itens 5.4.1, 5.4.2, 5.4.3, 5.4.4 e do numero de folhas do conjunto composto pelo
Formulério de Pontuacdo (Anexo Il), pelas copias dos titulos e pela Declaracdo de Copia
Auténtica.

5.5.1. O servidor que receber a documentacao fara somente a conferéncia do nimero de folhas
contidas no conjunto, sem emitir qualquer juizo de valor em relacdo a adequacdo da
documentacao as regras deste Edital.

5.6. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea, por fax, por via postal e por correio
eletrnico, assim como complementacdo documental ap6s o ato da inscricao.

5.7. A inscricdo poderd ser efetuada por representante legal (procurador) que devera
apresentar procuracdo especifica para esse fim acompanhada de cdpia legivel do documento
oficial de identidade e do CPF do representante legal. As cdpias deverdo ser autenticadas em
cartério ou autenticadas no ato da inscricio mediante apresentacdo dos originais. A
procuracgdo e a copia dos documentos serdo retidas.

5.7.1. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas, arcando com as conseqliéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento dos formularios apresentados.

5.8. E responsabilidade do candidato o preenchimento correto dos Formulérios constantes

neste Edital.



5.9. A ndo apresentacdo de qualquer documento elencado no item 5.4 deste Edital e seus
subitens, ou a apresentacdo de forma incompleta ou diversa da estabelecida nos mesmos,
implicard a eliminacdo do candidato.

6. DA BANCA EXAMINADORA

6.1. A Banca Examinadora sera designada pela Direcdo Geral da ESCS/FEPECS.

6.2. Compete a Banca Examinadora:

6.2.1. Analisar os documentos dos candidatos e apresentar a nota dos mesmos.

6.2.2. Julgar os recursos interpostos contra o resultado preliminar.

7. DA PROVA DE TITULOS E DA CLASSIFICACAO

7.1. Para a Prova de Titulos, sera considerada a pontuacdo estabelecida no Formulério de
Pontuacéo, constante no Anexo Il deste Edital, obedecendo as seguintes disposigdes:

7.1.1. A pontuacdo maxima é de 100 (cem) pontos.

7.1.2. SO serdo considerados e pontuados titulos delimitados no Formuléario de Pontuacédo
(Anexo Il) para os seguintes grupos: | - Titulos; Il - Atividade Educacional em Ensino
Superior na Area de Satde; Il - Coordenacdo, Instrutoria e Palestras Promovidas pela SES-
DF ou 6rgéo gestor do Sistema Unico de Satde (SUS) (Ministério da Salde, Secretarias de
Estado da Salde e Secretarias Municipais de Sadude) nos ultimos cinco anos; IV - Participacdo
em Cursos nas Areas de Educagio ou de Sadde nos ultimos cinco anos; V — Publicacdes.
7.1.2.1. Cada titulo serd considerado uma Unica vez. Caso o titulo atenda a mais de um
quesito, o candidato devera escolher aquele que melhor o contemple.

7.1.2.2. Titulos de natureza diversa das delimitadas no Formulario de Pontuacdo (Anexo II)
ndo serdo objeto da Prova de Titulos.

7.2. E de responsabilidade do candidato o preenchimento correto, a caneta, do Formulario de
Pontuacao (Anexo II).

7.2.1. O candidato devera preencher as colunas correspondentes a quantidade e a respectiva
pontuacdo prévia para cada item; ao somatdrio de pontos em cada grupo; a pontuacdo total
prévia; e assinar o Formulério.

7.2.2. O candidato devera atentar para o nimero de pontos por titulo e para a pontuacdo
méaxima para cada item e grupo;

7.2.3. A Banca Examinadora ndo se responsabilizara por eventuais perdas de pontos em
funcdo da indicagéo equivocada do candidato.

7.3. Para efeito de pontuacdo, os titulos declarados no Formulario de Pontuagdo (Anexo II)
somente serdo considerados se devidamente comprovados por meio de cépias auténticas
entregues no ato da inscrigéo.

7.3.1. O candidato devera entregar copia completa de documentos que comprovem os titulos
declarados, com excecdo da comprovacao da publicacdo de livro que devera se dar conforme

especificado no item 7.3.7 desde Edital.



7.3.1.1. A copia dos titulos devera ser autenticada em cartorio ou autenticada no ato da
inscricdo mediante apresentagédo dos originais.

7.3.1.2. E facultada a entrega de cdpia dos titulos declarados sem autenticagdo em cartério ou
sem a apresentacdo de original para autenticacdo desde que o candidato assine e apresente a
Declaracdo de Copia Auténtica, disponivel no endereco eletrdnico www.escs.edu.br, link
“Processo Seletivo”.

7.3.2. As copias dos titulos deverdo estar anexadas ao Formulério de Pontuacédo e organizadas
nos termos dos itens 7.3.2.1, 7.3.2.2 do presente Edital e seus respectivos subitens.

7.3.2.1. Todas as copias deverdo estar organizadas por grupo e conter, no canto superior
direito da pagina (no posicionamento vertical), a indicacdo do item do Formulério de
Pontuacdo para o qual estédo sendo apresentadas.

7.3.2.1.1. As copias dos titulos organizadas em desacordo com esta secdo ndo serdo acatadas
para efeito da Prova de Titulos.

7.3.2.2. O conjunto de folhas composto pelo Formulario de Pontuacdo (Anexo Il), pelas
copias dos titulos e pela Declaracdo de Copias Auténticas (disponivel no endereco eletrénico
www.escs.edu.br, link “Processo Seletivo”), devera ser devidamente numerado, nesta ordem,
pelo candidato. A numeracdo deverd se dar no canto inferior direito da pagina (no
posicionamento vertical).

7.3.3. Para comprovacao dos Titulos (Grupo | do Formulario de Pontuacédo - Anexo I1):
7.3.3.1. Para comprovar a concluséo de Curso de Pos-Graduacdo em nivel de Especializacéo
(com 360 horas ou mais), mestrado ou doutorado e de Residéncia realizado em instituicdo
nacional, o candidato devera apresentar certificado ou diploma devidamente registrado.
7.3.3.1.1. Caso o diploma ou certificado ainda ndo tenha sido expedido, deverd ser
apresentada documentacdo comprobatoria da homologacdo da defesa do trabalho de
conclusdo de curso, dissertacdo ou tese na Ultima instancia regimentalmente prevista na
instituicdo onde realizou o curso e declaracdo de conclusdo de curso expedida pela instituicdo
de ensino.

7.3.3.1.2. N&o serdo aceitos certificados de estdgios como comprovante de especializagdo.
7.3.3.2. Para comprovar o Titulo de Especialista, o candidato devera apresentar certificado
emitido pelas Sociedades de Especialidades.

7.3.3.3. Se os diplomas ou certificados forem expedidos por instituicdo estrangeira, somente
serdo considerados quando revalidados, de acordo com a legislagéo especifica.

7.3.4. Para comprovacio de Atividade Educacional em Ensino Superior na Area de Sadde
(Grupo Il do Formulario de Pontuacéo - Anexo Il):

7.3.4.1. O tempo de docéncia devera ser comprovado por meio de declaracdo expedida pela

instituicdo de ensino.



7.3.4.2. O tempo de Preceptoria devera ser comprovado pela Portaria de Designacdo para o
exercicio da atividade publicado em Diéario Oficial.

7.3.5. Para comprovar a atividade de Coordenacéo, Instrutoria e Palestras Promovidas pela
SES-DF ou 6rgéo gestor do Sistema Unico de Satde (SUS) (Ministério da Satde, Secretarias
de Estado da Saude e Secretarias Municipais de Saude) nos ultimos cinco anos (Grupo 11 do
Formulério de Pontuacdo - Anexo Il) deverdo ser apresentados certificados ou declaragdes
institucionais.

7.3.6. Para comprovagcéo de Participacdo em Cursos nas Areas de Educacio ou de Sadde nos
ualtimos cinco anos (Grupo IV do Formulario de Pontuacdo - Anexo Il) deverdo ser
apresentados os respectivos certificados.

7.3.6.1. N&o serdo aceitos certificados de estdgios como comprovante de curso.

7.3.7. Para comprovar as PublicacGes (Grupo V do Formulario de Pontuacdo - Anexo II)
deverdo ser apresentados: a) em caso de livro: cdpia da capa, contracapa, ficha catalografica e
indice; b) em caso de capitulo de livro: cdpia da capa, contracapa, ficha catalogréafica, indice e
capitulo completo; e ¢) para publicacdo de artigo: documentos que comprovem a publicacédo e
copia do artigo completo.

7.3.7.1. N&o serdo aceitos anais de congresso como artigos publicados.

7.4. O candidato sera classificado de acordo com a unidade de lotacdo/SES, lotacdo interna,
cargo, especialidade (caso haja), local de execucdo de suas atividades funcionais, ou seja, de
acordo com a opcdo de vaga para a qual se inscreveu, em ordem decrescente do nimero de
pontos obtidos na Prova de Titulos.

7.5. No caso de empate, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:
a) maior nimero de pontos no Grupo | do Formulério de Pontuagdo (Titulos); (b) maior
namero de pontos no Grupo Il do Formulério de Pontuacdo (Atividade Educacional em
Ensino Superior na Area de Sadde); (c) maior nimero de pontos no Grupo Il do Formulario
de Pontuacdo (Coordenacdo, Instrutoria e Palestras Promovidas pela SES-DF ou Orgdo
Gestor do Sistema Unico de Saude (SUS) (Ministério da Salde, Secretarias de Estado da
Saude e Secretarias Municipais de Saude); e (d) persistindo o empate, terd preferéncia o
candidato de maior idade.

7.6. O resultado preliminar sera disponibilizado no enderecgo eletrdnico www.escs.edu.br, de
acordo com o Cronograma das Atividades constante no item 11 deste Edital.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar, no prazo estabelecido
no Cronograma das Atividades constante no item 11 deste Edital, em dias Gteis, utilizando o
Formulario para Interposicéo de Recurso, disponivel no endereco eletronico www.escs.edu.br,

link “Processo Seletivo™.


http://www.escs.edu.br/

8.2. O formulério devera ser entregue, presencialmente, na CPS/FEPECS, situada no Setor
Médico Hospitalar Norte, Quadra 03, Conjunto A, Bloco 01, Edificio FEPECS, no horéario das
8h30 as 11h e das 14h30 as 18h.

8.3. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, sendo este
devidamente fundamentado e documentado. Recursos inconsistentes, em formulario diferente
do exigido e(ou) fora das especificagOes estabelecidas neste Edital, serdo indeferidos.

8.4. O recurso cujo teor seja desrespeitoso sera preliminarmente indeferido.

8.5. Em nenhuma hipoétese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de
recurso.

8.6. A interposicdo de recurso podera ser feita por representante legal (procurador) que devera
apresentar procuragdo especifica para esse fim acompanhada de copia legivel do documento
oficial de identidade e do CPF de ambos, representante legal e candidato. As copias deverdo
ser autenticadas em cartorio ou autenticadas no ato da inscricdo mediante apresentacdo dos
originais. A procuragdo e a copia dos documentos serdo retidas.

8.6.1. O candidato que interpuser recurso por meio de procuracdo assume total
responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante.

9. DA DIVULGAC;AO E HOMOLOGAQAO DO RESULTADO FINAL

9.1. O resultado final do presente processo seletivo serd& homologado pelo Secretario de
Estado de Salde do Distrito Federal e Presidente da Fundacdo de Ensino e Pesquisa em
Ciéncias da Saude e publicado no Diéario Oficial do Distrito Federal, em conformidade com o
Cronograma das Atividades constante no item 11 deste Edital.

10. DA CONVOCACAO

10.1. Os candidatos classificados, nos termos do item 7.4, dentro do numero de vagas
estabelecidas no presente Edital (Anexo 1), serdo convocados por meio de Edital de
Convocagéo.

10.2. O Edital de Convocagdo serd publicado no Diario Oficial do Distrito Federal, em
conformidade com o Cronograma das Atividades constante no item 11 deste Edital.

10.3. No prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados apOs a data da publicacdo do Edital de
Convocacdo, o candidato convocado deverd manifestar interesse em exercer a Preceptoria de
Graduacao por meio do Termo de Aceite, disponivel no endereco eletrénico www.escs.edu.br,
link “Processo Seletivo™.

10.3.1. O Termo de Aceite devera ser assinado, exclusivamente, pelo candidato.

10.4. Além do Termo de Aceite, o candidato devera apresentar duas fotos 3X4, idénticas e
recentes, identificadas no verso com nome e matricula.

10.5. O Termo de Aceite e as fotos de que tratam os itens 10.3 e 10.4 deste Edital e seus

subitens deverdo ser entregues na CPS/FEPECS, situada no Setor Médico Hospitalar Norte,



Quadra 03, Conjunto A, Bloco 01, Edificio FEPECS, no horario das 8h30 as 11h e das 14h30
as 18h.

10.6. O Termo de Aceite e as fotos poderdo ser entregues por representante legal (procurador)
que devera apresentar procuracao especifica para esse fim acompanhada de cépia legivel do
documento oficial de identidade e do CPF de ambos, representante legal e candidato. As
clpias deverdo ser autenticadas em cartorio ou autenticadas no ato da inscricdo mediante
apresentacdo dos originais. A procuragdo e a copia dos documentos serdo retidas.

10.7. O candidato que ndo apresentar o Termo de Aceite, no prazo e nos moldes
estabelecidos, sera eliminado do processo seletivo.

10.8. A designacdo para o exercicio da atividade de Preceptoria serd por meio de Portaria do
Secretario de Estado de Saude do DF e Presidente da Fundagdo de Ensino e Pesquisa em
Ciéncias da Saude, obedecendo-se as vagas estabelecidas no presente edital.

11. DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Item Atividade Periodo
1 |Periodo de Inscricao 07 a 11/07/2014
2 | Data provavel para divulgacao do Resultado Preliminar 22/07/2014
3 Periodo prové_ve_l para interposicéo de recurso contra o 93 & 24/07/2014
resultado preliminar
Data prevista para homologacao do resultado final e
4 | convocacao dos candidatos classificadas dentro do nimero de 05/08/2014

vagas

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo das normas para a
selecdo contidas nos comunicados, neste Edital e em outros que vierem a ser publicados, bem
com das normas que regem a Preceptoria e o projeto pedagogico da ESCS/FEPECS.

12.2. A atividade de Preceptoria sera exercida de acordo com o calendario académico dos
Cursos de Graduacdo da ESCS/FEPECS.

12.3. As informacgdes prestadas nos formulédrios do presente Edital serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser eliminado aquele que ndo os preencher de forma
correta, completa e legivel.

12.4. O candidato que cometer falsidade em prova documental sera eliminado do processo
seletivo, mesmo que o Edital de Homologacdo do Resultado Final ja tenha sido publicado,
sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

12.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a esta selecdo, os quais poderao ser consultados no quadro de
aviso da CPS/FEPECS e no endereco eletrénico www.escs.edu.br.

12.6. O descumprimento de quaisquer das instrugdes estabelecidas neste Edital implicara a

eliminacédo do candidato.


http://www.escs.edu.br/

12.7. O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 (um) ano a contar da homologacéo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com as necessidades e
o interesse dos Cursos de Graduagdo da ESCS/FEPECS.

12.7.1. O prazo de validade deste processo seletivo é, exclusivamente, para a composicdo das
vagas estabelecidas no Anexo | deste Edital.

12.8. Qualquer alteracdo nas instrugdes fixadas neste Edital s6 podera ser feita por meio de
outro Edital.

12.9. E vedada a participacdo no presente processo seletivo de pessoa que participara de
qualquer ato, fase, rotina ou procedimento relacionado aos preparativos para a realizacdo do
certame. Tal vedacdo é extensiva ao conjuge, companheiro ou parente por consanguinidade
até o terceiro grau ou por afinidade.

12.10. Os Anexos e formulérios constantes neste Edital estardo disponiveis no endereco

eletrdnico www.escs.edu.br.

12.11. Os casos omissos serdo analisados pela Direcdo Geral da ESCS/FEPECS e decididos
pelo Secretario de Estado de Salde do Distrito Federal e Presidente da FEPECS/SES,

interino.

ELIAS FERNANDO MIZIARA


http://www.escs.edu.br/

ANEXO |

. Local de Periodo .
Opgao Unidade de | Lotacao - execucao das Name
de . Cargo Especialidade S ro de
Saude/SES | Interna atividades .
Vaga funcionais Dia da Turno | Va9as
semana
Centro
CGS - Asa de - Ginecologia e i | oanca | Manhd/
1 Norte Saude n° Meédico Obstetricia Ambulatorio | 2*a 6 Tarde 1
11
Clinica
2 CGI\ISO;{:S& HRAN | Enfermeiro - Médica-5° | 22a62 | Manhd | 1
Andar
CGS - Asa - : : 22a | Manhd/
3 Norte HRAN Médico Nefrologia | Enfermaria sabado | Tarde 2
4 | COS-ARI LpAN | Medico | ENAOCTNOlOg [ A pnutatério | 23a6e | MY |y
Norte a Tarde
] . 22a ~
5 CGS - Asa HRAN Médico | Cirurgia Geral Cirurgia domin Manha/ 2
Norte Geral 90 Tarde
Central de
6 CGSO;t/:\sa HRAN | Enfermeiro - Material e | 22e 5% | Manha 1
Esterilizacéo
7 CGS - Asa HRAN | Enfermeiro - Qe,ntr.o 22e52 | Manhd | 1
Norte Cirurgico
CGS - Asa _ — 3*e | Tarde
8 Norte HRAN | Enfermeiro - Pediatria & Manha 1
Centro
CGS - Asa de . ) Programade | ., . ., «
9 sul Sadde n° Enfermeiro Tuberculose 22e 52 | Manhd 1
1
10 CGS - Asa HMIB Médico Pediatra Enfermaria | 22 a 62 Manha/ 1
Sul Tarde
Riacho
CGS- Fgggg o” Estratégia
11 CNBRFP de Enfermeiro - Saudeda | 3*e4®| Manhd | 1
w Saade ne Familia
4
CAPS
CGS - . CAPS ad 4. ca o
12 GUARA ad , Enfermeiro - Guari 22e 52 | Manh3 1
Guara
ces- | Clinea Estratégia | 2°
13 Recanto Familia Enfermeiro - Salde da 324%e | Manha 1
Th a
das Emas 104/105 Familia 5




Estratégia

CGS - Clinica Saude da
14 Recanto da Médico - Familia Z, 4te Manha
das Emas Familia 104/105 5a
104/105 Equipe
Amarela
Clinica
CGS - da - Clinicada |23 4%e «
15 Recanto - Médico - - Manha
Familia Familia 307 | 5°
das Emas
307
Clinica
CGS - da : Clinicada |23 4%e «
16 Recanto ... | Enfermeiro - - Manha
Familia Familia 307 52
das Emas
307
Centro
CGS - de Ly . Centrode |22 4%¢ ~
17 Samambaia | Saude n° Meédico Pediatra Saude n°® 4 5a Manha
4
CGS - Clér;ca Estratégia
18 : . | Enfermeiro - Saudeda |3%e4* | Tarde
Samambaia | Familia -
Familia
302
CGS - CI:jn;ca Estratégia
19 . . | Enfermeiro - Saldeda | 3e4? | Manha
Samambaia | Familia -
Familia
122
Clinica e Tarde
20 CGS - 92 | Enfermeiro - Saude da
Samambaia | Familia Mulher 62 Manha
122
Clinica
CGS - da - Clinicada |22 42e N
21 Samambaia | Familia Meédico i Familia 314 5a Manha
314
CGS - CI:jnalca Estratégia 22,
22 . ... | Enfermeiro - Saudeda | 3%4%e | Manha
Samambaia | Familia -
Familia 5a
314
Equipe
Saude Equipe
CGS - da . Saludeda |28 42%e x
23 Sobradinho | Familia Enfermeiro i Familia Rota 5a Manha
Rota do do Cavalo
Cavalo
Clinica
da Clinicada | ,; ,.
24 CGS - Familia | Meédico - Familia 2, 4%e Manha
Sobradinho . 52
Nova Nova Colina
Colina
CI:jnalca Clinica da
CGS - e Ly Familia 28 4ae o
25 Sobradinho ggg}!;ﬁ Meédico i Sobradinho 52 Manha

nho 11




CGS -

Enfermaria -

26 . HRS Médico | Cirurgia Geral Clinica 2%a 6% | Manha
Sobradinho -
Cirurgica
CGS - - N Pronto 4. pa | Manhd/
27 Sobradinho HRS Médico | Cirurgia Geral SoCOrTo 2%a 6 Tarde
CGS - - N Centro a.pa | Manhd/
28 Sobradinho HRS Médico | Cirurgia Geral Cirdrgico 2%a 6 Tarde
CGS - - : ci | g apa | Manhd/
29 Sobradinho HRS Médico Nefrologia | Ambulatério | 22a 6 Tarde
CGS - - Pediatria/Neo | Neonatologi | ,, . ~, | Manhd/
30 Sobradinho HRS Médico natologista a 2'ab Tarde
31 CGS. ) HRS Médico Ginecologia | Enfermaria | 22a 62 | Manha
Sobradinho
UBS
CGS - - UBS 28 42e «
32 | sobradinho BA‘T’EV Medico ; BASEVI | 5 | Manhd
UBS
CGS - . UBS 28 42 e «
33 Sobradinho BA?EV Enfermeiro - BASEV] 5a Manha
CGS - Ce dnetro Saude da 3e Tarde
34 Taquatinaa | Satide ne Enfermeiro - Crianca e do
g g 5 Adolescente 62 Manhé
Centro a «
CGS - de . Sala da e | Manhd
35 | Taguatinga | Sadde no | ENTermeiro ) Crianga
g g 5 ¢ 62 Tarde
Centro
36 CGS - de » | Enfermeiro - PACS 3*e 4? | Manhd
Taguatinga | Saude n
3
CGS - Ce dnetro Estratégia
37 : - | Enfermeiro - Saudeda | 22e5% | Manha
Taguatinga | Saude n .
7 Familia
CGS - .- Lo - o ca | Manhd/
38 Taguatinga CAPS Médico Psiquiatria Psiquiatra | 22a 6 Tarde
39 CGS. X HRT Médico | Cirurgia Geral | Ambulatorio | 22a 62 | Tarde
Taguatinga
40 CGS. i HRT Médico | Cirurgia Geral | Enfermaria | 22a 62 Manha/
Taguatinga Tarde
41 CGS - HRT Médico Clinica Enfermaria | 22a 6 | Manha
Taguatinga Médica
42 CGS - HRT Médico Pediatria Pronto 22a6% | Tarde
Taguatinga Socorro
CGS - Enfermaria
43 . HRT Médico Pediatria Pediatria— | 22a 6% | Manha
Taguatinga

Metabolismo




Hospital de
Base do . Pronto N
44 o HBDF | Enfermeiro - Socorro 22e 52 | Manha 1
Distrito
Geral
Federal
CAPS a2 na .
45 SAS |DISAM | Médico | Psiquiatra | AD/Rodovia |22 €| Manha/j
fia 5 Tarde
TOTAL DE VAGAS 51




ANEXO I

NOME DO CANDIDATO

MATRICULA SES N°: CPF N
" Pontos por . Pontuaggo P%r:;;?ﬁgo
ITEM|[GRUPO I - TITULOS . Quantidade do
Titulo . para o
candidato .
item
1.1. |Doutorado 10 10
1.2. | Mestrado 5 5
1.3. [Residéncia Médica e Ndo — Médica 5 10
Especializagdo (com 360 horas ou mais) e ou Titulo de
1.4, o 2,5 5
Especialista
PONTUACAO TOTAL DO CONDIDATO NO GRUPO | 30
Pontuacéao Pontuagao
ITEM GRUPO I1 - ATIVIDADE EDUCACIONAL EM Pontos por Quantidade do ¢ maxima
ENSINO SUPERIOR NA AREA DE SAUDE Ano - para o
candidato .
item
2.1. | Docente de Ensino Superior (ponto/ano) 1 8
2.2. | Preceptor de Graduacdo (ponto/ano) 1 8
2.3. | Preceptor de Residéncia (ponto/ano) 0,5 8
Preceptor do PET (Programa de Educacdo pelo Trabalho)
2.4, . 1 8
remunerado e/ou voluntario (ponto/ano)
PONTUACAO TOTAL DO CONDIDATO NO GRUPO II 32
GRUPO Il - COORDENA(;AO, INSTRUTORIA E
FfALIE~STRAS PROMOVIDAS PELA SES-DF Oou Pontuacio
ORGAO GESTOR DO SISTEMA UNICO DE | Pontos por Pontuacéo méxirr%a
ITEM|SAUDE - SUS (MINISTERIO DA SAUDE, |Titulo/Hora |Quantidade do ara o
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE E Aula candidato pitem
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE) NOS
ULTIMOS CINCO ANOS
Coordenacéo em cursos  de: especializacéo,
3.1. |aperfeicoamento, extensdo e mini-curso de extensdo 2 6
(pontos/curso)
Instrutoria em cursos de: especializacéo, aperfeicoamento,
3.2. |extensdo, mini-curso de extensdo, seminarios e oficinas 1 4
(pontos/hora aula)
Palestrante em Cursos de: especializacéo,
3.3. |aperfeicoamento, extensdo, mini-curso de extenséo, 0,5 3
seminarios, oficinas e congressos (ponto/palestra)
PONTUACAO TOTAL DO CONDIDATO NO GRUPO 111 13
GRUPO IV - PARTICIPAGAO EM CURSOS NAS| o 0 Pontuagao | oML U260
ITEM | AREAS DE EDUCACAO OU DE SAUDE NOS Titulg Quantidade do ara o
ULTIMOS CINCO ANOS candidato pitem
Curso de aperfeicoamento - 120 a 359 horas
4.1, 1 4
(pontos/curso)
4.2. | Curso de extensdo de 60 a 119 horas (pontos/curso) 0,5 4
4.3. [ Curso de extensdo de 30 a 59 horas (ponto/curso) 0,25 4
PONTUAGAO TOTAL DO CONDIDATO NO GRUPO IV 12




Pontuacéo

GRUPOV - PUBLICACOES Portos por Pontuagdo [ . 5
ITEM | Observacgao: para este grupo, ndo havera limitacao de tos Quantidade do
" ; Titulo . para o
data de obtencao do titulo candidato item
5.1. | Livro (pontos/cada publica¢&o) 2 4
5.2. | Capitulo de livro (pontos/cada publicacao) 1 3
Artigos publicados na area de salde (pontos/cada
5.3. S 0,5 6
publicacdo)
PONTUACAO TOTAL DO CONDIDATO NO GRUPO V 13
PONTUACAO MAXIMA 100

TOTAL DE PONTOS AFERIDOS PELO

CANDIDATO

(SOMATORIO DA PONTUACAO TOTAL OBTIDA EM CADA GRUPO)

ASSINATURA DO CANDIDATO

TOTAL DE PONTOS AFERIDOS PELA BANCA

EXAMINADORA

ASSINATURA DOS MEMBROS DA BANCA
EXAMINADORA




ANEXO [lI

PRECEPTOR:

TURMA: SERIE:

GRUPO:

MATRICULA Ne:

PROCESSO DIDATICO PEDAGOGICO

Satisfatorio

Sempre

Na maioria
das vezes

Insatisfatorio

Nao
Avaliado

1. Demonstra como se executam as habilidades clinicas, criando oportunidades
para o estudante observa-lo.

2. Da explicagdes claras sobre o fundamento para a execugdo de uma tarefa.

3. Adéqua as atividades de ensino para o nivel de experiéncia dos estudantes.

4. Oferece oportunidades para que os estudantes realizem atividades de forma
independente.

5. Apoia os estudantes em atividades que eles julgam dificeis de executar

6. Solicita aos estudantes para fornecer uma justificativa para suas agdes.

7. Estimula os estudantes a alcangarem seus objetivos de aprendizagem.

8. Encoraja os estudantes a aprenderem coisas novas.

9. Demonstra disponibilidade para atender aos estudantes.

PROCESSO DE AVALIACAO

10. Observa o desempenho do estudante durante 0s encontros com 0s pacientes.

11. D4 feedback efetivo durante ou imediatamente apds a observagéo do
desempenho do estudante.

12. Ajuda a compreender quais 0s aspectos que o estudante precisa melhorar,
identificando suas lacunas de conhecimento e habilidades.

13. Estimula os estudantes na identificacéo de seus pontos fortes e fracos, no
aprimoramento de suas fortalezas e na superacéo de suas fragilidades.

PROCESSO ATITUDINAL

14. Serve como exemplo quanto ao tipo de médico que vocé gostaria de ser

15. Cria um ambiente seguro de aprendizagem

16. Estd compromissado com o processo de aprendizagem do estudante.

17. Comunica adequadamente com 0s outros membros da equipe de salde

18. Comunica adequadamente com os familiares dos pacientes

19. Demonstra respeito.

20. Demonstra assiduidade e pontualidade

TOTAL:

Comentarios adicionais, sugestdes e recomendacdes:




