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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE – 2021 

 

A Programação Anual de Saúde (PAS) tem o propósito de determinar o conjunto de ações que 

permitam concretizar os objetivos definidos no Plano de Saúde. Desse modo, a PAS é um instrumento 

de planejamento que operacionaliza as intenções expressas no Plano Distrital de Saúde (PDS) e tem 

por objetivo anualizar as metas do PDS e prever a alocação dos recursos orçamentários a serem 

executados.  

A obrigatoriedade da PAS consta na Lei Complementar nº 141/2012, Art. 36 § 2º, sendo elaborada 

no ano em curso e executada no ano subsequente. Ela está interligada com o Plano Distrital de Saúde, 

o Relatório Detalhado Quadrimestral e o Relatório Anual de Gestão, constituindo uma ferramenta 

que deve possibilitar a qualificação das práticas gerenciais do SUS e a resolubilidade da sua gestão. 

Assim sendo, sua construção busca garantir maior transparência à gestão, melhorando a relação com 

os órgãos de controle interno e externo do sistema, controle social e sociedade.  

Além da PAS, anualmente o Ministério da Saúde define e publica os montantes a serem transferidos 

para custeio das ações e serviços públicos de saúde e os recursos destinados a investimentos  

O Plano Distrital de Saúde 2020-2023 (PDS 2020-2023), tem como base territorial as Regiões de 

Saúde, uma vez que estas são os espaços geográficos fundamentais de garantia da integralidade das 

ações e serviços de saúde para a população no SUS. O PDS 2020-2023 foi elaborado partindo-se de 

produtos de oficinas junto às Superintendências das Regiões de Saúde e está de acordo com as 

diretrizes estabelecidas na X Conferência Distrital de Saúde, apresentando os Eixos, Diretrizes, 

Objetivos, Metas e Indicadores. Os objetivos expressam o que deve ser feito, refletindo as situações 

a serem alteradas pela implementação de estratégias e ações no território, as metas representam 

um compromisso para alcançar os objetivos e os indicadores permitem o acompanhamento do 

alcance das metas, portanto, são essenciais nos processos de monitoramento e avaliação.  

Isso posto, no quadriênio 2020-2023 teremos um total de 4 Programações Anuais de Saúde (PAS), 

sendo elaborada uma a cada ano.  

Para a construção da PAS referente ao ano de 2021 foram realizadas oficinas por objetivo estratégico 

do PDS 2020-2023. Então foram 19 encontros, para os quais foram chamados gestores e corpo 

técnico que compõem áreas responsáveis por ações da PAS, indicadores e etapa SAG (Sistema de 

Acompanhamento Governamental) relacionadas aos objetivos estratégicos.  

Durante as oficinas, foi apresentada a situação das ações da PAS 2020 e dos indicadores até o final 

do 2º quadrimestre. Foram ressaltados os programas de trabalho relacionados aos objetivos e que 

foram encaminhados na Proposta de Lei Orçamentária Anual (PLOA 2021) com respectivas 

necessidades estimadas pelas áreas demandantes e adequação ao teto conforme limitação pela 

Secretaria de Estado de Economia do DF (SEEC).  

A Equipe condutora fomentou reflexão das áreas responsáveis a partir da situação das ações nos 1º 

e 2º quadrimestres de 2020 e com indagações sobre: ações que as áreas vinham realizando e que 
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seria oportuno parar de executar; ações que deveriam continuar realizando, porém, de modo 

diferente e, por fim, ações e/ou iniciativas que as áreas deveriam começar a fazer.  

Concomitante a isto, foi apresentado modelo lógico (figura 1) para guiar a construção das ações da 

PAS, sendo enfatizado também a consideração sobre a governabilidade de cada área e a factibilidade 

de execução no prazo de um ano. 

 

Figura 1 - Componentes do Modelo Lógico 

 

Trabalhou-se os componentes do Modelo Lógico (insumos, atividades, produtos, e resultados) 

organizados em uma planilha excel por Objetivo Estratégico, a partir das metas e indicadores 

vinculados aos mesmos (figuras 2 e 3). 

 

 

 

Figura 2 - Perguntas norteadoras para orientadas para uso do modelo lógico  
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Figura 3 - Estrutura 

 
Neste contexto também foi apresentada a possibilidade de planejar outras iniciativas estratégicas 

visando a gestão por resultados e a necessidade de alinhamento destas.  Tais iniciativas seriam: Plano 

de ação, de aspecto tático e operacional, de curto e médio prazo; Projetos, que auxiliam no alcance 

da missão institucional e que são estratégicos e de longo prazo ou Processos, caracterizados por 

tarefas interligadas logicamente e que cumprir um objetivo organizacional específico. Estas iniciativas 

também contariam com o apoio metodológico da equipe de planejamento e haveria monitoramento 

via Sistema Estratégico de Planejamento (SESPlan). 

Ao final da oficina foram disponibilizados a apresentação da proposta exposta pela equipe de 

planejamento, planilha com modelo lógico preenchida durante a oficina (com possibilidade de 

aprimoramento em reunião posterior por cada área isoladamente), planilha para preenchimento das 

ações propostas contendo indicação de recurso orçamentário (caso se aplique), cronograma de início 

e fim previsto, responsável e parceria (as) referente a cada ação proposta. Após dez dias úteis, foram 

agendadas reuniões de ponto de controle com a equipe de planejamento e programação em saúde 

para alinhamento com as áreas. Após a publicação da LOA 2021 foi realizado chamamento das áreas 

para firmarem a pactuação das ações da PAS 2021. 

Esta PAS é composta por três eixos:  

 Eixo 1 - Gestão das Redes de Atenção à Saúde ; com 119 ações 

 Eixo 2 - Eixo de Gestão e Inovação : com 68 ações 

 EIXO 3 - Desenvolvimento Sustentável: com 24 ações. 
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Eixo 1 - Gestão das Redes de Atenção à Saúde 

D01. Fortalecimento e ampliação da Atenção Primária à Saúde como ordenadora das Redes de Atenção à Saúde. 

OE 1.1.1 - Ampliar as equipes da Atenção Primária à Saúde em suas diferentes modalidades (ESF, ESB e NASF) considerando aspectos territoriais e 

epidemiológicos. 

Ação Orçamentária LOA 2021 

10.301.6202.4208.5612 DESENVOLVIMENTOS DAS AÇÕES DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE -SES-DF 26.000.000,00 

10.301.6202.6049.0007 ATENÇÃO À SAÚDE BUCAL-AÇÕES DE ASSISTÊNCIA - SES-DF 8.000.000,00 

10.301.6202.2976.0001 QUALIFICAÇÃO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE - SES-DF 911.192,00 

10.301.8202.8517.0033 MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS GERAIS - CONTRATOS DE SERVIÇOS DE VIGILANCIA - ATENÇÃO PRIMÁRIA 
À SAÚDE- DF 

50.000.000,00 

10.301.8202.8517.0035 MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS GERAIS - CONTRATOS DE SERVIÇOS DE LIMPEZA - ATENÇÃO PRIMARIA À 
SAÚDE - DF  

15.000.000,00 

10.301.8202.8517.0038 MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS GERAIS-CONTRATOS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS PÚBLICOS - ATENÇÃO 
PRIMÁRIA À SAÚDE - DF  

6.000.000,00 

SUBTOTAL  105.911.192,00 

Meta  Indicador  Ações/Iniciativas 
Cronograma 

Responsáveis Parceiros 1 
Bim 

2 
Bim 

3 
Bim 

4 
Bim 

5 
Bim 

6 
Bim 

Ampliar para 75% a 
cobertura 
populacional 
estimada pelas 
equipes Estratégia 
de Saúde da Família 
(ESF), até 2021.      

Cobertura 
populacional 
estimada pelas 
equipes de 
Estratégia Saúde 
da Família - ESF. 

1. Constituir novas equipes de Estratégia Saúde da 
Família 

X X X X X X DESF/COAPS COAPS/SAIS  

2. Consistir as equipes de Estratégia Saúde da 
Família atuais  

X X X X X X DESF/COAPS COAPS/SAIS  

3. Construir em conjunto com as Diretorias 
Regionais de Atenção Primária à Saúde (DIRAPS) o 
Plano de Expansão das equipes de Atenção 
Primária à Saúde de cada Região de Saúde 

X X X       DESF/COAPS 
GESFAM/DESF/C

OAPS 
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Meta Indicador Ações/Iniciativas 

Cronograma 

Responsáveis Parceiros 1 
Bim 

2 
Bim 

3 
Bim 

4 
Bim 

5 
Bim 

6 
Bim 

Aumentar para 38% 
a cobertura 
populacional 
estimada pelas 
equipes de Saúde 
Bucal até 2021 

Cobertura 
populacional 
estimada de 
Saúde Bucal na 
atenção básica 

4. Redimensionar os recursos humanos das 
equipes de Saúde Bucal após mapeamento da 
demanda e produção 

      X X X 
GEO/DASIS/C

OASIS 
SRS/DIRASES 

5. Aprimorar procedimentos em exodontia na 
Atenção Primária 

      X X X 
GEO/DASIS/C

OASIS 
EAPSUS/FEPECS 

SRS/DIRASES 

Aumentar para 66% 
a cobertura das 
equipes do Núcleo 
Ampliado de Saúde 
da Família e Atenção 
Básica (Nasf-AB) até 
2021.    

Cobertura das 
equipes do 
Núcleo Ampliado 
de Saúde da 
Família e 
Atenção Básica 
(Nasf-AB) 

6. Ampliar o número de equipes Nasf-AB (200h 
profissionais e 5 CBO diferentes) com o código INE 

  X X X     
GASF/DESF/C

OAPS 
GEPAP/DICS/SUP

LANS 

7. Realizar diagnóstico das necessidades de 
qualificação do processo de trabalho entre as ESF e 
os NASF-AB  

X X X       
GASF/DESF/C

OAPS 
GESFAM/DESF/C

OAPS 

8. Implementar ações de qualificação entre as 
equipes de Estratégia Saúde da Família e NASF-AB 
considerando a etapa de diagnóstico 

      X     
GASF/DESF/C

OAPS 
DESF/COAPS 

Reduzir em 2% ao 
ano as internações 
por Causas Sensíveis 
a Atenção Primária 
(ICSAP). (21,5%)  

Proporção de 
internações por 
condições 
sensíveis à 
Atenção Primária 
(ICSAP). 

9. Elaborar guia de gestão da clínica sobre as 
condições sensíveis à APS  

  X X X     
GESFAM/DESF

/COAPS 
DGIE/SUPLANS 
DICS/SUPLANS 

Avaliar 50% das 
equipes da 
Estratégia Saúde da 
Família (eSF) e 
Equipes de Saúde 
Bucal (ESB) 
conforme critérios 
do Programa 
QualisAPS até 2021.  

Percentual de 
equipes da 
Estratégia Saúde 
da Família (ESF) e 
equipes de Saúde 
Bucal (eSB) 
avaliadas pelo 
Programa 
QualisAPS 

10. Aplicar os instrumentos de avaliação do 
QualisAPS 

    X       
GEQUALI/DES

F/COAPS 
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Meta Indicador Ações/Iniciativas 
Cronograma 

Responsáveis Parceiros 1 
Bim 

2 
Bim 

3 
Bim 

4 
Bim 

5 
Bim 

6 
Bim 

Cadastrar 100% da 
população coberta 
pelas equipes 
habilitadas pelo 
Ministério da Saúde     

Percentual da 
população 
cadastrada pelas 
equipes 
habilitadas pelo 
Ministério da 
Saúde 

11. Elaborar tutoriais sobre o cadastro individual e 
familiar para adequada validação no SISAB 

X           DESF/COAPS   

12. Elaborar o Plano Distrital de Territorialização e 
Adscrição de Clientela  

    X X     
GESFAM/DESF

/COAPS 
COAPS/SAIS 
DESF/COAPS 

 

D02. Fortalecimento das Redes de Atenção por meio de ações de promoção à saúde, prevenção de doenças e o tratamento assegurando o cuidado 

integral e contínuo nos diferentes níveis de assistência. 

OE.1.2.2 - Fortalecer a Rede de Doenças Crônicas Não Transmissíveis (DCNT) por meio de ações de promoção à saúde, prevenção e tratamento das 

doenças com foco nos fatores de risco assegurando o cuidado integral e contínuo nos diferentes níveis de assistência. 

Ação Orçamentária LOA 2021 

10.302.6202.2999.0001 DESENVOLVIMENTO DAS AÇÕES DA REDE DE ATENÇÃO ÀS PESSOAS COM DOENÇAS CRÔNICAS - SES-DF 504.000,00 

10.302.6202.2994.0001 SERVIÇO ASSISTENCIAL COMPLEMENTAR EM CARDIOLOGIA - SES-DF  40.000.000,00 

10.302.6202.2995.0001 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS COMPLEMENTARES TERAPIA RENAL SUBSTITUTIVA (TRS) - SES-DF 40.000.000,00 

10.302.6202.2997.0001 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS COMPLEMENTARES EM TERAPIA INTENSIVA (UTI) SES-DF 69.360.000,00 

10.302.6202.9107.0069 (EPI) Transferência h Financeira a Entidades- Apoio aos pacientes oncológicos em situação de vulnerabilidade 200.000,00 

10.302.6202.9107.0071 (EPI) APOIO À PROJETO DA REDE FEMININA DE COMBATE AO CÂNCER DE BRASÍLIA 100.000,00 

10.302.6202.9107.0077 (EPI) TRANSFERÊNCIA FINANCEIRA A ENTIDADE DE ASSITÊNCIA CARDIOLÓGICA ESPECIALIZADA DO DF - INSTITUTO DE 
CARDIOLOGIA DO DF - INCOR 

800.000,00 

SUBTOTAL  150.964.000,00 
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Meta  Indicador  Ações/Iniciativas 

Cronograma 

Responsáveis Parceiros 1 
Bim 

2 
Bim 

3 
Bim 

4 
Bim 

5 
Bim 

6 
Bim 

Aumentar para 
60% as equipes da 
ESF que realizam 
atividades 
coletivas com 
ênfase na adoção 
de hábitos 
saudáveis até 
2021.     

Proporção de 
equipes de 
Estratégia Saúde da 
Família (eSF) que 
realizam atividades 
coletivas com 
ênfase na adoção de 
hábitos saudáveis 

13. Elaborar guia de orientações e 
caracterização das atividades coletivas  

  X         
GASF/DESF/CO

APS 
GCCRPDNT 

14. Qualificar as equipes para o registro e 
realização das atividades coletivas 

  X X X X X 
GASF/DESF/CO

APS 

GTs Regionais 
de DCNT 

GCCRPDNT 

Aumentar para 
62% as Unidades 
de Saúde que 
ofertam as 
Práticas 
Integrativas em 
Saúde até 2021.  

Proporção de 
unidades de saúde 
da Rede SES-DF que 
ofertam as Práticas 
Integrativas em 
Saúde (PIS) 

15. Promover cursos de capacitação e 
atualização para instrutores em PIS 

  X X X X X 
GERPIS/DAEAP

/COAPS 
GCCRPDNT 

Comitê de PS 

16. Inserir as PIS padronizadas nos 
protocolos clínicos e nas linhas de cuidado 

  X X       
GERPIS/DAEAP

/COAPS 
  

Alcançar 0,29 na 
razão de mulheres 
na faixa etária de 
25 a 64 anos com 
um exame 
citopatológico a 
cada três anos até 
2021.         

Razão de exames 
citopatológicos do 
colo do útero em 
mulheres de 25 a 64 
anos na população 
residente de 
determinado local e 
a população da 
mesma faixa etária. 

17. Apoiar a implantação do modelo 
organizado de busca ativa da população-
alvo atendida pelas equipes das UBS 

  X X X X X ASCCAN/SAIS 

GCCRPDNT 
COAPS 

 SRS 
GT regionais 

de DCNT 
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Meta  Indicador  Ações/Iniciativas 
Cronograma 

Responsáveis Parceiros 1 
Bim 

2 
Bim 

3 
Bim 

4 
Bim 

5 
Bim 

6 
Bim 

Alcançar 0,12 na 
razão de exames 
de mamografia 
em mulheres de 
50 a 69 anos de 
idade até 2021. 

Razão de exames de 
mamografia de 
rastreamento 
realizados em 
mulheres de 50 a 69 
anos na população 
residente de 
determinado local e 
população da mesma 
faixa etária. 

17. Apoiar a implantação do modelo 
organizado de busca ativa da população-alvo 
atendida pelas equipes das UBS* 

  X X X X X ASCCAN/SAIS 

GCCRPDNT 
COAPS 

 SRS 
GT 

regionais 
de DCNT 

Reduzir 6% ao 
ano a taxa de 
Internações por 
Diabetes Mellitus 
e suas 
complicações até 
2021 (3,20%).   

Taxa de Internações 
por Diabetes Mellitus 
e suas complicações 

18. Apoiar a qualificação das equipes segundo 
o protocolo de DM  

  X X X X X GCCRPDNT 

SRS 
GT  

regionais 
de DCNT 

GCCRPDNT 

19. Elaborar a linha de cuidado de DM   X X       GCCRPDNT COAPS 

Reduzir 11% ao 
ano a taxa de 
internações por 
Hipertensão 
Arterial e suas 
complicações em 
maiores de 18 
anos até 2021 
(2,72%). 

Taxa de internações 
por Hipertensão 
Arterial e suas 
complicações em 
maiores de 18 anos  

20. Apoiar a qualificação das equipes segundo 
o protocolo de HAS 

  X X X X X GCCRPDNT 

SRS 
GT  

regionais 
de DCNT 

GCCRPDNT 

21. Elaborar a linha de cuidado de HAS   X X       GCCRPDNT COAPS 

(*) mesma ação para o alcance de meta distintas 
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Meta  Indicador  Ações/Iniciativas 
Cronograma 

Responsáveis Parceiros 1 
Bim 

2 
Bim 

3 
Bim 

4 
Bim 

5 
Bim 

6 
Bim 

Alcançar 100% 
dos pacientes 
iniciando o 
primeiro 
tratamento em 
até 60 dias após 
o diagnóstico de 
câncer. 

Percentual de 
pacientes que 
iniciam o 
primeiro 
tratamento em 
até 60 dias após 
o diagnóstico de 
câncer. 

22. Elaborar Painel para apoiar o 
monitoramento do tratamento oncológico 

  X X       ASCCAN/SAIS 
DGIE/SUPLANS 

GCCRPDNT 

23. Qualificar os grupos regionais responsáveis 
pelo registro do primeiro tratamento no 
instrumento fonte de dados do Painel  

      X X X ASCCAN/SAIS 
SRS 

GT regionais 
de DCNT 

Reduzir 2% ao 
ano a taxa de 
mortalidade 
prematura (30 a 
69 anos) pelo 
conjunto das 
quatro principais 
doenças crônicas 
não 
transmissíveis 
(doenças do 
aparelho 
circulatório, 
câncer, diabetes 
e doenças 
respiratórias) até 
2021 (193,8%).   

Taxa de 
mortalidade 
prematura (30 a 
69 anos) pelo 
conjunto das 
quatro principais 
doenças crônicas 
não 
transmissíveis 
(doenças do 
aparelho 
circulatório, 
câncer, diabetes 
e doenças 
respiratórias) 

24. Elaborar a Linha de Cuidado do Doente 
Renal Crônico 

  X X X X   GCCRPDNT 
CATES 

RTD Nefro 

25. Ampliar o programa ginástica nas quadras   X X X X X 
GVDANTPS/DI

VEP 
/SVS 

SEE 
SEL 
SRS 

26. Ampliar a oferta do programa de 
tabagismo em UBS nas Regiões de Saúde 

  X X X X X 
GVDANTPS/DI

VEP 
/SVS 

SRS 
 INCA 

    
27. Implementar a oferta dos ambulatórios de 
reabilitação pulmonar pós-COVID-19 

  X X X X X 
GESSF/DASIS/

COASIS 
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OE 1.2.3 - Estruturar as ações de vigilância em saúde, atuando de forma transversal às Redes de Atenção, ampliando e qualificando as ações de promoção à saúde, 

educação, análise, monitoramento e controle, redução e diagnóstico precoce dos agravos de notificação. 

Ação Orçamentária LOA 2021 

10.305.6202.2598.0001 DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE DO TRABALHADOR - SES-DF 120.000,00 

10.305.6202.2605.0001 DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICAS - SES-DF 390.874,00 

10.305.6202.2610.0001 DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES DE PREVENÇÃO E CONTROLE DE DOENÇAS TRANSMISSÍVEIS - SESDF 3.991.580,00 

10.305.8202.8517.0034 MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS GERAIS-CONTRATOS DE SERVIÇOS DE VIGILANCIA - VIGILANCIA EM SAÚDE- 
DF  

5.000.000,00 

10.305.8202.8517.0037 MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS GERAIS-CONTRATOS DE SERVIÇOS DE LIMPEZA - VIGILANCIA EM SAÚDE - DF 1.350.000,00 

SUBTOTAL  10.862.454,00 

 

Meta  Indicador  Ações/Iniciativas 
Cronograma 

Responsáveis Parceiros 1 
Bim 

2 
Bim 

3 
Bim 

4 
Bim 

5 
Bim 

6 
Bim 

Aumentar 0,6% ao 
ano os casos de 
doenças de 
notificação 
compulsória 
encerrados em até 
60 dias após a 
notificação até 
2021 (94,5%).      

Proporção de 
casos de doenças 
de notificação 
compulsória 
imediata (DNCI) 
encerrados em até 
60 dias após 
notificação. 

28. Monitorar e avaliar o encerramento das 
notificações por agravo por Região de Saúde 

X X X X X X GIASS/DIVEP/SVS DIVEP/SVS 

Manter, 
anualmente, ≤ 1 o 
número de casos 
novos de AIDS em 
menores de 5 
anos.     

Número de casos 
novos de AIDS em 
menores de 5 anos 

29. Monitorar o fornecimento de fórmula 
infantil para prevenção da transmissão 
vertical do HIV  

X X X X X X GEVIST/DIVEP/SVS 

SUAG 
SULOG 
GCCRC 

DIASF - Farmácias 
das Maternidades 

e Unidades 
Dispensadoras 
(locais dispensa 

fórmulas infantis) 
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Meta  Indicador  Ações/Iniciativas 
Cronograma 

Responsáveis Parceiros 1 
Bim 

2 
Bim 

3 
Bim 

4 
Bim 

5 
Bim 

6 
Bim 

Aumentar 10,5% 
ao ano a cura dos 
casos novos de 
hanseníase 
diagnosticados nos 
anos da coorte, 
até 2021 (66%).     

Proporção de cura 
dos casos novos de 
Hanseníase 
diagnosticados nos 
anos das coortes 

30. Promover, conjuntamente com a SAIS, 
treinamento de profissionais em ações de 
diagnóstico, tratamento de casos e de educação em 
saúde, para o atendimento sistemático e contínuo 
de pacientes com Hansen na rede de atenção 
primária do DF. 

      X   X 
GVDT/DIVEP/SV

S 
SAIS 

31. Visitar as Vigilâncias Epidemiológicas, 
trimestralmente, para fomentar e subsidiar o 
conhecimento e apropriação da rotina de vigilância 
de casos de hanseníase e monitorar a base de dados 
de Hanseníase no SINAN, para controle da 
frequência e qualidade dos dados 

  X   X   X 
GVDT/DIVEP/SV

S 
DIVEP 

32. Elaborar o Plano de Enfrentamento da 
Hanseníase 

  X X X     
GVDT/DIVEP/SV

S 
  

Aumentar em 
13,5% ao ano a 
cura dos casos 
novos de 
tuberculose 
pulmonar com 
confirmação 
laboratorial até 
2021 (58%). 

Proporção de Cura 
de Casos Novos de 
Tuberculose 
Pulmonar com 
Confirmação 
Laboratorial 

33. Capacitar profissionais de saúde das Regiões de 
Saúde no preenchimento da ficha do SINAN (TB) 

  X     X   
GVDT/DIVEP/SV

S 

VE -
DIRAPS/VE 
Hospitalar 

34. Implementar o Plano de Enfrentamento da 
Tuberculose 

  X X       
GVDT/DIVEP/SV

S 
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Meta  Indicador  Ações/Iniciativas 
Cronograma 

Responsáveis Parceiros 1 
Bim 

2 
Bim 

3 
Bim 

4 
Bim 

5 
Bim 

6 
Bim 

Manter ≥ 97% ao 
ano o registro de 
óbitos com causa 
básica definida 

Proporção de 
registro de óbitos 
com causa básica 
definida. 

35. Qualificar os membros das Comissões de Revisão 
de Óbito Hospitalar para investigação dos óbitos 

  X         
GIASS/DIVEP/SV

S 
ASCOM/GAB 

36. Qualificar os médicos atestantes para 
preenchimento da Declaração de Óbito  

  X         
GIASS/DIVEP/SV

S 
ASCOM/GAB 

Ter 100% ao ano o 
preenchimento do 
campo "ocupação" 
nas notificações de 
agravos 
relacionadas ao 
trabalho.    

Proporção de 
preenchimento do 
campo ocupação 
nas notificações de 
agravos e doenças 
relacionadas ao 
trabalho 

37. Intensificar a capacitação e sensibilização nas 
unidades de saúde quanto à importância do 
preenchimento do campo 

X X X X X X 
CEREST/DISAT/

SVS 

GEAST/DISAT/
SVS 
SRS 

Reduzir em 9% o 
coeficiente de 
incidência de 
doenças e agravos 
relacionados ao 
trabalho até 2021.    

Coeficiente de 
incidência de 
doenças e agravos 
relacionados ao 
trabalho 

38. Realizar ações educativas e visitas técnicas junto 
às empresas e representações de trabalhadores 
cujas atividades geram maiores riscos de acidentes 

  X X X X X 
CEREST/DISAT/

SVS 

GEAST/DISAT/
SVS 
SRS 

Aumentar 5% ao 
ano as notificações 
por acidente de 
trabalho (1.442).    

Número de 
notificações por 
acidente de 
trabalho. 

39. Intensificar a capacitação, sensibilização e 
melhorar a interação dos técnicos de VISAT com as 
unidades de saúde, reforçando a importância das 
notificações de acidentes de trabalho 

X X X X X X 
CEREST/DISAT/

SVS 

GEAST/DISAT/
SVS 
SRS 
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OE 1.2.4 - Promover a assistência à mulher e a parceria durante planejamento reprodutivo, pré-natal, parto, puerpério e acompanhamento da primeira infância 

com atendimento adequado, seguro e humanizado. 

Ação Orçamentária LOA 2021 

10.302.6202.2973.0001 DESENVOLVIMENTO DAS AÇÕES DA REDE CEGONHA-SES-DF 10.370.326,00 

10.302.6202.2973.0002 (EPI) Desenvolvimento das Ações da Rede Cegonha em todo o Distrito Federal 300.000,00 

SUBTOTAL  10.670.326,00 

 

Meta  Indicador  Ações/Iniciativas 
Cronograma 

Responsáveis Parceiros 1 
Bim 

2 
Bim 

3 
Bim 

4 
Bim 

5 
Bim 

6 
Bim 

Reduzir o número 
de óbitos 
maternos para 15 
óbitos até 2021.   

Número de óbitos 
maternos em 
determinado 
período e local de 
residência 

40. Realizar curso de qualificação em emergências 
obstétricas para médicos e enfermeiros lotados 
nos Centros Obstétricos da Rede SES-DF 

    X X X X ARAS/SAIS   

41. Capacitar médicos e enfermeiros envolvidos na 
assistência materno-infantil na inserção do DIU em 
todos os níveis de atenção 

    X X X X ARAS/SAIS   

42. Capacitar as equipes da atenção primária no 
Protocolo de Atenção à Saúde da Mulher no Pré-
natal, Puerpério e Cuidados ao Recém-nascido 

      X X X 
GASF/DESF/CO

APS 
  

43. Adquirir equipamentos para modernização da 
assistência na Rede Cegonha  

  X X X     ARAS/SAIS   

Reduzir 10% ao 
ano do número de 
casos novos de 
sífilis congênita de 
acordo com o 
último resultado, 
até 2021 (307).   

Número de casos 
novos de sífilis 
congênita em 
menores de um ano 
de idade 

44. Implementar o Plano Integrado para a 
Prevenção, Vigilância e Controle da Sífilis 2021-
2024 

    

X X X X 
GEVIST/DIVEP/S

VS 
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Meta  Indicador  Ações/Iniciativas 
Cronograma 

Responsáveis Parceiros 1 
Bim 

2 
Bim 

3 
Bim 

4 
Bim 

5 
Bim 

6 
Bim 

Aumentar para 
90,4% a 
investigação dos 
óbitos em 
mulheres em 
idade fértil (MIF) 
até 2021.  

Proporção de óbitos 
de mulher em idade 
fértil MIF (10 a 49 
anos) investigados 

45. Capacitar os Comitês de Prevenção e Controle 
dos Óbitos maternos fetais e infantis do DF 

    

X X     ARAS/SAIS 

  

Aumentar para 
46,50% o total de 
parto normal no 
SUS e na saúde 
suplementar até 
2021.  

Proporção de parto 
normal no SUS e na 
saúde suplementar 

46. Realizar um Seminário Virtual com a saúde 
suplementar com a temática “Boas Práticas de 
atenção ao Parto e nascimento” 

  X         ARAS/SAIS   

47. Implantar a visita de vinculação para gestantes 
em todas as maternidades do DF 

      X X X ARAS/SAIS   

Reduzir para 
10,5% a gravidez 
na adolescência 
entre as faixas 
etárias de 10 a 19 
anos até 2021. 

Percentual de 
gravidez na 
adolescência entre 
as faixas etárias de 
10 a 19 anos 

48. Desenvolver ações de prevenção de gravidez 
na adolescência em parceria com o Programa 
Saúde na Escola       

X X X 
GASF/DESF/COA

PS 
  

49. Instituir a formação de adolescentes líderes 
(educação de pares) junto ao Programa Saúde na 
Escola na temática saúde sexual e reprodutiva   

    

X X X X 
GASF/DESF/COA

PS 

  

Reduzir para 
10,20‰ a 
mortalidade 
infantil até 2021.                           

Taxa de mortalidade 
infantil 

50. Capacitar as equipes da atenção primária no 
Protocolo de Atenção à Saúde da Criança 

    

X X X X 
GASF/DESF/COA

PS 
  

Investigar 100% 
dos óbitos infantis 
e fetais no ano. 

Proporção de óbitos 
infantis e fetais 
investigados 

51. Realizar reuniões entre o Comitê Central de 
Investigação de Óbito e as Câmaras Técnicas de 
Gineco- Obstetrícia, Neonatologia e Pediatria para 
discussão dos óbitos infantis e fetais  

  X X X X X ARAS/SAIS 

Comitê 
Central de 

Investigação 
de óbito 

materno e 
infantil 
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Meta  Indicador  Ações/Iniciativas 
Cronograma 

Responsáveis Parceiros 1 
Bim 

2 
Bim 

3 
Bim 

4 
Bim 

5 
Bim 

6 
Bim 

Aumentar o Volume 
(litros) de leite 
humano doado aos 
Bancos de Leite 
Humano do DF para 
20.000 litros até 
2021 

Volume (litros) de 
leite humano 
doado aos Bancos 
de Leite Humano 
do DF  

52. Adquirir equipamentos para modernizar os 
serviços de banco de leite e maternidades  

  

X X X 

    

ARAS/SAIS 

  

Aumentar em 6% ao 
ano o número de 
receptor de leite 
humano ordenhado 
pasteurizado (LHOP) 
(13.325)        

Número de 
receptor de leite 
humano 
ordenhado 
pasteurizado 
(LHOP) 

53. Promover campanhas de doação de leite 
humano com a divulgação dos fluxos para 
população do Distrito Federal 

X X X X X X ARAS/SAIS   

Alcançar a cobertura 
vacinal de 100% (MS) 
para as quatro vacinas 
do calendário básico 
selecionadas 
(Poliomielite, 
Pneumocócica 10-
valente, Pentavalente 
e Tríplice Viral) no DF. 

Proporção de 
vacinas selecionadas 
do Calendário 
Nacional de 
Vacinação para 
crianças menores de 
um ano de idade - 
Pentavalente (3ª 
dose), 
Pneumocócica 10-
valente (2ª dose), 
Poliomielite (3ª 
dose) e para 
crianças de um ano 
de idade, Tríplice 
Viral (1ª dose) - com 
coberturas vacinais 
preconizadas. 

54. Implantar Centro de Referência de Imunobiológicos 
Especial (CRIE) único no Distrito Federal 

    X X X   
GEVITHA/DIVEP/

SVS 

SAIS 
HMIB 
SAA 

SUPLANS 
 SUGEP 
ASCOM 

55. Elaborar normatização do funcionamento das salas 
de vacina 

  X X       
GEVITHA/DIVEP/

SVS 
COAPS/SAIS 

ASCOM 

56. Revisar o Plano Integrado para melhoria do 
Programa de Imunização do Distrito Federal 2021-2024 
  

  X X X     
GEVITHA/DIVEP/

SVS 

COAPS/SAIS  
SRS 

GSAPS/DIRAPS 
ASCOM 
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OE 1.2.5 - Organizar a Rede de Atenção Psicossocial, promovendo o pleno funcionamento dos serviços e a qualificação dos profissionais de saúde, fortalecendo as 

ações de promoção, prevenção e tratamento de transtornos mentais e o uso de álcool e outras drogas. 

Ação Orçamentária LOA 2021 

10.302.6202.2974.0001 DESENVOLVIMENTO DAS AÇÕES DA REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL-SES-DF 1.000.000,00 

10.302.6202.2585.0002 DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES PARA REDE DE ATENÇÃO AO USUÁRIO DE ÁLCOOL E OUTRAS DROGAS-SES-DF 1.500.000,00 

SUBTOTAL  2.500.000,00 

 

Meta  Indicador  Ações/Iniciativas 
Cronograma 

Responsáveis Parceiros 1 
Bim 

2 
Bim 

3 
Bim 

4 
Bim 

5 
Bim 

6 
Bim 

Aumentar para 0,65 a 
cobertura dos Centros 
de Atenção 
Psicossocial até 2021. 

Cobertura de 
Centros de 
Atenção 
Psicossocial 

57. Habilitar o CAPS I Brazlândia    X X X X X 
GESSAM/DISSA

M/COASIS 
GCCH/DICS/S

UPLANS 

58. Adequar a habilitação dos CAPS (CAPS I Riacho 
Fundo, CAPS II Samambaia, CAPS AD III Taguatinga) 

  X X X X X 
GESSAM/DISSA

M/COASIS 
GCCH/DICS/S

UPLANS 

Aumentar 20% ao ano 
os CAPS que realizam 
ações de 
Matriciamento com 
equipes de Atenção 
Primária à Saúde 
(61,71%).     

Percentual de 
CAPS que 
realizam ações 
de 
Matriciamento 
com equipes de 
Atenção Primária 
à Saúde 

59. Revisar o Plano de Ação de Matriciamento em 
Saúde Mental no âmbito da APS 

  X X X     
GENASAM/DISS

AM/COASIS 
COAPS 

SRS 

    
60. Elaborar Linha de Cuidado em Saúde Mental do 
DF 

  X X X X X GCDRAPS 
DISSAM/COAS

IS 

    

61. Elaborar Diretrizes de Atuação da Psicologia na 
SES-DF 

  X X X X X 
GPSI/DISSAM/C

OASIS 

Câmara 
Técnica de 

Atenção 
Psicológica 
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OE 1.2.6 - Fortalecer a Rede de Urgência e Emergência nos diferentes níveis de atenção com fortalecimento das linhas de cuidados prioritárias e as ações voltadas 

para promoção, prevenção e vigilância relacionadas a acidentes e violências. 

Ação Orçamentária LOA 2021 

10.302.6202.4001.0001 DESENVOLVIMENTO DAS AÇÕES DE ATENÇÃO À REDE DE ATENÇÃO DE URGÊNCIAS E EMERGÊNCIAS - RUE--DF  1.041.819,00 

10.302.6202.2060.0003 ATENDIMENTO DE URGÊNCIA PRÉ-HOSPITALAR-SERVIÇO DE ATENDIMENTO MÓVEL DE URGÊNCIA-SAMU/192 SES-DF 10.082.346,00 

10.302.6202.6052.0003 ASSISTÊNCIA VOLTADA À ATENÇÃO DOMICILIAR-ASSISTÊNCIA CONTINUADA - SES-DF 20.000.000,00 

10.302.6202.2060.0004 (EPI) AQUISIÇÃO DE AMBULÂNCIAS PARA RENOVAÇÃO DE FROTA DO SAMU-192-SES-DF 2021 873.358,00 

10.302.6202.3736.0001 IMPLANTAÇÃO DE BASES DO SAMU--DISTRITO FEDERAL -000001 10.000,00 

SUBTOTAL  32.007.523,00 

 

Meta  Indicador  Ações/Iniciativas 
Cronograma 

Responsáveis Parceiros 1 
Bim 

2 
Bim 

3 
Bim 

4 
Bim 

5 
Bim 

6 
Bim 

Reduzir em 4% ao ano 
os óbitos nas 
internações por 
Infarto Agudo do 
Miocárdio (IAM) até 
2021 (4,08%).   

Proporção de 
óbitos nas 
internações por 
Infarto Agudo do 
Miocárdio (IAM) 

62. Ampliar a oferta de Reabilitação Cardiológica      X X X X 
GESSF/DASIS/C

OASIS 
GCCRCPD 

63. Produzir material de apoio ao profissional 
sobre a linha de cuidado IAM  

  X X X X X GCCRUE 
GES/SUGEP 

EAPSUS/FEPE
CS 

Reduzir em 4% ao ano 
os óbitos nas 
internações por 
Acidente Vascular 
Encefálico (AVE) até 
2021 (5,17%).     

Proporção de 
óbitos nas 
internações por 
Acidente 
Vascular 
Encefálico (AVE) 

64. Produzir material de apoio ao profissional 
sobre linha de cuidado AVC 

  X X X X X GCCRUE 
GES/SUGEP 

EAPSUS/FEPE
CS 

65. Habilitar serviços como Centros de 
Atendimentos de Urgência aos pacientes com 
Acidente Vascular Cerebral 

    X X X X GCCRUE 

AAH/CATES 
GESINT/DSINT

/CATES 
GCCH/DICS/S

UPLANS 
SRS 

ASPLAN/GPM
A - DH 
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Meta  Indicador  Ações/Iniciativas 
Cronograma 

Responsáveis Parceiros 1 
Bim 

2 
Bim 

3 
Bim 

4 
Bim 

5 
Bim 

6 
Bim 

Reduzir o 
tempo - 
resposta ao 
chamado do 
SAMU para 26 
minutos, até 
2021.   

Tempo 
Resposta ao 
chamado do 
SAMU-DF 

66. Implantar Bases do SAMU - Sobradinho, Plano 
Piloto, Ceilândia e Riacho Fundo II  

          X SAMU/CRDF NOVACAP 

67. Renovar a frota do SAMU DF       X X X X 
GEMOB/SAM

U/CRDF 
MS 

68. Consolidar o serviço unificado pré-hospitalar em 
urgências (SUAPH) entre SES/DF e CBMDF (Portaria 
Conjunta nº40, 05/12/2018) 

X X X X X X 
GAPHM/SAM

U/CRDF 
CBMDF 

Aumentar em 
5% ao ano o 
Número de 
Unidades de 
saúde públicas 
e privadas com 
notificação de 
violência 
interpessoal e 
autoprovocada 
(142).    

Número de 
Unidades de 
saúde públicas 
e privadas com 
notificação de 
violência 
interpessoal e 
autoprovocada. 

69. Realizar capacitações relacionadas a situação de 
violência sexual, familiar e doméstica com as 
unidades básicas de saúde 

  X X X X X 
NEPAV/GVDA
NTPS/DIVEP 

SRS 

Aumentar em 
10% ao ano a 
proporção de 
notificação de 
violência nas 
unidades 
básicas de 
saúde (9,68%).      

Proporção de 
notificação de 
violência nas 
unidades 
básicas de 
saúde 

70. Realizar oficinas para qualificação das unidades 
de saúde públicas e privadas quanto ao registro das 
notificações dos casos de violência 

  X X X X X 
NEPAV/GVDA
NTPS/DIVEP 

SRS 

71. Implantar a Linha de Cuidado para pessoas em 
situação de violência sexual, familiar e doméstica 
nas Regiões de Saúde 

  X X X X X 
NEPAV/GVDA
NTPS/DIVEP 

SAIS 
SRS 
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Meta  Indicador  Ações/Iniciativas 
Cronograma 

Responsáveis Parceiros 1 
Bim 

2 
Bim 

3 
Bim 

4 
Bim 

5 
Bim 

6 
Bim 

Reduzir em 2% 
ao ano a 
mortalidade 
por acidentes 
de trânsito em 
residentes do 
DF (10,76%).  

Taxa de 
mortalidade por 
acidentes de 
trânsito em 
residentes do 
Distrito Federal 

72. Realizar ações educativas intersetoriais com os 
órgãos (SEE/DF, DETRAN, PRF, DER, CBMDF, MP) com 
foco na prevenção de acidentes 

    X     X 
SVS/DIVEP/GV

DANT 

SES/DF, 
SEE/DF, 

DETRAN, PRF, 
DER, CBMDF, 
MP, Casa Civil 

Alcançar 40% 
ou mais em 
admissões no 
Serviço de 
Atenção 
Domiciliar 
procedentes de 
hospitais e de 
serviços de 
urgência no 
Distrito Federal 
até 2021. 

Percentual de 
usuários do SAD 
procedentes de 
serviços de 
internação. 

73. Realizar treinamento anual do fluxo de 
desospitalização para os novos residentes de todos as 
unidades hospitalares e UPAS 

  X         
GESAD/DSINT/

CATES 
NRADs 

74. Realizar reuniões colegiadas junto aos NRADs 
visando o monitoramento das desospitalizações nas 
unidades hospitalares e UPAS 

X X X X X X 
GESAD/DSINT/

CATES 
NRADs 

Alcançar 10% 
de desfecho 
clínico "alta" no 
Serviço de 
Atenção 
Domiciliar no 
Distrito Federal 
até 2021. 

Percentual de 
desfecho “alta" 
do Serviço de 
Atenção 
Domiciliar.  

75. Divulgar o fluxo de desospitalização e alta para as 
unidades básicas de saúde 

  X   X   X 
GESAD/DSINT/

CATES 
  

76.Elaborar o fluxo de alta do SAD para as UBS     X X     
GESAD/DSINT/

CATES 

NRADs 
GASF/DESF/C

OAPS 
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OE 1.2.7 - Ampliar a oferta de ações e serviços de Atenção à Pessoa com Deficiências. 

Ação Orçamentária LOA 2021 

10.302.6202.2961.0001 DESENVOLVIMENTO DA RCPCD-SES-DF 5.928.125,00 

10.302.6202.6016.4216 FORNECIMENTO DE APARELHOS DE ÓRTESES E PRÓTESES - CIRÚRGICAS - SES-DF 10.000.000,00 

10.302.6202.6016.0001 FORNECIMENTO DE APARELHOS DE ÓRTESES E PRÓTESES-AMBULATORIAIS - SES-DF 5.000.000,00 

SUBTOTAL  20.928.125,00 

 

Meta  Indicador  Ações/Iniciativas 
Cronograma 

Responsáveis Parceiros 1 
Bim 

2 
Bim 

3 
Bim 

4 
Bim 

5 
Bim 

6 
Bim 

Atingir 100% dos 
Centros de 
Especialidades 
Odontológicas ou 
ambulatórios 
secundários na 
realização das 
metas de 
procedimentos 
pactuados com o 
MS 

Percentual de 
Centro de 
Especialidades 
Odontológicas ou 
ambulatoriais 
secundárias da 
rede SES-DF que 
realizam 
procedimentos 
pactuados com o 
MS  

77. Capacitar as equipes de saúde bucal quanto ao 
manejo dos pacientes portadores de deficiência  

      X X X 
GEO/DASIS/CO

ASIS 

EAPSUS/FEPE
CS 
SRS 

Aumentar para 
55% o 
fornecimento de 
órteses, próteses 
e meios 
auxiliares de 
locomoção aos 
pacientes 
cadastrados até 
2021. 

Percentual de 
órteses, próteses e 
meios auxiliares de 
locomoção 
fornecido aos 
pacientes 
cadastrados. 

78. Realizar higienização do banco de dados de 
cadastro de pacientes no Programa de Órtese e 
Prótese da SES-DF para otimização das dispensações 

X X X X X X 

NUPOP/GESSF/
DASIS 

NAOPME/GESS
F/DASIS 

GCCRPCD 

79. Elaborar boletins informativos sobre os serviços 
prestados na Rede de Atenção à Pessoa com 
Deficiência visando a qualificação do atendimento  

X X X X X X 

NUPOP/GESSF/
DASIS 

NAOPME/GESS
F/DASIS 

GCCRPCD 
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Meta  Indicador  Ações/Iniciativas 
Cronograma 

Responsáveis Parceiros 1 
Bim 

2 
Bim 

3 
Bim 

4 
Bim 

5 
Bim 

6 
Bim 

Realizar triagem 
auditiva neonatal 
em 100% dos 
nascidos vivos 
até 2021 

Percentual de 
nascidos vivos que 
realizaram triagem 
auditiva neonatal 

80. Reestruturar o fluxo assistencial da Triagem 
Auditiva Neonatal nas maternidades da SES-DF 

  X X       
GESSF/DASIS 

ARAS/SAIS 

NSF/GAMAD 
DIRASE/SRS 
GCCRPCD 

81. Adquirir equipamentos para modernização da 
assistência na Rede de Atenção à Pessoa com 
Deficiência 

          X 
 

GESSF/DASIS 

SUAG 
DEC/SINFRA 

GCCRPCD 

    

82. Qualificar as equipes que atuam na atenção 
primaria à saúde quanto a identificação da população 
infantil com risco para deficiência auditiva, intelectual, 
física, visual 

      

X X X GESSF/DASIS 
GASF/DESF/C

OAPS 

    

83. Elaborar as notas técnicas de referenciamento 
para os serviços habilitados (CER II Taguatinga, CER II 
CEAL e CER II HAB) 

  

X X X 

    

GESSF/DASIS GCCRPCD 
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D03 -  Implementar ações e projetos para desenvolvimento das dimensões transversais e estruturantes das Redes de Atenção a Saúde - RAS 

OE 1.3.1.8 - Fortalecer o processo de regulação para o acesso do usuário aos serviços de saúde nos diferentes níveis assistenciais 

Ação Orçamentária LOA 2021 

10.122.6202.4166.0029 (EPI) PROGRAMA DE DESCENTRALIZAÇÃO DAS AÇÕES DE SAÚDE-PDPAS-COMPLEXO REGULADOR DA SAÚDE-DF 300.000,00 

10.302.6202.4205.0005 (EPI) IMPLANTAÇÃO DO SISTEMA DE REGULAÇÃO DO TRANSPORTE SANITÁRIO-SES-DF 2021 200.000,00 

SUBTOTAL  500.000,00 

 

Meta  Indicador  Ações/Iniciativas 
Cronograma 

Responsáveis Parceiros 1 
Bim 

2 
Bim 

3 
Bim 

4 
Bim 

5 
Bim 

6 
Bim 

Atingir 75% de 
cirurgias eletivas 
reguladas 
realizadas até 
2021 

Percentual de 
cirurgias eletivas 
reguladas 
realizadas. 

84. Aperfeiçoar o processo de coleta dos dados 
referentes ao cancelamento e realização de cirurgias 
na rede SES 

  X X       
GESCIR/DUAEC/

CATES 
SRS 

URDs 

85. Orientar as unidades executantes quanto a 
importância em concluir o número de atendimentos 
efetuados em cada unidade, para melhor controle do 
número de absenteísmo  

X X X X X X 
CERA/DIRAAH/

CRDF 
SRS 

Aumentar em 
7,5% ao ano o 
número de 
consultas, 
procedimentos e 
exames 
ambulatoriais 
regulados 
(326.748). 

Número de 
consultas, 
procedimentos e 
exames 
ambulatoriais 
regulados. 

86. Articular junto aos RTDs de cada especialidade que 
ainda não estão sob regulação sobre as condutas 
necessárias para inserir a especialidade no SISREG III 

  X X X X X 
CERA/DIRAAH/

CRDF/SES 
SES/SAIS/CAT

ES 

87. Revisar as Notas Técnicas e Protocolos das 
especialidades da atenção secundária quanto aos 
critérios de classificação de risco para a regulação 

    X X X   
GESAMB/DASIS

/COASIS 
RTD 

88. Elaborar instrumento de avaliação da demanda x 
oferta de vagas de consultas, procedimentos e exames 

    X X     
GESAMB/DASIS

/COASIS 
RTD 
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Meta  Indicador  Ações/Iniciativas 
Cronograma 

Responsáveis Parceiros 1 
Bim 

2 
Bim 

3 
Bim 

4 
Bim 

5 
Bim 

6 
Bim 

Atingir 70% de 
consultas, 
procedimentos e 
exames 
ambulatoriais 
regulados 
realizados até 
2021 

Percentual de 
consultas, 
procedimentos e 
exames 
ambulatoriais 
regulados 
realizados. 

89. Orientar as unidades executantes quanto a 
importância em concluir o número de atendimentos 
efetuados em cada unidade, para melhor controle do 
número de absenteísmo 

X X X X X X 
CERA/DIRAA

H/CRDF 
SRS 

Aumentar em 5% 
ao ano o número 
de transplantes 
de órgãos e 
tecidos 
realizados no DF 
(564). 

Número de 
transplantes de 
órgãos e tecidos 
realizados no DF. 

90. Elaborar Manual de Notificação e Diagnóstico de 
Morte Encefálica  

  X X X X X 
NOPO/CET/C

RDF 
CET/CRDF 

CPPAS/SAIS 

91. Elaborar Manual de Manutenção do Potencial 
Doador  

  X X X X X 
NOPO/CET/C

RDF 

BOT/CET/CRDF 
CPPAS/SAIS 

DIASF/CATES 

92. Realizar campanha de doação e transplante de 
órgãos e tecidos durante o "setembro verde" 

        

X 

  

CET/CRDF 

NOPO/CET/CRD
F 

BOT/CET/CRDF 
NDOT/CET/CRDF 
NRIH/CET/CRDF 

93. Adquirir equipamentos para transplante utilizado 
no Banco de Órgãos e Tecidos 

    X       CET/CRDF 
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OE 1.3.9 - Oferecer assistência de qualidade e segurança do paciente nos diferentes níveis de atenção à saúde. 

Meta  Indicador  Ações/Iniciativas 
Cronograma 

Responsáveis Parceiros 1 
Bim 

2 
Bim 

3 
Bim 

4 
Bim 

5 
Bim 

6 
Bim 

Ampliar para 20% 
as Unidades de 
Terapia Intensiva 
(UTI) da rede SES 
com horário 
ampliado de visita 
nos três turnos até 
2021 

Percentual de 
Unidades de 
Terapia Intensiva 
(UTI) adulto da 
rede SES com 
horário ampliado 
de visita nos três 
turnos. 

94. Elaborar Projeto de visitação virtual para 
pacientes das UTI 

X X         APNH/SAIS   

Implantar em 60% 
das unidades 
básicas de saúde a 
Política de 
Segurança do 
paciente até 2021. 

Percentual de 
Unidades Básicas 
de Saúde com a 
Política de 
Segurança do 
Paciente 
Implantada 

95. Criar a Comissão de Segurança do Paciente 
(CQSP) na APS  

X X         CATSP/DIENF 

GEQUALI/DESF/COAP
S 

GENFAPS/DIENF/COA
SIS 

96. Realizar oficina de capacitação para membros 
regionais das Comissões de Segurança do 
Paciente 

    X X X X CATSP/DIENF 

GEQUALI/DESF/COAP
S 

GSAPS 
GENFAPS/DIENF/COA

SIS 

97. Elaborar instrumento de monitoramento da 
implantação da Política de Segurança do Paciente 
nas UBS 

      X X X CATSP/DIENF 

GEQUALI/DESF/COAP
S 

GENFAPS/DIENF/COA
SIS 

Classificar 60% dos 
usuários admitidos 
nas emergências 
fixas da rede SES 
DF até 2021. 

Percentual de 
atendimentos 
abertos (GAE) com 
classificação de 
risco 

98. Revisar junto à APNH e a DIENF os ajustes dos 
processos de trabalho e fluxos referentes à 
Classificação de Risco  

X X X       GCCRUE 
DIENF/COASIS 

APNH/SAIS 

99. Capacitar profissionais médicos e enfermeiros 
como classificadores e multiplicadores do 
Protocolo de Classificação de Risco das portas 
dos Serviços Hospitalares de Emergências (SHE) 

      X X X GCCRUE 
EAPSUS/FEPECS  

GES/SUGEP 
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OE 1.3.1.10 - Qualificar os servidores para melhoria da assistência nas redes de atenção. 

Ação Orçamentária LOA 2021 

10.128.6202.4088.0021 CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES-SES-DF  600.000,00 

10.128.8202.4089.0015 CAPACITAÇÃO DE PESSOAS-AÇÃO EXECUTADA PELA FEPECS-DF 10.000,00 

10.364.6202.4091.5829 APOIO A PROJETOS-GESTÃO DE PROJETO DOCENTE-PESQUISADOR-AÇÃO EXECUTADA PELA FEPECS-DF  10.000,00 

10.364.8202.9083.0011 CONCESSÃO DE BOLSAS DE ESTUDO-RESIDENTES - SES-DF  43.000.000,00 

10.364.8202.9083.0013 CONCESSÃO DE BOLSAS DE ESTUDO-MÉDICOS RESIDENTES- IGESDF-DISTRITO FEDERAL 3.418.162,00 

10.302.6202.4137.0001 CONTRATUALIZAÇÃO DOS HOSPITAIS DE ENSINO-MODERNIZAÇÃO PARA MANUTENÇÃO DOS CREDENCIAMENTOS - SES-DF  10.000,00 

SUBTOTAL  47.048.162,00 

 

Meta  Indicador  Ações/Iniciativas 
Cronograma 

Responsáveis Parceiros 1 
Bim 

2 
Bim 

3 
Bim 

4 
Bim 

5 
Bim 

6 
Bim 

Executar 50% das 
capacitações 
programadas no 
Plano Distrital de 
Educação 
Permanente em 
Saúde até 2021. 

Percentual de 
execução do Plano 
Distrital de 
Educação 
Permanente em 
Saúde 

100. Estruturar canais de comunicação com as 
Regiões de Saúde para a realização dos cursos de 
educação permanente de forma virtual  

X X X X X X 
GES/DIDEP/SU

GEP 
NEPS 

EAPSUS/FEPECS 

Realizar 2 (duas) 
oficinas de ações 
temáticas 
orientadas aos 
serviços de saúde 
nos cenários de 
Integração Ensino-
Serviço. 

Número de 
oficinas de ações 
temáticas 
orientadas aos 
Serviços de Saúde 
nos cenários de 
integração Ensino - 
Serviço. 

101. Realizar ação educativa de acolhimento para 
estudantes e docentes das IES 

X X X X X X EAPSUS/FEPECS 
NEPS/ IES 

(conveniadas 
SES) 

102. Realizar ação educativa online voltada para 
Integração Ensino-Serviço  

  X   X     EAPSUS/FEPECS 
NEPS/ IES 

(conveniadas 
SES) 
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Meta  Indicador  Ações/Iniciativas 
Cronograma 

Responsáveis Parceiros 1 
Bim 

2 
Bim 

3 
Bim 

4 
Bim 

5 
Bim 

6 
Bim 

Aumentar 
em 5% ao 
ano as 
ações 
educativas 
ofertadas 
pela 
EAPSUS 
(32). 

Número de 
ações 
educativas em 
saúde 
ofertadas pela 
EAPSUS. 

103. Realizar ações educativas relacionadas à Vigilância 
Epidemiológica 

  X   X     EAPSUS/FEPECS SVS 

104. Qualificar profissionais da Atenção Primária no tema 
Promoção de Saúde  

  X   X   X EAPSUS/FEPECS 
DISSAM/COASIS 

ARAS 

105. Qualificar os profissionais para fortalecimento das 
redes de atenção à saúde 

  X X X X X EAPSUS/FEPECS 

DISSAM/COASIS 
ARAS 

GVDANTPS/DIV
EP/SVS 

SAMU/CRDF 
CBDF 

106. Qualificar os Gestores da APS na atualização em 
imunização e controle de infecção 

    X   X   EAPSUS/FEPECS GES/SUGEP 

Ampliar 
para 3,2% a 
execução 
de recurso 
para 
financiame
nto de 
projeto de 
pesquisa 
até 2021 

Percentual de 
gastos em 
pesquisa em 
relação ao 
orçamento 
geral da FEPECS 

107. Reestruturar os processos seletivos dos programas de 
pesquisa da ESCS/FEPECS para aumentar a eficiência na 
aplicação dos recursos 

X X X X X X 
NDCPP/GP/CPEC

C/ESCS 
DE/FEPECS 
GAB/ESCS 

108. Desenvolver uma metodologia de levantamento 
periódico de demandas por pesquisas no SUS-DF 

X X         

Assessor de 
Pesquisa 

e Comunicação 
Científica/CPECC 

FAP-DF 

109. Desenvolver capacitações em elaboração e execução 
de projetos de pesquisa com recursos de fomento 

    X X X X GP/CPECC/ESCS 
CPEX/ESCS/FEP

ECS 

110. Criar tecnologia para monitorar os projetos 
desenvolvidos por pesquisadores da ESCS que obtém 
recursos de fomento à pesquisa 

X X X X X X GP/CPECC/ESCS 
FAP-DF 

CAPES/MEC 
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Meta  Indicador  Ações/Iniciativas 
Cronograma 

Responsáveis Parceiros 1 
Bim 

2 
Bim 

3 
Bim 

4 
Bim 

5 
Bim 

6 
Bim 

Ampliar 50% 
ao ano o 
número de 
alunos 
ativos em 
curso de 
especializaç
ão (96) 

Número de 
Alunos em 
Especializações 
vinculadas às 
Redes de 
Atenção à 
Saúde 

111. Ofertar vagas para o Curso de Especialização  X X X X X X 
GREEX/CPEX/ESC

S 
ESCS/FEPECS 

HCB 

Ampliar 10 
vagas de 
residência 
ao ano, com 
foco nas 
Redes de 
Atenção à 
Saúde 
(1.641) 

Número de 
Residentes 
inseridos nas 
Redes de 
Atenção à 
Saúde 

112. Ofertar vagas para os Programas de Residência 
Médica e para os Programas de Residência em Área 
Profissional de Saúde distribuídas nas 5 Redes de Atenção 

  X X X X X 
GREEX/CPEX/ESC

S 

Ministério da 
Saúde 

Ministério da 
Educação 

HCB 
FHB 

IGESDF 

    

113. Ofertar turmas em cursos na modalidade a distância 
aos servidores da SES-DF  

  X X X X X ETESB/FEPECS   

    
114. Elaborar o Plano de Educação Permanente para a APS 

      
X X X 

GEQUALI/DESF/C
OAPS 

GES/SUGEP 
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OE 1.3.1.11 - Reestruturar os Serviços de Apoio Diagnóstico e Terapêutico (SADT) nos diferentes níveis de atenção. 

Ação Orçamentária LOA 2021 

10.304.6202.2596.0001 DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES DO LABORATÓRIO CENTRAL DE SAÚDE PÚBLICA-SES-DISTRITO FEDERAL 3.973.655,00 

10.302.6202.2145.2549 SERVIÇOS ASSISTENCIAIS COMPLEMENTARES EM SAÚDE-SES-DF (imagens e oftalmologia) 43.416.608,00 

10.122.8202.8502.0068 ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL-AÇÃO EXECUTADA PELA FUNDAÇÃO HEMOCENTRO DE BRASÍLIA/FHB- PLANO PILOTO. 61.566.000,00 

10.122.8202.8504.6990 CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS A SERVIDORES-AÇÃO EXECUTADA PELA FUNDAÇÃO HEMOCENTRO DE BRASÍLIA/FHB- PLANO 
PILOTO. 

1.957.000,00 

10.122.8202.8517.0063 MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS GERAIS-AÇÃO EXECUTADA PELA FUNDAÇÃO HEMOCENTRO DE 
BRASÍLIA/FHB 

2.752.109,00 

SUBTOTAL  113.665.372,00 

 

Meta  Indicador  Ações/Iniciativas 
Cronograma 

Responsáveis Parceiros 1 
Bim 

2 
Bim 

3 
Bim 

4 
Bim 

5 
Bim 

6 
Bim 

Manter ≥18/1.000 a 
taxa de doações de 
sangue na FHB em 
2021 

Taxa de doações 
de sangue na 
FHB 

115. Realizar campanhas de doação de sangue 
(número de doadores agendados por campanhas) 

X X X X X X NUCRO/ GECD   

116. Realizar ações de divulgação em datas oficiais 
com objetivo de sensibilização sobre a 
importância das doações de sangue e medula 
óssea 

X X X X X X ASCOM   

Implementar os 
processos de trabalho 
conforme a RDC 
302/2005 em 40,2% 
dos laboratórios de 
patologia clínica até 
2021 

Percentual de 
laboratórios com 
processos de 
trabalho 
adequados 
conforme RDC 
302/2005 

117. Adquirir equipamentos visando o fortalecimento 
da capacidade diagnóstica da rede 

          X 
GEDIAG/DUAEC/CA

TES 
SUAG 

    

118. Remodelar a gestão do SADT na SES com a 
descrição dos processos de trabalho   

    X                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
GEDIAG/DUAEC/CA

TES 
DIORG/SUPLANS 

    
119. Adquirir equipamentos para ampliação da 
capacidade Diagnóstica do LACEN 

  X X X X   LACEN/SVS  
MS 

SUAG 
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Eixo 2 - Eixo de Gestão e Inovação 

D04. Promoção da Governança Pública contribuindo para a gestão estratégica, liderança e controle. 

OE 2.4.12 - Fomentar boas práticas para fortalecer a desburocratização, transparência e modernização da gestão. 

Ação Orçamentária LOA 2021 

10.128.8202.4089.0016 CAPACITAÇÃO DE PESSOAS-CONSELHO DE SAÚDE-DF 30.000,00 

10.126.6202.2579.0022 MANUTENÇÃO E FUNCIONAMENTO DE CONSELHO - SES-DF 203.800,00 

10.122.6202.4166.0038 (EPI) CURSO DE EDUCAÇÃO POPULAR EM SAÚDE 200.000,00 

10.122.6202.4165.0002 QUALIFICAÇÃO DA GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE-DISTRITO FEDERAL 2.382.634,00 

10.302.6202.4205.0001 DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM SAÚDE - ATENÇÃO AMBULATORIAL 
ESPECIALIZADA E HOSPITALAR - SES-DF  

10.149.328,00 

10.302.6202.4206.0002 EXECUÇÃO DE CONTRATOS DE GESTÃO-HOSPITAL DA CRIANÇA DE BRASÍLIA JOSÉ ALENCAR - HCB-
DISTRITO FEDERAL 

140.000.236,00 

10.306.6202.4227.0001 (*) FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO HOSPITALAR - REDE HOSPITALAR - SES-DF 69.363.228,00 

10.302.6202.2899.0003 CONTRATUALIZAÇÃO DO SERVIÇO SOCIAL AUTÔNOMO-INSTITUTO DE GESTÃO ESTRATÉGICA DE SAÚDE 
DO DISTRITO FEDERAL - IGESDF-DISTRITO FEDERAL 

367.979.590,00 

10.302.8202.8517.0040 MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS GERAIS - CONTRATOS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
PÚBLICOS - MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE-DF 

30.000.000,00 

10.301.8202.8517.0039 MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS GERAIS-CONTRATOS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
PÚBLICOS - VIGILÂNCIA EM SAÚDE-DF 

2.000.000,00 

10.122.8202.8517.3722 MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS GERAIS-CONTRATOS DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA-SES-
DISTRITO FEDERAL -000001 

120.353.600,00 

10.122.6202.4044.0001 (EPI) ENFRENTAMENTO DA EMERGÊNCIA COVID 19 - SES - DISTRITO FEDERAL 10.000,00 

10.122.8202.8502.0115 ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL-INSTITUTO DE GESTÃO ESTRATÉGICA DE SAÚDE DO DISTRITO FEDERAL- 
IGESDF-DISTRITO FEDERAL 

224.685.842,00 

10.122.8202.8504.0098 CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS A SERVIDORES-INSTITUTO DE GESTÃO ESTRATÉGICA DE SAÚDE DO 
DISTRITO FEDERAL- IGESDFDISTRITO FEDERAL 

6.140.959,00 

10.302.6202.9107.0072 (EPI) TRANSFERÊNCIA FINANCEIRA AO HOSPITAL DA CRIANÇA DE BRASÍLIA - CONSTRUÇÃO DE CRECHE 600.000,00 

10.122.6202.4166.0002 PLANEJAMENTO E GESTÃO DA ATENÇÃO ESPECIALIZADA-PROGRAMA DE DESCENTRALIZAÇÃO 
PROGRESSIVA - PDPAS-SES- DF 

10.000.000,00 

 (continua) 
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 (continuação) 

Ação Orçamentária LOA 2021 

 10.122.6202.4166.0025 (EPI) PROGRAMA DE DESCENTRALIZAÇÃO PROGRESSIVA DA AÇÕES DE SAÚDE - PDPAS-SES-2021 3.500.000,00 

10.122.6202.4166.0026 (EPI) PROGRAMA DE DESCENTRALIZAÇÃO PROGRESSIVA DAS AÇÕES DE SAÚDE - PDPAS 1.000.000,00 

10.122.6202.4166.0027 (EPI) PROGRAMA DE ESTADO DE SAÚDE DO DISTRITO FEDERAL - PDPAS 1.000.000,00 

10.122.6202.4166.0028 (EPI) PROGRAMA DE DESCENT. PROGRESSIVA AÇÕES SAUDE - PDPAS 2.000.000,00 

10.122.6202.4166.0030 (EPI) PLANEJAMENTO E GESTÃO DA ATENÇÃO ESPECIALIZADA-PROGRAMA DE DESCENTRALIZAÇÃO 
PROGRESSIVA DAS AÇÕES DE SAÚDE NAS REG. ADM DO DF - PDPAS-SES 

533.358,00 

10.122.6202.4166.0031 (EPI) PROGRAMA DE DESCENTRALIZAÇÃO PROGRESSIVA DE AÇÕES À SAÚDE - PDPAS (EM 2021) 423.358,00 

10.122.6202.4166.0032 (EPI) DESCENTRALIZAÇÃO DE RECURSOS DIRETO PARA OS HOSPITAIS DO DF 500.000,00 

10.122.6202.4166.0034 (EPI) Apoio ao Programa de Descentralização Progressiva de Ações de Saúde - PDPAS 700.000,00 

10.122.6202.4166.0035 (EPI) Apoio ao Programa de Descentralização Progressiva de Ações de Saúde - PDPAS para a Região 
Centro Sul. 

1.000.000,00 

10.122.6202.4166.0036 (EPI) PROGRAMA DE DESCENTRALIZAÇÃO PROGRESSIVA DAS AÇÕES DE SAÚDE - PDPAS 1.600.000,00 

10.122.6202.4166.0037 (EPI) PROGRAMA DE DESCENTRALIZAÇÃO PROGRESSIVA DAS AÇÕES DE SAÚDE - PDPAS - HOSPITAL 
REGIONAL DE CEILÂNDIA 

500.000,00 

SUBTOTAL  996.855.933,00 

  

Meta  Indicador  Ações/Iniciativas 
Cronograma 

Responsáveis Parceiros 1 
Bim 

2 
Bim 

3 
Bim 

4 
Bim 

5 
Bim 

6 
Bim 

Atingir 45% do 
Índice de 
Resolutividade das 
manifestações de 
Ouvidoria 
recebidas até 2021 

Índice de 
Resolutividade das 
manifestações de 
Ouvidoria 
recebidas 

120. Capacitar os servidores da Gerência de 
Triagem nos novos fluxos de encaminhamentos e 
atribuições regimentais  
 

  X   X   X 
CONT/ 

OUVIDORIA/ 
GETRIC 

  

121. Promover canais de comunicação com as 
Superintendências Regionais de Saúde para 
alinhamento técnico e discussão dos relatórios de 
gestão das ouvidorias 

X X X X X X 
CONT/ 

OUVIDORIA 
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Alcançar 50% da 
implantação do 
Acordo de Gestão 
Local até 2021. 

Percentual da 
implantação do 
Acordo de Gestão 
Local 

122. Implantar os AGLs nas unidades da Atenção 
Ambulatorial Secundária (AASSE) 

    X X X   GCR/DGR/CGCSS   

123. Realizar Seminário de Contratualização 
Regionalizada 

        X   GCR/DGR/CGCSS   

Capacitar 50% dos 
Conselheiros de 
Saúde em Controle 
Social até 2021 

Percentual de 
Conselheiros de 
Saúde capacitados 
em Controle Social  

124. Realizar cursos de capacitação relacionados 
aos diversos temas sobre Controle Social 

    X X X X USTRAC/DICOS 

CSDF 
CGDF 

SUGEP/GES 
FEPECS 

Alcançar 70% dos 
Critérios de 
Transparência 
ativa na saúde em 
2021  

Percentual de 
critérios de 
transparência ativa 
na saúde 
alcançados 

125. Pactuar com as áreas os critérios de 
transparência ativa estabelecidos no guia de 
transparência ativa (GTA) da CGDF seguido pela 
SES DF 

    X X X X USTRAC/DITRAN 

SUAG 
ASCOM 
SUGEP 

OUVIDORIA 
SUPLANS 
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D04.1 Promoção da Governança Pública contribuindo para a gestão estratégica, liderança e controle 

OE 2.4.1.13 - Aprimorar estratégias para o incremento da Captação de Recursos na SES-DF e o aperfeiçoamento dos processos internos para a gestão 

de custo. 

Ação Orçamentária LOA 2021 

  

Meta  Indicador  Ações/Iniciativas 
Cronograma 

Responsáveis Parceiros 1 
Bim 

2 
Bim 

3 
Bim 

4 
Bim 

5 
Bim 

6 
Bim 

Alcançar 60% das 
unidades básicas 
de saúde com 
Programa de 
Gestão de Custos 
implantado e custo 
total apurado até 
2021 

Percentual de 
unidades da 
atenção básica 
com programa de 
gestão de custos 
implantado e custo 
total apurado. 
 

 
126. Aprimorar as ferramentas de coleta e 
processamento dos dados 

X X X       
CGCSS/DGR/ 

GEC 
NGCs 

DIRAPS 

127. Treinar os NGCs da APS no uso das ferramentas 
de coleta de dados 

X X         
CGCSS/DGR/ 

GEC 
NGCs 

DIRAPS 

128. Atualizar o manual de gestão de custo 
específico para APS 

    X X     
CGCSS/DGR/ 

GEC 

NCGs 
DIRAPS 
COAPS 

MS 

 
Alcançar 60% das 
unidades de 
atenção 
secundária com 
Programa de 
Gestão de Custos 
implantado e custo 
total apurado até 
2021. 
 
 
 

Percentual de 
unidades da 
atenção 
secundária de 
saúde com 
programa de 
gestão de custos 
implantado e custo 
total apurado 
 
 

 
129. Sistematizar e desenvolver instrumentos para 
coleta e processamento dos dados de custo 
 

  X X X     
CGCSS/DGR/ 

GEC 

COASIS 
NGCs 

DIRASES 

130. Treinar os NGCs no uso das ferramentas 
desenvolvidas 

      X X   
CGCSS/DGR/ 

GEC 
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Meta  Indicador  Ações/Iniciativas 
Cronograma 

Responsáveis Parceiros 1 
Bim 

2 
Bim 

3 
Bim 

4 
Bim 

5 
Bim 

6 
Bim 

Aumentar 2,5% ao 
ano do teto da 
média e alta 
complexidade 
(MAC) em relação 
ao teto do ano 
anterior 

Percentual de 
aumento do teto 
da média e alta 
complexidade 
(MAC) em relação 
ao teto do ano 
anterior 

131. Mapear os serviços habilitáveis e priorizar o 
alinhamento às redes de atenção  

X X X X X X 
SUPLANS/DICS/G

CCH 
SAIS 

132. Monitorar as glosas do SIA relacionadas ao 
CNES    

X X X X X X  
SUPLANS/DI

CS/GEPI 

 

D05 - Desenvolvimento de estratégias para valorização do servidor 

OE 2.5.14 - Ofertar condições e oportunidades para desenvolvimento biopsicossocial dos servidores da SES. 

Ação Orçamentária LOA 2021 

10.122.8202.8502.0050 ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL-SES-DF 1.230.547.281,00 

10.122.8202.8502.8859 ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL-PROFISSIONAIS EM ATIVIDADES ALHEIAS A SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE SES-DF 42.248.998,00 

10.122.8202.8504.0014 CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS A SERVIDORES-PROFISSIONAIS EM ATIVIDADES ALHEIAS A SERVIÇOS PÚBLICOS DE 
SAÚDE-DISTRITO 

1.363.251,00 

10.122.8202.8504.6988 CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS A SERVIDORES-SES-DF 25.096.574,00 

28.846.0001.9041.0031 CONVERSÃO DE LICENÇA PRÊMIO EM PECÚNIA-SES-DF 40.419.824,00 

28.846.0001.9050.0030 RESSARCIMENTOS, INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES-SES-DF 3.343.913,00 

SUBTOTAL  1.343.019.841,00 
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Meta Indicador Ações/Iniciativas 
Cronograma 

Responsáveis Parceiros 1 
Bim 

2 
Bim 

3 
Bim 

4 
Bim 

5 
Bim 

6 
Bim 

Reduzir a taxa 
de 
absenteísmo 
para 7,5% ao 
ano. 

Taxa de 
absenteísmo de 
profissionais da 
saúde 

133. Elaborar o Projeto Promoção à Saúde e 
Qualidade de Vida no Trabalho - PSQVT 

  X X       
SUGEP/CIGE
C/ DIPMAT 

GSHMT/ 
NSHMT 

Aumentar 5% 
ao ano as 
ações para 
valorização do 
servidor 
(2.100). 

Número de 
ações/iniciativas 
para valorização 
do servidor 

134. Realizar ações/iniciativas para valorização 
do servidor 

X X X X X X 
SUGEP/DIDE

P/ 
GES 

EAPSUS 
NEPS 

 EGOV 

  
212. Identificar junto aos servidores as 
necessidades apontadas para sua valorização no 
trabalho 

 

X X X X X 
GSHMT/DIAP

/SUGEP 
 

  
213. Criar serviço de atendimento psicossocial 
direcionado ao servidor, permanente e de forma 
virtual, individual e coletivo 

 

 X X X X 
GSHMT/DIAP

/SUGEP 
 

  
214. Realizar palestras, cursos, seminários nas 
áreas de meditação, automassagem, terapia 
comunitária integrativa, reiki, dentre outros 

 

X X X X X 
GERPIS/DAE
AP/COAPS 

 

  

215. Efetivar o programa de ginástica laboral 

 

  X X X 
GSHMT/DIAP

/SUGEP 
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  216. Melhorar as condições de trabalho como 
climatização do ambiente de trabalho, 
modernização dos equipamentos de informática 
e equipamentos técnicos, produção visual do 
ambiente de trabalho, dentre outros  

 

  X X X 
GEMOAS e 

GEPLAN 
 

 

D06 - Gestão da Cadeia de Suprimentos com racionalidade, eficiência e satisfação do usuário 

OE 2.6.15 - Prover insumos de saúde com qualidade, em quantidade adequada, no tempo correto e com a melhor relação custo-efetividade. 

Ação Orçamentária LOA 2021 

10.302.6202.4215.0001 DESENVOLVIMENTO DAS AÇÕES DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA-SES-DISTRITO FEDERAL  20.279.867,00 

10.303.6202.4216.0001 (*) AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS-ASSISTÊNCIA À SAÚDE PÚBLICA - SES-DF 140.000.000,00 

10.122.6202.2581.0002 LOGÍSTICA PARA ARMAZENAMENTO E DISTRIBUIÇÃO DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS MÉDICO 
HOSPITALARES-DISTRITO FEDERAL 

1.131.098,00 

10.302.6202.4009.0002 AQUISIÇÃO DE INSUMOS E MATERIAL MÉDICO HOSPITALAR-SES-DF 79.999.999,00 

10.303.6202.4216.0002 (*) AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS-COMPONENTE BÁSICO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA-SESDF 37.847.418,00 

10.303.6202.4216.0003 AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS-COMPONENTE ESPECIALIZADO-ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA SES-DF 17.000.000,00 

10.303.6202.4216.0004 AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS-DISPENSAÇÃO EM TRATAMENTO DE COAGULOPATIAS SES-DF 7.000.000,00 

10.303.6202.4216.0029 (EPI) AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS - ASSISTÊNCIA À SAÚDE PÚBLICA 568.358,00 

10.303.6202.4216.0028 (EPI) AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS PARA SECRETARIA DE SAÚDE-SES-DF 2021  1.500.000,00 

10.303.6202.4216.0030 (EPI) AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTO PARA A POPULAÇÃO CARENTE DO DF 1.000.000,00 

10.306.6202.4068.0001 ALIMENTAÇÃO ESPECIAL E NUTRIÇÃO NA INTEGRALIDADE DO SUS-DISTRITO FEDERAL 9.274.670,00 

SUBTOTAL  315.601.410,00 
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Meta Indicador Ações/Iniciativas 
Cronograma 

Responsáveis Parceiros 1 
Bim 

2 
Bim 

3 
Bim 

4 
Bim 

5 
Bim 

6 
Bim 

Alcançar 58% dos 
leitos dos hospitais 
da SES-DF com 
implantação do 
sistema de 
distribuição por 
dose individualizada 
até 2021. 

Percentual de 
leitos dos 
hospitais da SES-
DF com 
implantação do 
sistema de 
distribuição por 
dose 
individualizada 

135. Realizar análise situacional da implantação da 
dose individualizada nas farmácias hospitalares 

    X X X   
CATES/DIASF/ 

GAFAE 
SULOG/ 
DLOG 

136. Disseminar ações de práticas exitosas da 
individualização de doses 

      X X X 
CATES/DIASF/ 

GAFAE 
  

Reduzir 5% ao ano 
do tempo médio 
licitatório para 
materiais médico 
hospitalares 
padronizados de 
compra regular 
(161). 

Tempo médio do 
processo 
licitatório para 
materiais médico 
hospitalares 
padronizados de 
compra regular 

137. Implementar a modalidade de aquisição por 
consignação para Órteses, Próteses e Materiais 
Especiais-OPME. 

X X X X X X 
SULOG/DIPOP/ 

GEPOP 
  

138. Revisar a Portaria SES/DF 210/2017   X X       GT DIORG SUAG 
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Meta Indicador Ações/Iniciativas 

Cronograma 

Responsáveis Parceiros 1 
Bim 

2 
Bim 

3 
Bim 

4 
Bim 

5 
Bim 

6 
Bim 

Reduzir 5%, ao ano 
do tempo médio 
licitatório para 
medicamentos 
padronizados de 
compra regular 
(125). 

Tempo médio do 
processo 
licitatório para 
medicamentos 
padronizados de 
compra regular 

139. Capacitar os servidores da SUAG em 
normatizações específicas para contratações 
públicas 

      X X X SUAG GES/SUGEP 

Alcançar 92% dos 
medicamentos 
padronizados com 
estoque disponível 
na rede SES DF até 
2021 

Percentual de 
medicamentos 
padronizados 
com estoque 
disponível na 
rede SES-DF. 

140. Implantar o controle informatizado dos 
estoques de insumos de saúde em todas as 
farmácias e demais locais de estoque da rede SES-
DF 

X X X X     SULOG/DLOG 
SRS 

DA/SRS 
DA/URDs 

141. Implantar controle por lote e validade de 
medicamentos e produtos para saúde nas 
principais farmácias da rede SES-DF (todas as UBS 
com atuação de farmacêuticos, CAF de todos 
hospitais) 

      X X X SULOG/DLOG 
SRS 

DA/SRS 
DA/URDs 

 

D07 - Melhoria e modernização da estrutura física e tecnológica da SES DF 

OE 2.7.16 - Fortalecer o serviço de Engenharia e Arquitetura e a Engenharia Clínica na SES DF 

Ação Orçamentária LOA 2021 

10.122.6202.1968.0014 - ELABORAÇÃO DE PROJETOS-COMPLEMENTARES DE ENGENHARIA E ARQUITETURA SES-DISTRITO 
FEDERAL 

500.000,00 

10.122.6202.1968.0048 - ELABORAÇÃO DE PROJETOS-COMPLEMENTARES DE ENEGENHARIA E ARQUITETURA-AÇÃO EXECUTADA 
PELA FHB-DISTRITO FEDERAL 

10.000,00 

  

 (continua)) 
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 (continuação) 

10.122.6202.1968.3227 - (EPI) ELABORAÇÃO DE PROJETO PARA CONSTRUÇÃO DO CAPS INFANTIL NO RECANTO DAS EMAS-SES-
DF 

100.000,00 

10.122.6202.1968.3228 - (EPI) ELABORAÇÃO DE PROJETOS PARA CONSTRUÇÃO DE CENTROS DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL - CAPS-
SES-DF 2021 

400.000,00 

10.122.6202.3012.0001 - CONSTRUÇÃO DE ABRIGOS PARA RESÍDUOS DE SAÚDE-SES-DISTRITO FEDERAL  10.000,00 

10.122.8202.2396.5303 - (***) CONSERVAÇÃO DAS ESTRUTURAS FÍSICAS DE EDIFICAÇÕES PÚBLICAS-SES-DISTRITO FEDERAL  8.000.000,00 

10.122.8202.2396.5339 - (***) CONSERVAÇÃO DAS ESTRUTURAS FÍSICAS DE EDIFICAÇÕES PÚBLICAS-AÇÃO EXECUTADA PELA 
FUNDAÇÃO HEMOCENTRO DE BRASÍLIA/FHB- PLANO PILOTO  

386.000,00 

10.122.8202.8517.6991 MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS GERAIS-CONTRATOS DE SERVIÇOS DE LIMPEZA - SES-
DISTRITO FEDERAL -000001 

84.740.000,00 

10.122.8202.8517.7261 MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS GERAIS-CONTRATOS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
PÚBLICOS - SES-DISTRITO FEDERAL -000001 

15.000.000,00 

10.122.8202.8517.9677 MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS GERAIS-FROTA DE VEÍCULOS - SES-DISTRITO FEDERAL -
000001 

3.010.000,00 

10.301.6202.3135.0003 CONSTRUÇÃO DE UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE-REGIÕES ADMINISTRATIVAS SES-DISTRITO FEDERAL -
000001 

4.000.000,00 

10.301.6202.3135.0046 (EPI) CONSTRUÇÃO DE UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE-UBS-SES-DF 2021 500.000,00 

10.301.6202.3135.0047 (EPI) Construção de prédios próprios - Unidades Básicas de Saúde 3.000.000,00 

10.301.6202.3136.0004 AMPLIAÇÃO DE ESTABELECIMENTOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE--DISTRITO FEDERAL 1.804.250,00 

10.301.6202.3136.0005 (EPI) REFORMA E AMPLIAÇÃO DA UBS PRISIONAL-UBS NA PENITENCIÁRIA FEMININA-DF 2021 500.000,00 

10.301.6202.3222.0001 REFORMA DE UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE-SES-DISTRITO FEDERAL -000001 10.000,00 

10.301.6202.3467.9632 (EPI) AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS PARA AS UNIDADES DE SAÚDE - SES-2021 1.500.000,00 

10.301.6202.3467.9633 (EPI) AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTO ECÓGRAFO PARA O CENTRO ESPECIALIZADO EM SAÚDE DA 
MULHER-SES-DF 2021 

100.000,00 

10.301.6202.3759.0001 IMPLANTAÇÃO DE ESTABELECIMENTOS DE SAÚDE DA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE-SES-DISTRITO 
FEDERAL -000001 

50.840,00 

10.301.8202.2396.0019 (***) CONSERVAÇÃO DAS ESTRUTURAS FÍSICAS DE EDIFICAÇÕES PÚBLICAS-ATENÇÃO PRIMÁRIA À 
SAÚDE-DISTRITO FEDERAL - 000001 

10.000.000,00 

 (continua 
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 (continuação) 

10.302.6202.3140.0002 (*) CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM SAÚDE-CONSTRUÇÃO DO HOSPITAL 
DE ESPECIALIDADES CIRÚRGICAS E CENTRO ONCOLÓGICO DE BRASÍLIA- PLANO PILOTO 

10.000,00 

10.302.6202.3140.0009 CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM SAÚDE-AMBULATORIAIS ESPECIALIZADAS 
E HOSPITALARES - SESDISTRITO FEDERAL 

10.000,00 

10.302.6202.3140.0011 (EPI) CONSTRUÇÃO DO CENTRO DE REFERÊNCIA DE DOENÇAS REUMÁTICAS - 2021 250.000,00 

10.302.6202.3140.0012 (EPI) CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO - UPAS NO DISTRITO FEDERAL 800.000,00 

10.302.6202.3141.0003 AMPLIAÇÃO DE UNIDADES DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM SAÚDE-AMBOLATORIAIS ESPECIALIZADAS E 
HOSPITALARES-DISTRITO FEDERAL 

523.920,00 

10.302.6202.3223.0001 REFORMA DE UNIDADES DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM SAÚDE-AMBULATORIAIS ESPECIALIZADAS E 
HOSPITALARES - SESDISTRITO FEDERAL 

10.000,00 

10.302.6202.3223.0015 (EPI) REFORMA DE UNIDADES DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM SAÚDE 500.000,00 

10.302.6202.3225.0001 CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DE ATENÇÃO EM SAÚDE MENTAL-CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL - 
CAPS - SES-DISTRITO FEDERAL 

10.000,00 

10.302.6202.3225.0006 CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DE ATENÇÃO EM SAÚDE MENTAL-CAPSI-SES-DISTRITO FEDERAL 10.000,00 

10.302.6202.3736.0005 (EPI) CONSTRUÇÃO DE BASES DO SERVIÇO DE ATENDIMENTO MÉDICO DE URGÊNCIA - SAMU-192-DF 
2021 

1.000.000,00 

10.302.6202.9107.0089 (EPI) IMPLANTAÇÃO DE NOVAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO - EQUIPAGEM E MOBILIA - UPA 
DO GAMA 

1.000.000,00 

10.304.6202.3155.0003 REFORMA DE UNIDADE DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE-SES-DISTRITO FEDERAL 682.631,00 

10.305.8202.2396.0021 (***) CONSERVAÇÃO DAS ESTRUTURAS FÍSICAS DE EDIFICAÇÕES PÚBLICAS-VIGILÂNCIA EM SAÚDE-
DISTRITO FEDERAL 

2.000.000,00 

10.302.8202.2396.0020 (***) CONSERVAÇÃO DAS ESTRUTURAS FÍSICAS DE EDIFICAÇÕES PÚBLICAS-MÉDIA E ALTA 
COMPLEXIDADE-DISTRITO FEDERAL 

25.931.000,00 

10.302.8202.2396.5404 (EPI) CONSERVAÇÃO DAS ESTRUTURAS FÍSICAS DE EDIFICAÇÕES DA SES-DF 2021 2.000.000,00 

10.122.8202.8517.0052 MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS GERAIS-SES-DISTRITO FEDERAL 10.064.865,00 

10.302.6202.3467.6069 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS-MATERIAIS PERMANENTES-SES-DISTRITO FEDERAL 20.000.000,00 

10.302.6202.3467.9635 (EPI) AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS MÉDICO HOSPITALARES PARA AS UNIDADES DA 
SAÚDE PÚBLICA DO DF 

700.000,00 

10.302.6202.3467.9636 (EPI) AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS- AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS PELO HOSPITAL DA CRIANÇA DE 
BRASÍLIA-DISTRITO FEDERAL 

2.087.000,00 

 (continua) 
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 (continuação) 

10.302.6202.3467.9637 (EPI) AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS MÉDICO HOSPITALARES 670.000,00 

10.302.6202.3467.9638 (EPI) EQUIPAGEM E MOBILIA UNIDADE PRONTO ATENDIMENTO - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO -UPAS - 1.000.000,00 

10.302.6202.3467.9639 (EPI) AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS PARA A ÁREA DE SAÚDE 1.000.000,00 

10.302.6202.3467.9640 (EPI) Aquisição de equipamento tomógrafo 64 canais para o Hospital Regional de Ceilândia - HRC 2.325.200,00 

10.302.6202.3467.9642 (EPI) AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS PARA CINTILOGRAFIA TIPO SPECTGAMA-CÂMARA - IGES 1.000.000,00 

10.302.6202.2145.2555 (EPI) OPERACIONALIZAÇÃO DAS CICURGIAS CARDIOPEDIÁTRICAS NO INSTITUTO DE CARDIOLOGIA DO DF-ICDF 500.000,00 

10.302.6202.2579.0042 (EPI) AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS PARA O CONSELHO DE REGIONAL DE SAÚDE 200.000,00 

10.302.6202.2885.0002 MANUTENÇÃO DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS-SES-DF-DISTRITO FEDERAL 51.993.422,00 

10.302.6202.4009.0012 (EPI) AQUISIÇÃO DE INSUMOS E MATERIAL MÉDICO HOSPITALAR - EPI 300.000,00 

10.302.6202.4216.0031 (EPI) AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS HOSPITALARES DO DISTRITO FEDERAL - 2021 250.000,00 

10.302.6202.9107.0068 (EPI) AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS PELO HOSPITAL DA CRIANÇA DE BRASÍLIA 300.000,00 

10.302.6202.9107.0070 (EPI) Aquisição de Equipamentos h Médico-Hospitalares - serviço de Reabilitação e Musicoterapia 204.450,00 

10.302.6202.9107.0081 (EPI) AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS PELO HOSPITAL DA CRIANÇA DE BRASÍLIA 1.000.000,00 

10.302.6202.9107.0087 (EPI) AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS PELO HOSPITAL DA CRIANÇA DE BRASÍLIA 500.000,00 

10.302.6202.9107.0073 (EPI) AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS - IGES - HOSPITAL DE BASE 2.000.000,00 

10.302.6202.9107.0075 (EPI) Aquisição de equipamentos pelo hospital da criança de Brasília. 350.000,00 

SUBTOTAL  264.803.578,00 

 

Meta Indicador Ações/Iniciativas 
Cronograma 

Responsáveis Parceiros 1 
Bim 

2 
Bim 

3 
Bim 

4 
Bim 

5 
Bim 

6 
Bim 

Concluir 100% ao 
ano das obras 
programadas (novas 
construções, 

Percentual de 
obras concluídas 

142. Elaborar projetos complementares para a 
ampliação da unidade de oncologia do HRT 

      X     SINFRA   

143. Elaborar projeto arquitetônico para 
adequação da infraestrutura predial do serviço de 
Nefrologia 

      X     SINFRA   

         (continua) 
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         (continuação) 

Meta Indicador Ações/Iniciativas 

Cronograma 

Responsáveis Parceiros 1 
Bim 

2 
Bim 

3 
Bim 

4 
Bim 

5 
Bim 

6 
Bim 

reformas e 
ampliações) 

 
144. Elaborar projetos complementares para 
reforma da unidade de endoscopia digestiva do 
HRT e HRS  

      X     SINFRA   

  
145. Elaborar projeto básico/complementar para 
reforma das Unidades de Terapia Intensiva adulto, 
neonatal e pediátrica 

      X     SINFRA   

  
146. Elaborar projetos complementares para a 
construção do CAPS III Gama 

      X     SINFRA   

  
147. Elaborar projetos complementares para a 
construção do CAPSi Recanto das Emas 

                

  
148. Elaborar projetos complementares para a 
construção do CAPS ad III do Guará  

      X     SINFRA   

  
149. Elaborar projetos complementares para a 
construção do CEO São Sebastião 

      X     SINFRA   

  
150. Elaborar projetos complementares para a 
construção do CEO Brazlândia 

      X     SINFRA   

  
151. Elaborar projetos complementares para a 
construção do CEO Recanto das Emas 

      X     SINFRA   

  
152. Elaborar projetos complementares para a 
construção do CEO Riacho Fundo 

      X     SINFRA   

  
153. Elaborar projetos complementares para 
reforma da Central de Exames de Laboratório 
(SRSLE) 

      X     SINFRA   

           (continua) 
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         (continuação) 

Meta Indicador Ações/Iniciativas 
Cronograma 

Responsáveis Parceiros 1 
Bim 

2 
Bim 

3 
Bim 

4 
Bim 

5 
Bim 

6 
Bim 

  
154. Elaborar projetos complementares para 
reforma do Laboratório Regional do Guará 

      X     SINFRA  

  
155. Elaborar Projeto para ampliação da Farmácia 
Viva  

      X     SINFRA   

  156. Reformar e ampliar a DIVAL (SVS/DIVAL)           X SINFRA  

  157. Reformar a Rede de Frio            X SINFRA   

  158. Reformar a UBS Penitenciária Feminina           X SINFRA   

  
159. Reformar e ampliar a Unidade Básica de 
Saúde nº2 - Águas Claras           

X SINFRA   

  
160. Reformar o Pronto Socorro do HRC (contrato 
de repasse - MS) 

          X SINFRA   

  
161. Reformar a Radiologia do HRPL (contrato de 
repasse - MS) 

          X SINFRA   

  
162. Reformar a Unidade de Queimados HRAN 
(contrato de repasse - MS) 

          X SINFRA   

  
163. Reformar e Ampliar o Pronto Socorro do HRBz 
(contrato de repasse -MS) 

          X SINFRA   

  
164. Reformar o Ambulatório do HRT (contrato de 
repasse - MS) 

          X SINFRA   

  
165. Reformar e Ampliar a Emergência do HRC 
(contrato de repasse) 

          X SINFRA   

  
166. Ampliar o Pronto Socorro do HRC (Contrato 
de Repasse MS) 

          X SINFRA   

  167. Ampliar a UBS Penitenciária Feminina            X SINFRA   

  168. Construir o Hospital Oncológico           X SINFRA   

  169. Construir Unidade Básica de Saúde Buritizinho           X SINFRA   

         (continua) 
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         (continuação) 

Meta Indicador Ações/Iniciativas 
Cronograma 

Responsáveis Parceiros 1 
Bim 

2 
Bim 

3 
Bim 

4 
Bim 

5 
Bim 

6 
Bim 

  
170. Construir Unidade Básica de Saúde de Ponte 
Alta - Gama 

          X SINFRA   

  
171. Construir Unidade Básica de Saúde de 
Chapadinha - Brazlândia 

          X SINFRA   

  
172. Construir Unidade Básica de Saúde INCRA 8 - 
Brazlândia 

          X SINFRA   

  
173. Construir Unidade Básica de Saúde Jardins 
Mangueiral 

          X SINFRA   

  
174. Construir Unidade Básica de Saúde Paranoá 
Parque 

          X SINFRA   

  
175. Construir Unidade Básica de Saúde Qd 8 Setor 
Oeste Estrutural 

          X SINFRA   

  
176. Construir Unidade Básica de Saúde QNR 
Ceilândia 

          X SINFRA   

  
177. Construir Unidade Básica de Saúde Rua 25 
Águas Claras 

          X SINFRA   

  
178. Construir Unidade Básica de Saúde Santa 
Maria CL 109 

          X SINFRA   

  
179. Construir Unidade Básica de Saúde Vale do 
Amanhecer 

          X SINFRA   

  
180. Construir 04 bases do SAMU (Sobradinho, 
Plano Piloto, Ceilândia, Riacho Fundo II) 

          X SINFRA   
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Meta Indicador Ações/Iniciativas 
Cronograma 

Responsáveis Parceiros 1 
Bim 

2 
Bim 

3 
Bim 

4 
Bim 

5 
Bim 

6 
Bim 

Alcançar 80% ao ano 
a cobertura dos 
contratos de 
manutenção para 
equipamentos de 
infraestrutura (ar 
condicionado, 
geradores, câmaras 
de cadáveres, 
câmaras frias, 
elevadores e 
escadas rolantes). 

Percentual de 
contratos de 
manutenção para 
equipamentos de 
infraestrutura 

181. Monitorar a execução dos contratos de 
manutenção para equipamentos de infraestrutura 

X X X X X X DEA/SINFRA   

Manter 85% ao ano 
a cobertura de 
contratos de 
manutenção de 
equipamentos 
médico-hospitalares 
de Alta 
Complexidade. 

Percentual de 
equipamentos 
médico-
hospitalares de 
Alta 
Complexidade 
com contrato de 
manutenção. 

182. Monitorar a execução dos contratos de 
manutenção dos equipamentos médico-
hospitalares de alta complexidade 

X X X X X X DEC/SINFRA   

Alcançar 80% ao ano 
a cobertura de 
contratos de 
manutenção 
preventiva e 
corretiva de 
equipamentos de 
Baixa e Média 
complexidade. 

Percentual de 
contratos de 
manutenção 
preventiva e 
corretiva de 
equipamentos de 
Baixa e Média 
complexidade. 

183. Monitorar a execução dos contratos de 
manutenção dos equipamentos de baixa e média 
complexidade 

X X X X X X DEC/SINFRA   
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D07 - Melhoria e modernização da estrutura física e tecnológica da SES DF 

OE 2.7.17 - Fomentar novas estratégias e soluções em tecnologias de comunicação para promover otimização de processos e integração dos sistemas de 

informação visando qualidade e a continuidade do cuidado 

Ação Orçamentária LOA 2021 

10.126.8202.1471.0086 MODERNIZAÇÃO DE SISTEMA DE INFORMAÇÃO-AÇÃO EXECUTADA PELA FUNDAÇÃO HEMOCENTRO DE 
BRASÍLIA/FHB-DF  

160.000,00 

10.126.8202.2557.0099 GESTÃO DA INFORMAÇÃO E DOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO-AÇÃO EXECUTADA PELA 
FUNDAÇÃO HEMOCENTRO GESTÃO DA INFORMAÇÃO E DOS SIS 

330.000,00 

10.126.8202.1471.0087 MODERNIZAÇÃO DE SISTEMA DE INFORMAÇÃO-APERF. E GESTÃO DA TECNOL.DA INFORMAÇÃO - SES-
DF 

3.560.252,00 

10.126.8202.2557.0100 GESTÃO DA INFORMAÇÃO E DOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO-SES-DF 4.530.000,00 

SUBTOTAL 8.580.252,00 

 

Meta Indicador Ações/Iniciativas 
Cronograma 

Responsáveis Parceiros 1 
Bim 

2 
Bim 

3 
Bim 

4 
Bim 

5 
Bim 

6 
Bim 

Executar 60% das 
entregas previstas 
no Projeto Saúde 
Digital até 2021. 

Percentual de 
entregas previstas 
no Projeto Saúde 
Digital 

184. Integrar as bases de dados regionais e a central 
de dados SES DF 

  X X X X   SUPLANS/DGIE  

185. Desenvolver ferramenta de controle de 
acesso e segurança de dados 

  X X X     SUPLANS/DGIE  

186. Desenvolver ferramenta para gestão do 
enfrentamento COVID-19 

X X     SUPLANS/DGIE  

187. Desenvolver sistema de integração setorial da 
execução orçamentária da SES DF 

  X X X X SUPLANS/DGIE  
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EIXO 3 - Desenvolvimento Sustentável 

D08 - Gerenciamento de riscos ambientais e vigilância para a saúde com alerta precoce. 

OE 3.8.18 - Fortalecer as ações de controle dos fatores de riscos para as doenças e agravos relacionados a fatores não biológicos, em situações de catástrofes por 

produtos químicos perigosos e desastres naturais. 

Ação Orçamentária LOA 2021 

10.304.6202.2602.0001 DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA - SES-DF 919.318,00 

10.305.6202.2601.0001 DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA AMBIENTAL-SES-DF 6.153.074,00 

10.122.6202.2654.0001 TRATAMENTO E MANEJO DE RESÍDUOS DE SAÚDE-SES-DF 3.000.000,00 

10.122.6202.4014.0001 MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS DE LAVANDERIA EM SAÚDE-SES-DF 7.999.026,00 

SUBTOTAL 18.071.418,00 

 

Meta  Indicador  Ações/Iniciativas 
Cronograma 

Responsáveis Parceiros 1 
Bim 

2 
Bim 

3 
Bim 

4 
Bim 

5 
Bim 

6 
Bim 

Realizar 80% de 
cobertura de coleta e 
análise de água para 
consumo humano nas 
bacias hidrográficas do 
DF, para o parâmetro 
agrotóxicos 

Proporção de coleta e análise 
de água para consumo 
humano em relação à 
quantidade de bacias 
hidrográficas do DF, para o 
parâmetro agrotóxicos. 

188. Executar o Plano de 
Monitoramento da qualidade da água 
para consumo humano para o 
parâmetro agrotóxicos 

  X     X   
GVAFNB/DIVAL

/SVS 

LACEN/SVS 
 MS 

FIOCRUZ-RJ 

Mapear 100% das 
Regiões Administrativas 
quanto à utilização de 
Agrotóxicos até 2023. 

Porcentagem de mapeamento 
das Regiões Administrativas 
do Distrito Federal, quanto ao 
parâmetro agrotóxico 

189. Elaborar boletins informativos 
quanto ao mapeamento das Regiões 
Administrativas do DF para o parâmetro 
agrotóxicos 

  X   X   X 
GVAFNB/DIVAL

/SVS 
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Meta  Indicador  Ações/Iniciativas 
Cronograma 

Responsáveis Parceiros 1 
Bim 

2 
Bim 

3 
Bim 

4 
Bim 

5 
Bim 

6 
Bim 

Mapear 100% das 
Regiões Administrativas 
quanto à utilização de 
Agrotóxicos até 2023. 

Porcentagem de 
mapeamento das 
Regiões 
Administrativas do 
Distrito Federal, 
quanto ao parâmetro 
agrotóxico 

190. Realizar ações intrasetoriais e 
intersetoriais com os órgãos (IBRAM, 
EMATER, SEAGRI) com foco na revisão 
do Plano de Vigilância em Saúde das 
Populações Expostas a Agrotóxicos 

  X   X   X 
GVAFNB/DIVA

L/SVS 

DIVISA 
DIVEP 

LACEN/SVS 
CIATOX 

DISAT/SVS 
IBRAM 

EMATER 
SEAGRI 

Ter 40% de cobertura 
do VIGISOLO no DF até 
2021 

Cobertura de áreas do 
VIGISOLO no Distrito 
Federal 

191. Executar em todo o Distrito 
Federal o programa VIGISOLO, com 
levantamento, cadastramento e 
monitoramento de áreas contaminadas 

X X X X X X 
GVAFNB/DIVA

L/SVS 
  

Analisar 96,30% das 
amostras de água para 
consumo humano 
coletadas no DF, em 
relação aos parâmetros 
nacionais, até 2021. 

Proporção de análises 
realizadas em 
amostras de água 
para consumo 
humano quanto aos 
parâmetros 
coliformes totais, 
cloro residual livre e 
turbidez. 

192. Avaliar a qualidade da água para 
consumo humano e verificar se o 
tratamento está adequado conforme 
critérios preconizados 

X X X X X X 
GVAFNB/DIVA

L/SVS 
GVAC/DIVAL/SVS 

LACEN/SVS 

Manter o índice de 
infestação do Aedes 
aegypti menor que 1%, 
ao ano. 

Percentual de imóveis 
positivos nos 04 
Levantamentos 
Rápidos de Índice 
para Aedes aegypti 
(LIRAa) realizados 

193. Capacitar os Servidores dos 
Núcleos de Vigilância Ambiental no 
aperfeiçoamento dos processos de 
trabalho  

      X X X DIVAL 

GEVAC/DIVAL/SVS 
GVAZ/DIVAL/SVS 

GVAFNB/DIVAL/SVS 
GEADM/DIVAL/SVS 

FEPECS/ETESB 

194. Realizar ações de tratamento com 
LARVICIDA (ESPINOSIDE-PASTILHAS), 
em áreas com alta densidade de 
vetores transmissores das Arboviroses 

X X X X X X 
GEVAC/DIVAL

/SVS 

NURVAIS/GEVAC/DI
VAL/SVS 
CBMDF 
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Meta  Indicador  Ações/Iniciativas 
Cronograma 

Responsáveis Parceiros 1 
Bim 

2 
Bim 

3 
Bim 

4 
Bim 

5 
Bim 

6 
Bim 

Realizar no mínimo 4 
ciclos dos seis 
preconizados de visitas 
domiciliares para o 
controle de dengue em 
80% nos imóveis do DF. 

Número de ciclos que 
atingiram mínimo de 
80% de cobertura de 
imóveis visitados para 
controle vetorial da 
dengue 

195. Realizar Manejo Ambiental com 
Mobilização Social na retirada dos 
possíveis criadouros de mosquitos 
Vetores das Arboviroses 

  X X X X X 
GEVAC/DIVAL

/SVS 

NURVAIS/GEVAC/DI
VAL/SVS 

NMOBS/GEADM/DI
VAL/SVS 

SDCCD/ SECID/ 
SEGOV/ NOVACAP/ 
CBMDF/ DER/ SLU/ 
DETRAN/ SSP/ SEE/ 

R.A's/ 
GEIPLANDENGUE 

196. Realizar monitoramento e controle 
do vetor Aedes aegypti por meio de 
armadilhas, com Equipes de 
ENTOMOLOGIA MÉDICA capacitadas 

X X X X X X 
GEVAC/DIVAL

/SVS 

NURVAIS/GEVAC/DI
VAL/SVS 
CBMDF 

Manter a taxa de 
incidência de dengue < 
300 na população do 
DF até 2023. 

Taxa de incidência de 
dengue na população 
do DF 

197. Capacitar profissionais para uso do 
Sistema de Informação de Agravos de 
Notificação Online 

    X   X   
GVDT/DIVEP/

SVS 
GIASS/DIVEP/SVS 

198. Estabelecer fluxo formal semanal 
dos casos e incidência de 
dengue/zika/chikungunya com a 
Vigilância ambiental para atuação 
tempestiva nas Regiões Administrativas  

X X X X X X 
GVDT/DIVEP/

SVS 
GIASS/DIVEP 
AMISPE/SVS 

  

199. Capacitar os auditores de 
Atividades Urbanas da DIVISA/SVS em 
auditoria, gestão e ações de Vigilância 
Sanitária, buscando qualificar os 
profissionais para sua área de atuação 

      X X X DIVISA/SVS 
DIVISA/SGQ 

DIVISA/GEADM 

  
200. Capacitar 50% dos profissionais no 
manejo dos processos digitizados  

      X X X DIVISA/SVS 
DIVISA/SGQ 

DIVISA/GEADM 
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217. Fomentar espaços de diálogo 
visando ações intersetoriais com o 
órgão CAESB com foco em melhorar a 
qualidade da água às populações 
vulneráveis 

   X X X 
GVAFNB/DIV

AL/SVS 
 

 

D09 - Fomento à intersetorialidade para a sustentabilidade em saúde para as populações em situação de vulnerabilidade. 

OE 3.9.19 - Fortalecer ações em saúde para população em situação de vulnerabilidade na perspectiva biopsicossocial. 

Ação Orçamentária LOA 2021 

10.302.6202.4138.0001 DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES DE SERVIÇOS SOCIAIS-USUÁRIOS EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE SOCIAL - SES-DF 20.000,00 

10.421.6217.2426.8527 FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DE APOIO AO INTERNO E SUA FAMÍLIA-SES-DF 2.000.000,00 

SUBTOTAL 2.020.000,00 

 

Meta  Indicador  Ações/Iniciativas 
Cronograma 

Responsáveis Parceiros 1 
Bim 

2 
Bim 

3 
Bim 

4 
Bim 

5 
Bim 

6 
Bim 

Aumentar para 15 
Equipes de Atenção 
Básica Prisional no DF 
até 2021 

Número de Equipes 
de Atenção Básica 
Prisional 

201. Implantar a UBSP PFBRA no 
território da SRSLE e cadastro da equipe  

  X X       
GESSP/DAEAP

/COAPS 
DIRAPS/SRSLE 
DICS/SUPLANS 

Implantar em 40% das 
regiões de saúde o 
serviço de 
Matriciamento para o 
atendimento à 
população LGBTI+, até 
2021 

Percentual das 
regiões de saúde com 
serviço de 
Matriciamento para o 
atendimento à 
população LGBTI+ 

202. Elaborar Linha de Cuidado de 
Atenção Integral à Saúde da População 
LGBTI+ 

  X X X     
GASPVP/DAE

AP/COAPS 

GESSP/DAEAP/COA
PS 

GASF/DESF/COAPS 
GSS/COASIS 

DISSAM/COASIS 
DIASF/CATES 
CERA/CRDF 

GVIST/DIVEP/SVS 
CTA 

Amb Trans  
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Adolescentro 
EAPSUS/FEPECS                                

203. Criar o Comitê Intersetorial de 
Saúde da População LGBTI+ no Distrito 
Federal 

X X         
GASPVP/DAE

AP/COAPS 
SEJUS 

 

Meta  Indicador  Ações/Iniciativas 
Cronograma 

Responsáveis Parceiros 1 
Bim 

2 
Bim 

3 
Bim 

4 
Bim 

5 
Bim 

6 
Bim 

Ampliar para 60% o 
acompanhamento das 
Condicionalidades de 
Saúde do Programa 
Bolsa Família (PBF) até 
2021. 

Cobertura de 
Acompanhamento 
das Condicionalidades 
de Saúde do 
Programa Bolsa 
Família (PBF) 

204. Realizar ações de educação 
permanente com as equipes de saúde 
da família para qualificar em relação ao 
acompanhamento das 
condicionalidades da População 
beneficiária Bolsa Família  

  X X X X   
GASPVP/DAEA

P/COAPS 
GAP/SRS 

205. Criar painel de informação para 
acompanhamento das 
condicionalidades de saúde do PBF 

X X X       
GASPVP/DAEA

P/COAPS 
DICS/SUPLANS 
DGIE/SUPLANS 

Reduzir em 2% ao ano a 
fratura de fêmur em 
pessoas com 60 anos 
ou mais (13,57%). 

Taxa de fratura de 
fêmur em pessoas 
com 60 anos ou mais 

206. Implantar e capilarizar o circuito 
multissensorial  

      X X X 
GASF/DESF 

/COAPS 
GERPIS/DAEAP/COA

PS 

207. Fortalecer a parceria com a SEE na 
oferta de ginástica nas quadras  

  X         
GASF/DESF 

/COAPS 

GERPIS/DAEAP/COA
PS 

GVDANTPS/DIVEP/S
VS 

208. Estimular a avaliação 
multidimensional do idoso por meio de 
capacitação dos profissionais da APS 

    X       
GASF/DESF 

/COAPS 
  

209. Elaborar Linha de cuidado da 
pessoa idosa 

  X X       
GASF/DESF 

/COAPS 
COASIS  
CATES  

Ampliar para 90% o 
número de 
adolescentes que 
realizaram pelo menos 

Percentual de 
adolescentes que 
realizaram pelo 
menos uma avaliação 

210. Implantar o E-SUS em todas as 
Unidades de Internação e de Internação 
provisória para acompanhamento dos 
adolescentes 

  X X X X X 
GASPVP/DAEA

P/COAPS 
CTINF  
 SEJUS 
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uma avaliação clínica 
pela ESF de referência 
da Unidade de 
internação 
Socioeducativa até 
2021. 

clínica pela ESF de 
referência da Unidade 
de Internação 
Socioeducativa 

211. Implantar o Guia de enfermagem 
do sistema socioeducativo para os 
profissionais das Unidades de 
Internação 

  X X X X   
GASPVP/DAEA

P/COAPS 
DIENF/COASIS 

 SEJUS 

  

218. Realizar Seminário onde sejam 
discutidos os desafios para maior 
cobertura das condicionalidades do 
Bolsa Família (assistência social, saúde e 
educação) 

   X X X 
GASPVP/DAEA

P/COAPS 
 

 


