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FUNDAGCAO DE ENSINO E PESQUISA EM CIENCIAS DA SAUDE
ESCOLA SUPERIOR DE CIENCIAS DA SAUDE

EDITAL N2 12, DE 02 DE JUNHO DE 2021

A Diretora Geral da Escola Superior de Ciéncias da Saude (ESCS), mantida pela Fundacdo de Ensino e
Pesquisa em Ciéncias da Saude (FEPECS), no uso das suas atribuicdes regimentais e, considerando a Lei n2
3.361, de 15 de junho de 2004, publicada no DODF n2 114, de 17 de junho de 2004, regulamentada pelo
Decreto n2 25.394, de 12 de dezembro de 2004, publicado no DODF n? 228, de 02 de dezembro de 2004,
e a vista da Instrucdo FEPECS n2 04, de 01 de fevereiro de 2018, publicada no DODF n2 43 de 05 de margo
de 2018, Torna Publica a ABERTURA DAS INSCRICOES para o Processo Seletivo de ADMISSAO no Programa
BOLSA PERMANENCIA, ano letivo 2021 de Estudantes dos Cursos de Graduacdo de MEDICINA e
ENFERMAGEMY/ESCS, matriculados pelo Sistema de Reserva de Vagas:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital objetiva a admissdo dos estudantes da ESCS, beneficiarios da Lei n? 3.361/2004,
regulamentada pelo artigo 62, inciso Ill do Decreto n? 25.394, de 12 de dezembro de 2004 (Reserva de
vagas) no Programa Bolsa Permanéncia e implementada no ambito da ESCS pela Instru¢do/FEPECS n®
04/2018 de 01/02/2018.

1.2. A admissdao do estudante no Programa Bolsa Permanéncia, que trata este Edital, é processada
mediante avaliacdo da situacdo econ6mica atual declarada pelo estudante, devidamente matriculado na
ESCS.

1.3. Serdo concedidas anualmente até 64 (sessenta e quatro) bolsas, sendo 32 (trinta e duas) para o curso
de graduacdao em medicina e 32 (trinta de duas) para o curso de graduacao em enfermagem.

1.4. O valor mensal da Bolsa Permanéncia para o exercicio 2021 é de RS 511,50 (quinhentos e onze reais
e cinquenta centavos), conforme a previsdo orcamentaria anual de 2021.

1.5. O inicio do pagamento da Admissao da Bolsa Permanéncia estd vinculado a data da emissao da Nota
de Empenho pela Geréncia de Or¢camento e Financas/UAG/FEPECS.

1.6. De conformidade com o item Ill, art. 14 da Instrugcdo/FEPECS n2 04, de 01 de fevereiro de 2018,
compete a Direcdo da ESCS/FEPECS encaminhar a UAG/FEPECS, na primeira quinzena do més, a relacdo
nominal dos estudantes aptos ao beneficio da Bolsa Permanéncia.

1.7. A bolsa permanéncia é acumuldvel apenas com uma Unica bolsa, seja decorrente de
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdao promovidos pela ESCS-FEPECS, ou Bolsa
Monitoria, ou do Programa de Iniciacdo Cientifica PIC/PIBIC, ou do Programa de Educacdo do Trabalho
(PET), dentre outros.

2. DOS REQUISITOS
2.1. S3o requisitos para estudante ser admitido no Programa Bolsa Permanéncia:
2.1.1. Estar devidamente matriculado nos cursos de graduacao da ESCS;

2.1.2. Ter ingressado na ESCS pela Reserva de Vagas (Sistema de Cotas);
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2.1.3. Possuir renda mensal bruta familiar per capita correspondente a, no maximo, 02 (dois) salarios
minimos;

2.1.4. Atender aos limites de rendas estabelecidos no item 2.1.3 deste edital;

2.1.5. Nao possuir diploma de graduacdao nem se encontrar matriculado em outro curso e ensino superior
em Instituicdo de Ensino Publico ou Privado;

2.1.6. Comprovar por documentagao habil que reside no Distrito Federal ou entorno;
2.1.7. Se inscrever no processo seletivo de que trata este Edital.
3. DA RENDA MENSAL BRUTA FAMILIAR, RENDA MENSAL FAMILIAR “PER CAPTA” E GRUPO FAMILIAR.

3.1. Renda mensal bruta familiar é a soma de todos os rendimentos auferidos, no periodo de um més,
obtido por todos os membros do grupo familiar, incluindo o bolsista, composta do valor bruto de salarios,
proventos, gratificacbes eventuais ou ndo, gratificacdes por cargo de chefia, pensdes, pensdes
alimenticias, aposentadorias, comissdes, pré-labore, rendimentos oriundos de estdgio remunerado,
outros rendimentos do trabalho ndo assalariado, rendimentos do mercado informal ou autébnomo,
rendimentos auferidos do patrimonio.

3.2. Renda Mensal Familiar per capita é a soma total da renda bruta no més de todos aqueles que
compdem a familia, dividida pelo numero de seus integrantes.

3.3. Entende-se como Grupo Familiar a unidade nuclear de origem, eventualmente ampliada por outros
individuos que com ela possuam lagos de parentesco ou afinidade que forme um grupo doméstico, e que
se mantém pela contribui¢cdo de seus membros usufruindo a renda mensal bruta familiar.

3.4. Somente poderd ser subtraido da renda mensal bruta familiar o montante pago a titulo de pensao
alimenticia, exclusivamente no caso de decisdo judicial, acordo homologado judicialmente ou escritura
publica que assim o determine.

3.5. Para efeito de comprovacdo da renda mensal familiar per capita, considera-se como Grupo Familiar o
préprio estudante e o conjunto de pessoas residindo na mesma moradia, incluindo também os que nao
residem na mesma moradia, cumulativamente:

3.5.1. Sejam relacionadas ao estudante pelos seguintes graus de parentesco: a) pai; b) padrasto; c) mae;
d) madrasta; e) conjuge; f) companheiro(a); g) filho(a) e, mediante decisdo judicial, menores sob guarda,
tutela ou curatela; h) enteado(a); i) irmdo(a); j) avo(o6);

3.5.2. Usufruam da renda mensal bruta familiar;

3.5.3. O Candidato sem vinculo empregaticio, ou que depende da renda familiar, devera apresentar
documentacdo completa de sua familia de origem, mesmo quando reside em domicilio diferente
daquela.

3.6. Serd excluido do Programa Bolsa Permanéncia o estudante que omitir a existéncia de membros do
grupo familiar ou informar membros do grupo familiar com o qual ndo resida.

4. DA DOCUMENTAGAO E DECLARACOES EXIGIDAS PARA ADMISSAO DO ESTUDANTE NO PROGRAMA
BOLSA PERMANENCIA

4.1. Preencher Formuldrio de Inscricdo e anexar os seguintes documentos:

4.1.1. Documento de identificacdo do estudante e de cada membro do seu grupo familiar maior de 18
anos, quando houver, conforme especificado no item 5.3 do edital.

4.1.2. Serao considerados documentos de Identificagdao deste grupo:

4.1.2.1. Carteira de Registro Geral (RG) e ou de identificacdo expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica; Passaporte Brasileiro; Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho;
Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo com foto) e Carteira emitida por érgdos de classe;

4.1.2.2. Em caso de membro do grupo familiar menor de 18 anos, anexar RG ou Certiddao de Nascimento;

4.1.2.3. Caso o menor nao seja filho(a) de algum dos membros que compdem o grupo familiar, devera
anexar termo de guarda expedido por Juiz. Ndo sera aceita declaracdo do Conselho Tutelar.
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4.1.3. Para comprovacdo de Renda Mensal Bruta Familiar, o estudante devera verificar a sua situacao
econbmica atual e a situagcdo econdmica atual dos membros de seu grupo familiar na forma descrita no
Formulario de Inscricdo/Situacdo econdmica dos membros familiares, sendo imprescindivel anexar os
comprovantes listados nos respectivos subitens abaixo:

4.1.3.1. Para assalariado ou servidor publico: anexar os trés (3) ultimos contracheques constando 6rgao,
cargo e saldrio mensal atualizado;

4.1.3.2. Autébnomo, Prestador(a) de servico, Trabalhador(a) informal, ou Profissional Liberal, deverdo
anexar Declaragao de Renda;

4.1.3.3. Empregado(a) doméstico(a) registrado(a) devera anexar CTPS, Recibo de saldrio mensal ou
Declaracdo de Renda;

4.1.3.4. Aposentado, Pensionista ou Beneficidrio de Auxilio Doenca do INSS, deverdo anexar
detalhamento de Crédito ou Extrato do Beneficio, conforme site do Ministério da Previdéncia Social;

4.1.3.5. Pensionista, em casos de pensao alimenticia formal, devera anexar documenta¢ao comprobatdria
(Determinagdo Judicial, dentre outros). Em casos de Pensdo Alimenticia informal, deverd anexar
Declaracdo de Renda;

4.1.3.6. Proprietario Individual ou Sécio Proprietdrio de Empresa devera anexar a ultima Declaragdo de
Imposto de Renda da Pessoa Juridica, acompanhada de cdpia do RG e CPF;

4.1.3.7. Estagiario, deverd anexar copia do contrato atual indicando sua validade e o valor da bolsa, como
também cdpia do contracheque. Nao serd aceito o Termo Aditivo de Renovacdo de Estagio sem o
contrato inicial ou contrato vencido;

4.1.3.8. Estando desempregado, estudante ou membro do grupo familiar que recebe SEGURO
DESEMPREGO deverd anexar comprovante de recebimento fornecido pela Caixa Econémica Federal;

4.1.3.9. N3do serd necessario anexar comprovante de renda de menor de 18 anos, exceto se for MENOR
APRENDIZ OU ESTAGIARIO;

4.1.3.10. Caso o estudante ou algum membro do grupo familiar seja dependente no IRRF de outra pessoa
fisica, anexar a ultima Declaracao de IRPF do declarante responsavel;

4.1.3.11. A apresentacao do IRPF ou IRPJ ndo exime o estudante ou membros de seu grupo familiar de
anexar a documentacao solicitada nos subitens anteriores;

4.1.3.12. Certiddo de casamento ou, quando couber, declaracdo de convivéncia marital/unido estavel,
constante no Anexo | deste Edital, do estudante e dos membros do grupo familiar, se for o caso;

4.1.3.13. Comprovante de residéncia, do més corrente ou do més anterior, no nome do estudante ou
membro do grupo familiar;

4.1.3.14. Caso o comprovante de residéncia esteja em nome de terceiros ou de outro membro do grupo
familiar, o estudante deverd anexar, juntamente com o citado comprovante, Declaracdo de Residéncia,
constante no Anexo Il deste Edital.

4.2. Preencher o Termo de Compromisso.

4.3. A admissdo do estudante no Programa Bolsa Permanéncia estd condicionada a anexacdo de toda
documentacdo exigida neste edital.

4.4. Na auséncia de documento necessario para a avaliacdo da condi¢cdo econémica atual do estudante,
este ndo serd admitido no Programa Bolsa Permanéncia.

4.5. E responsabilidade do estudante preencher corretamente os Formuldrios constantes neste Edital.

4.6. Caso o estudante deixe de anexar qualquer documento elencado no item 4 deste edital e seus
subitens, de forma clara, ou a anexac¢do aconteca de forma incompleta ou diversa da estabelecida, tera
sua documentacdo INDEFERIDA.

5. DA INSCRICAO
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5.1. A inscricdo serd eletronica por meio de link a ser disponibilizado no endereco
eletrénico http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo-em-andamento.

5.2. O periodo das inscricoes se dara de acordo com o estabelecido no Cronograma das Atividades
constantes no item 11 deste edital.

5.3. No ato da inscricdo, o estudante deverd inserir no link especifico, disponibilizado no endereco
eletronico  http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo-em-andamento, as informacg&es
necessarias a inscricdo e a documentacao listada no item 4 do edital, em formato PDF ou arquivo de

imagem (jpg, jpeg ou png).
5.4. A apresentacdo da documentacdo em formato diverso ao solicitado ou de forma incompleta e/ou
ilegivel acarretara a eliminacao do estudante do processo seletivo.

5.5. Ao finalizar a inscrigdao pelo link, o estudante deve clicar em ENVIAR. A inscricdo sera considerada
vdlida se o estudante receber uma mensagem imediata de que a inscri¢dao foi efetivada. Devera receber
também por meio eletrénico uma cdpia do formuldrio preenchido e dos documentos enviados.

5.6. E vedada a inscri¢do presencial, por procuracdo, por fax, por via postal e por correio eletrénico, bem
como complementacdo documental, apds o ato de inscri¢do.

5.7. Sera considerada apenas UMA inscricdo por estudante. No caso do estudante realizar mais de uma
submissdo, somente serd considerada a ultima inscricdo submetida até o prazo limite estabelecido no
cronograma descrito no item 11 desse edital.

5.8. Ndo serdo permitidas altera¢des apds o prazo limite estabelecido.

5.9. O estudante que deixar de anexar quaisquer dos documentos relacionados no item 4 deste edital e
seus subitens terd sua inscricao indeferida.

6. DA CONFIRMAGAO DOS PEDIDOS DE INSCRICAO

6.1. A relacdo dos pedidos de inscri¢do sera divulgada pela CPS/FEPECS, por meio do endereco eletrdnico
http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo-em-andamento, de acordo com o Cronograma
das Atividades item 11.

6.2. Caso o candidato verifique que a inscricdo ndo foi efetivada, serd considerado um periodo para
interposicao de recurso contra os pedidos de inscricdo, de acordo com o Cronograma das Atividades,
item 11.

6.3. A interposicao de recurso contra a confirmagdo dos pedidos de inscri¢ao serd eletrénica, por meio do
link a ser disponibilizado no endereco eletrénico http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo-
em-andamento.

6.3.1. O candidato devera provar, por meio de documentacao especifica, que efetivou a inscri¢ao.
6.3.2. Ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo conforme estabelecido no item 5.11.

6.4. Apds a analise dos recursos, de acordo como Cronograma das Atividades, item11, sera divulgado o
nuimero de inscricdo dos candidatos confirmados.

7. DA COMISSAO DE AVALIACAO
7.1. A Comissdo de Avaliacdo serd designada pela Direcdo Geral da ESCS/FEPECS.
7.2. Compete a Comissdo de Avaliacao:

7.2.1. Conferir e analisar os documentos encaminhados pelos estudantes, avaliando direito ou nado a
admissdo do beneficio da Bolsa Permanéncia, segundo os requisitos deste edital e a legislacao vigente.

7.2.2. Julgar os recursos interpostos contra o resultado preliminar e contra a confirmacgao da inscricao.

7.2.3. Elaborar e encaminhar o relatdrio final do Processo Seletivo a Coordenacdo de Processos Seletivos
(CPS/FEPECS).

8. DO RESULTADO PRELIMINAR
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8.1. 0] resultado preliminar sera disponibilizado no endereco
eletrénico http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo-em-andamento, de acordo com o
cronograma das atividades constante no item 11 deste Edital.

9. DOS RECURSOS

9.1. O estudante podera interpor recurso contra o resultado preliminar, no prazo estabelecido no
cronograma constante no item 11 do Edital.

9.2 A interposicao de recurso contra o resultado preliminar sera eletronica, por meio do link, a ser
disponibilizado no endereco eletronico http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo-em-
andamento.

9.3. O estudante devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, sendo este devidamente
fundamentado. O recurso cujo teor seja desrespeitoso sera indeferido.

9.4. Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisao de recurso, tampouco recurso de recurso.

9.5. O resultado dos recursos interpostos serd disponibilizado no endereco
eletronico http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo-em-andamento, de acordo com o
cronograma das atividades constante no item 11 deste Edital.

10. DA DIVULGAGCAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1 O resultado final do presente processo seletivo serd homologado pela Direcdo Geral da ESCS, e
divulgado no endereco eletronico  http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo-em-
andamento em conformidade com o cronograma das atividades constantes no item 11 deste Edital.

11. DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
11.1. Periodo de Inscrigdo: das 8h do dia 21/06/2021 as 18h do dia 25/06/2021.

11.2. Data provavel para divulgac¢do da relagdo dos pedidos de inscri¢cdo: 29/06/2021.
11.3. Data provavel para interposi¢do de recursos contra a relacdo das inscricées: 30/06/2021.

11.4. Periodo provavel para divulgacdo do resultado do recurso contra os pedidos de inscricdo:
02/07/2021.

11.5. Data provavel para divulgacdo preliminar da analise dos documentos: 12/07/2021.

11.6. Periodo provavel para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar: das 8h do dia
13/07/2021 as 18h do dia 14/07/2021.

11.7. Data provavel para divulgacdo do Resultado de Recurso e Homologacdo do Resultado Final:
16/07/2021.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Alinscricdo do estudante implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas contidas neste edital e
da legislagao em vigor.

12.2. O estudante que deixar de atender as exigéncias estabelecidas neste edital e na legislagdo em vigor
ndo sera admitido no Programa Bolsa Permanéncia.

12.3. Caso se exceda as 64 (sessenta e quatro) bolsas disponibilizadas, sera considerado como prioridade
de vaga o estudante que possua renda per capita menor.

12.4. A Bolsa Permanéncia sera automaticamente cancelada, se comprovada a omissdo de informacdes
necessarias.

12.5. O estudante que cometer falsidade em prova documental ou fraude, visando a admissdo no
Programa Bolsa Permanéncia, serd automaticamente excluido do Programa Bolsa Permanéncia, mesmo
gue o Edital de Homologacdo do Resultado Final ja tenha sido publicado, e estard sujeito as sangoes
cabiveis, inclusive com a devolucdo dos valores ja despendidos em seu nome.

12.6. Caso o estudante apresente frequéncia mensal inferior a 75% (setenta e cinco por cento) nas
atividades educacionais, o beneficio da Bolsa Permanéncia serd suspenso naquele més.

5/6


http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo-em-andamento
http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo-em-andamento
http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo-em-andamento
http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo-em-andamento
http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo-em-andamento
http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo-em-andamento

12.7. As informacgOes prestadas no presente edital serdo de inteira responsabilidade do estudante,
podendo a Comissdo Avaliadora excluir do processo seletivo aquele que ndo os preencher de forma
correta, completa e legivel.

12.8. E de inteira responsabilidade do estudante acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a esta selecdo, os quais poderdo ser consultados no endereco
eletronico http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo-em-andamento.

12.9. O Processo Seletivo serd regulado pelas normas contidas no presente Edital e serd executado pela
Coordenagao de Processo Seletivo - CPS, através do enderego eletronico
http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo-em-andamento, E-mail: cps@fepecs.edu.br,
telefone 2017- 1145, ramal 6877.

12.10. Os casos omissos serdo deliberados e decididos pela Direcdo Geral da ESCS e pela Diretoria
Executiva/FEPECS no dmbito de suas competéncias.

MARTA DAVID ROCHA DE MOURA
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