GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

Gabinete

EDITAL N° 006, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2019

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL E PRESIDENTE DA FUNDACAO DE ENSINO E
PESQUISA EM CIENCIAS DA SAUDE, no uso das atribuigdes que lhe conferem o inciso “IX” do art. 509 do Regimento Interno
da Secretaria de Saude, aprovado pelo Decreto 39.546, de 19 de Dezembro de 2018, publicada DODF n°241 de 20 de Dezembro de
2018, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo de Preceptores para o exercicio da Atividade de Preceptoria nos Cursos de
Graduacao da Escola Superior de Ciéncias da Satde (ESCS) — Selegdo 2020, conforme dispdem a Portaria n° 20, de 31 de janeiro de
2008, publicada no DODF de 26 de fevereiro de 2008, que aprova o Regulamento Interno de Preceptoria dos Cursos de Graduagio
da ESCS, e a Portaria n° 15, de 26 de janeiro de 2010, publicada no DODF, de 29 de janeiro de 2010, que define os campos de
praticas de ensino-aprendizagem dos Cursos de Graduagdo da ESCS, de acordo com as normas estabelecidas neste edital:

1. DO PROCESSO SELETIVO PARA O EXERCICIO DA ATIVIDADE DE PRECEPTORIA NOS CURSOS DE GRADUACAO
DA ESCS

1.1. O presente processo seletivo, objetiva selecionar servidores pertencentes ao quadro efetivo da SES-DF, lotado na Unidade de
Saude da SES/DF, onde acontece as praticas das Unidades Educacionais.

1.2. Podera candidatar-se as vagas de Preceptoria, o servidor pertencente ao quadro efetivo da SES/DF, ocupante de cargo de
provimento efetivo, do quadro de pessoal, da Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal (SES/DF), regido pela Lei
Complementar n°® 840, de 23 de dezembro de 2011, para exercer a atividade de Preceptoria dos Cursos de Graduagdo da ESCS, no
exercicio de 2020, podendo ser prorrogavel por mais um ano conforme necessidade dos Cursos.

1.3. A Atividade de Preceptoria exercida por servidores ocupantes de cargos efetivos da Secretaria de Estado de Satide do Distrito
Federal nos cursos de graduacdo da ESCS, ndo ¢ cargo publico, ¢ uma atividade desempenhada no servigo dentro da carga horaria
contratual do servidor na sua unidade de lotagdo, assim, essa atividade se realizara nas Unidades de Saude que compdem a rede de
servicos de satide da SES-DF e em suas entidades vinculadas, sob a responsabilidade administrativa direta de cada Superintendéncia
de Saude e sob a Coordenagdo Técnica da ESCS, desta forma, ndo ha vinculo empregaticio desse profissional com a ESCS e nem
com sua mantenedora FEPECS.

2. DA ATIVIDADE DE PRECEPTORIA DE GRADUACAO

2.1. A Preceptoria de Graduacdo ¢ o suporte das atividades de ensino e de praticas de Unidades Educacionais dos Cursos de
Graduagdo da Escola Superior de Ciéncias da Satde: Medicina e Enfermagem.

2.2. O servidor, de que trata o item 1.2, deve exercer a carga horaria de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;
pertencer a Carreira Médica; a Carreira de Enfermeiro, a Carreira de Assisténcia Piblica a Saude/Especialista em Satde — Psicologo
ou a Carreira de Assisténcia Publica a Satde/Especialista em Saude — Fisioterapeuta e possuir especialidade, conforme vaga a que
concorre; estar lotado nas Superintendéncias da Regido de Saude Centro-Sul, Central, Sudoeste, Norte, Oeste, Leste, Servico de
Atendimento Modvel de Urgéncia (SAMU/CRDF) e nas Unidades de Referéncias Distritais (URD): Instituto do Hospital de Base
(IHBDF), Hospital de Apoio de Brasilia (HAB/SES), Hospital Materno Infantil (HMIB) e exercer suas atividades funcionais no local
e periodo estabelecido para a vaga a que concorre, conforme delimitado no Anexo I desteEdital.

2.3. A atividade de Preceptoria de Graduagdo ocorrera dentro da carga horaria semanal de trabalho do servidor na sua unidade de
lotagdo. O preceptor devera receber o estudante no periodo estabelecido na carga horaria definida pela vaga a que concorre no anexo
2.4. O Processo Seletivo constara de Prova de Titulos, de carater classificatorio e eliminatorio, de acordo com a pontuagdo
estabelecida no Formulario de Pontuagio constante no Anexo II do presente Edital.

3. DAS VAGAS

3.1. As vagas para exercer a Atividade Preceptoria dos Cursos de Graduagdo da ESCS estdo especificadas no Anexo I, delimitadas
por opgdo da vaga (nimero), programa educacional, Superintendéncia/Unidade de Saude/SES, lota¢do interna, cargo/carreira,
especialidade (caso haja), local de execugdo das atividades e periodo (turno e dias da semana de realizagdo das atividades de
Preceptoria) e nimero de vagas, num total de 230 (duzentos e trinta) vagas.

3.1.1. O candidato devera escolher, no ato da inscri¢do, apenas uma opcéao de vaga, sob pena de cancelamento da inscrigdo, visto que
o cenario eleito pelo candidato para exercer a atividade de Preceptoria de Graduag@o deve obrigatoriamente corresponder apenas a
uma matricula na SES-DF.

3.1.2. O candidato somente podera concorrer a vaga existente para o local e periodo de execugdo de suas atividades funcionais,
conforme delimitado no Anexo I deste Edital.

3.1.3. O candidato que tiver duas ou mais matriculas no cadastro funcional da SES/DF , s6 podera concorrer com uma matricula.

3.2. O turno de trabalho e a escala de servico do candidato deverdo ser compativeis com a opgdo da vaga escolhida no ato da
inscri¢do, conforme delimitadas no Anexo I do presente Edital.

3.2.1. Os candidatos classificados fora do numero de vagas, especificado no Anexo I, formardo banco de dados de cadastro reserva,
podendo, observada a necessidade, a ordem de classificagdo, a validade do processo seletivo e atentando para as vagas estabelecidas
no presente Edital, ser convocados e designados para o exercicio das atividades de Preceptoria de Graduagio.



3.2.1.1. O banco de dados se dara de acordo com a opg¢do da vaga para a qual o candidato concorreu.
4. DAS ATRIBUICOES DO PRECEPTOR DE GRADUACAO

4.1. Conhecer a metodologia utilizada, os objetivos de aprendizagem e a estrutura das atividades praticas do(s) curso(s) de graduagio
da ESCS a que estiver vinculado.

4.2. Participar do planejamento das atividades juntamente com o docente responsavel por cada grupo de estudantes da ESCS.

4.3. Organizar, juntamente com os docentes da ESCS, os ambientes para a execugdo das atividades praticas.

4.4. Orientar e supervisionar as atividades praticas pertencentes a Preceptoria de Graduagao na sua unidade de lotag@o.

4.5. Participar de reunides com docentes da ESCS responsaveis pelos estudantes que se encontram em atividades praticas sob sua
supervisio na sua unidade de saude de lotagdo.

4.6. Colaborar com o docente responsavel na avaliacdo formativa dos estudantes, de acordo com o sistema de avaliacdo da ESCS.
4.7. Participar de cursos de capacitagdo ou reunides, quando convocado pela (s) Coordenagéo (des) do(s) Curso(s) de Graduagdo da
ESCS.

4.8. Realizar visitas domiciliares com os estudantes, de acordo com a necessidade e objetivos de aprendizagem de cada série, curso e
programa educacional.

4.9. Realizar discussdo com os estudantes em horario combinado com os docentes. De acordo com cada cenario; podera ser feita
escala entre os preceptores, de forma que sempre tenha um preceptor presente nas discussdes de avaliagdo das atividades do dia
programadas.

4.10. Participar das atividades com o estudante da ESCS nos dias e horarios estabelecidos no Anexo 1.

4.11. Realizar junto com os estudantes da ESCS projetos de intervengdo, projeto terapéutico ou plano de cuidado para usuarios,
familias e comunidade da area de sua unidade, de acordo com os objetivos de aprendizagem de cada série, curso e programa
educacional.

4.12. Apoiar docentes da ESCS e estudantes na realizagdo de oficinas de educagdo em saude que promovam autonomia e autocuidado
junto aos usudrios e suas familias, de acordo com os objetivos de aprendizagem de cada série, curso e programa educacional.

4.13. Usufruir de férias, abonos ¢ licencas por assiduidade, de preferéncia, fora do periodo do ano letivo previsto no calendario
académico dos cursos de graduagdo da ESCS.

4.14. Assinar a folha de frequéncia de participacdo das atividades que ficard sob a responsabilidade do docente de cada unidade
educacional e deverd ser enviada mensalmente para a coordenacdo do programa educacional via SEI (Sistema Eletronico de
Informacéo).

4.15. Descrever as atividades desenvolvidas a cada encontro com os discentes nos cenarios de ensino e enviar o relatorio de
atividades mensalmente para a coordenagéo do programa educacional a que estiver vinculado via SEI.

5. DA AVALIACAO DO PRECEPTOR DE GRADUACAO DA ESCS

5.1. O Preceptor de graduagdo da ESCS serd avaliado pelos estudantes e pelos docentes dos cenarios de pratica conforme o
cronograma de avaliagdo de cada programa educacional.

5.2 A avaliacdo do preceptor seré realizada mediante formato especifico de avaliagdo da ESCS (Anexo IV disponivel no enderego
eletronico http://www.fepecs.edu.br/index.php/processoseletivo), sintetizando todas as avaliagdes do seu desempenho nas atividades.

5.3. O resultado da avaliagdo de desempenho sera expresso em conceitos Satisfatorio e Insatisfatorio.

5.4 O preceptor que obtiver conceito insatisfatorio em mais de 40% dos itens avaliados no formato especifico de avaliagdo, recebera
conceito final insatisfatorio no formato.

6. DO DESLIGAMENTO DO PRECEPTOR

6.1. Ocorrera o desligamento do preceptor nos seguintes casos:

6.1.1. Quando ndo houver cumprimento das atribui¢des especificas da atividade de preceptoria de acordo com a programagédo prevista
para o programa educacional.

6.1.2. Quando houver mudanga em qualquer um dos critérios especificados e delimitados no anexo I, na opgao de vaga inicialmente
informada pelo candidato no ato da inscri¢do, por ocasido do Processo Seletivo para a Preceptoria de Graduagdo da ESCS, de modo
que se torne incompativel com as atividades académicas dos docentes e dos estudantes no cenario.

6.1.3. Quando houver mudanga nos horarios das atividades académicas ou do cendrio de ensino, por necessidade dos Cursos de
Graduagao da ESCS.

6.1.4. Quando nio participar das atividades com os estudantes nos dias e no local estabelecidos no Anexo I. Desta forma, ao fazer a
inscrigdo o candidato devera ter escala que possibilite sua presenga no cenario nos respectivos periodos.

6.1.5. Quando obtiver dois ou mais conceitos insatisfatorios no formato especifico de avaliagdo durante o ano letivo ou ndo
acompanhar o Projeto Pedagdgico de Curso preconizado pelo Curso (s) de Graduacdo da ESCS, a que estiver vinculado ou ndo
entregar os formularios de atividades duas vezes, sem adequada justificativa, podera ser dispensado das atividades de Preceptoria
pela Direcdo Geral da ESCS, conforme Artigo 19 da Portaria n° 20, de 31 de janeiro de 2008, que regulamenta a preceptoria dos
cursos de graduag@o da ESCS.

6.1.6. Quando o servidor solicitar desligamento das atividades de preceptoria por desisténcia. Neste caso, o servidor devera:

6.1.6.1. Formalizar sua desisténcia por meio do SEI (Sistema Eletronico de Informagéo) direcionado a coordenagdo do respectivo
curso de graduagdo da ESCS.

6.1.7. Quando da aposentadoria ou quando o servidor apresentar afastamentos acima de 40 dias, a excegdo de licenga- maternidade
concedida.

6.1.7.1 No periodo de licenca maternidade do preceptor podera ser solicitada a convocagdo do proximo candidato da lista de
classificago para substitui¢do temporaria no periodo de afastamento do preceptor licenciado.

6.2. O desligamento de que trata o item 6.1 e subitens sera formalizado mediante publica¢do de portaria no Diario Oficial do Distrito
Federal.



§ Na ocorréncia de desligamento previsto no item e subitens 6.1 poderfio ocorrer novas designagdes de preceptores, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo final do processo seletivo.

7. DA GRATIFICACAO

7.1. O Preceptor de Graduagdo fard jus a gratificagdo correspondente ao percentual de 20% (vinte por cento) do valor do ultimo
padrdo da classe especial da carreira a qual pertenga, sobre o vencimento da carga horaria minima da carreira vinculada.

7.2. A Gratificagdo da Atividade de Preceptoria de Graduagdo podera ser acumulada somente com a Gratificagdo de Preceptoria de
Residéncia.

7.3. O valor correspondente ao pagamento da Preceptoria de Graduagdo é uma gratificagdo transitoria, ndo integra a remuneracdo do
servidor designado, cessando no momento em que o servidor deixar de exercer a atividade de Preceptoria de Graduagao.

7.4. O pagamento da Preceptoria de Graduac@o sera de acordo com o exercicio da atividade de Preceptoria, que segue o calendario
académico dos Cursos de Graduacdo da ESCS. Assim, o pagamento da Gratificagdo ocorrera somente no periodo das atividades
académicas com os estudantes da ESCS nos Cenarios de praticas da SES-DF.

7.5. O Preceptor de Graduagdo designado pelo Secretario de Estado de Saude do Distrito Federal e Presidente da Fundagdo de Ensino
e Pesquisa em Ciéncias da Saude para o exercicio de atividade de Preceptoria ndo tera vinculo empregaticio com a ESCS e nem com
sua mantenedora FEPECS.

7.6. A gratificacdo da Atividade de Preceptoria de Graduacdo sera suspensa durante o periodo de Licenca Prémio por Assiduidade,
previsto na lei complementar n® 840/2011.

7.7. O preceptor selecionado fara jus a gratificagdo somente apds a ciéncia expressa via SEI no memorando remetido pela ESCS
enviado a Superintendéncia da Regido de Satide/ Unidade de Saude da qual esta lotado para cadastramento e inclusdo na folha de
pagamento. Desta forma, cabe ao 6rgdo de Pessoal da Unidade de Lotagdo do Preceptor observar que a inclusdo da Grafiticacdo
acontecera somente a contar do ciente do Servidor.

8. DA INSCRICAO

8.1.A Inscricdo sera eletronica por meio do link a ser disponibilizado no enderego eletrdnico
http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo.

8.2. O periodo das inscrigdes se dara de acordo com o estabelecido no Cronograma das atividades constante no item 15 deste edital.
8.3. No ato da Inscrigdo, o candidato devera inserir no link especifico, disponibilizado no enderego eletronico
http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo, as informagdes necessarias a inscri¢do ¢ a documentagdo listada nos subitens
8.3.1a8.3.6.

8.3.1. Uma foto 3X4, recente.

8.3.2. Copia de documento oficial de identidade e do CPF.

8.3.3. Classificagdes funcionais atualizadas (do més desse Edital), extraida do Sistema Unico de Recursos Humanos (SIGRH) por
meio das rotinas CADRCAOQ7 e CADPES17. Estas classificagdes sao obtidas no Setor de Pessoal ou setor equivalente da unidade de
lotagdo do candidato. As classificagdes deverdo estar carimbadas e assinadas pelos responsaveis dos referidos setores.

8.3.4. Declaracdo emitida pela chefia imediata informando a escala de servigo semanal, periodo ¢ local de execugdo das atividades
funcionais, com detalhamento do setor/subsetor, se for o caso.

8.3.5. Formulario de Pontuagdo, constante no Anexo Il deste Edital, assinado e preenchido nos termos do item 10 do presente Edital e
seus respectivos subitens, acompanhado da documentagdo comprobatdria dos titulos declarados e organizados conforme estabelecido
no item 10.3.2. do presente Edital e seus subitens.

8.3.6. Declaragdo de copia auténtica, constante no Anexo IV deste Edital, disponivel no endereco eletronico
http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo, devidamente preenchida e assinada.

8.4. Todos os documentos deverdo ser apresentados em formato PDF ou Arquivo de imagem (jpg, jpeg ou png) ¢ nomeados
conforme solicitado no formulario de inscrigdo.

8.5. A apresentagdo da documentagdo em formato diverso ao solicitado ou estar ilegivel acarretara a eliminagdo do candidato do
processo seletivo.

8.6. Cada arquivo deve ser inserido no campo indicado do formulario especifico, disponibilizado no enderego eletrénico
http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo, sendo identificado pelo nome do candidato e pelo item/subitem
correspondente deste edital ou conforme solicitado no formulério de inscrigao.

8.7. Ao finalizar a inscri¢do pelo link, o candidato devera clicar em ENVIAR. A inscri¢do serd considerada valida se o candidato
receber uma mensagem imediata de que a inscricdo foi efetivada. Devera receber também por meio eletronico uma copia do
formulario preenchido e dos documentos enviados.

8.8. E vedada a inscrigdo presencial, por procuragio, por fax, por via postal e por correio eletronico.

8.9. E vedada a complementagdo documental ap6s o ato da inscrigdo.

8.10. Sera considerada apenas UMA inscri¢@o por candidato. No caso do candidato realizar mais de uma submissdo, somente sera
considerada a ultima inscricdo submetida até o prazo limite estabelecido no cronograma descrito no item 15 desse edital. Ndo serdo
permitidas alteragdes apos o prazo limite estabelecido.

8.11. E responsabilidade do candidato o preenchimento correto dos Formularios constantes neste Edital.

8.12. O candidato que deixar de apresentar quaisquer dos documentos relacionados no item 8.3 e seus subitens, ou apresentar de
forma incompleta ou diversa da estabelecida nos mesmos, sera eliminado do processo seletivo.

9. DA BANCA EXAMINADORA

9.1. A Banca Examinadora serd designada pela Dire¢do Geral da ESCS e assinard Termo de Compromisso para proceder com as
atribuigdes a que compete.

9.2. Compete a Banca Examinadora:

9.2.1. Analisar todos os documentos entregues pelos candidatos.

9.2.2. Analisar o formulario de pontuag@o dos candidatos e apresentar a pontua¢do dos mesmos.



9.2.3. Julgar os recursos interpostos contra o resultado preliminar.

9.2.4. Classificar os candidatos de acordo com a opgo da vaga para a qual se inscreveu em ordem decrescente do niimero de pontos
obtidos na Prova de Titulos, inclusive observando-se os critérios de desempate.

9.2.5. Subsidiar a ESCS em eventuais demandas judiciais, durante e ap6s a conclusdo do Processo Seletivo, caso seja necessario esse
suporte.

10. DA PROVA DE TiTULOS E DA CLASSIFICAGAO

10.1. Para a Prova de Titulos, sera considerada a pontuacdo estabelecida no Formulario de Pontuagdo, constante no Anexo II deste
Edital, obedecendo as seguintes disposigdes:

10.1.1. A pontuagdo maxima ¢ de 133 (cento e trinta e trés) pontos.

10.1.2. A pontuagio zero eliminara o candidato.

10.1.3. S6 serdo considerados e pontuados os titulos delimitados no Formulario de Pontuag@o (Anexo II) para os seguintes grupos:

I - Titulos Académicos;

II - Atividade Educacional em Ensino Superior na Area de Satide ou Educagio;

IIT — Coordenagéo e Instrutoria Promovidas pela SES-DF ou Orgdo Gestor do Sistema Unico de Saude/SUS, Ministério da Saude,
Secretarias de Estado da Satide e Secretarias Municipais de Satde, nos altimos cinco anos;

IV - Participagio em Cursos e Eventos nas Areas de Educagdo ou de Satide, nos tiltimos cinco anos;

V — Produgdo Cientifica na area de Saude ou Educagéo nos tltimos cinco anos;

VI — Assiduidade no cenario de ensino e na preceptoria.

10.1.3.1. Cada titulo sera considerado uma tnica vez. Caso o titulo atenda a mais de um quesito, o candidato devera escolher aquele
que melhor o contemple.

10.1.3.2. Titulos de natureza diversa das delimitadas no Formulario de Pontuagdo (Anexo II) ndo serdo objeto da Prova de Titulos.
10.2. E de responsabilidade do candidato o preenchimento correto do Formulario de Pontuagdo (Anexo II), a caneta ou digitado.
10.2.1. O candidato devera preencher as colunas correspondentes a quantidade e a respectiva pontuagdo prévia para cada item; ao
somatorio de pontos em cada grupo; a pontuacdo total prévia; e assinar o Formulario.

10.2.2. O candidato devera atentar para o numero de pontos por titulo e para a pontuacdo maxima para cada item e grupo;

10.2.3. A Banca Examinadora ndo se responsabilizard por eventuais perdas de pontos em fun¢do da indicagdo equivocada do
candidato.

10.3. Para efeito de pontuag@o, os titulos declarados no Formulario de Pontuagdo (Anexo II) somente serdo considerados mediante
apresentacdo da Declaragéo de copia auténtica (ANEXO V), disponivel no endereco
eletronico http://www.fepecs.edu.br/index.php/processoseletivo.

10.3.1. O candidato devera entregar copia completa de documentos que comprovem os titulos declarados, com excegdo da
comprovagdo da publicacdo de livro que devera se dar conforme especificado no item 10.3.7 desde Edital.

10.3.2. As copias dos titulos deverdo estar anexadas ao Formulario de Pontuagdo e organizadas nos termos do item 10.3.2.1, do
presente Edital e seus respectivos subitens.

10.3.2.1. Todas as copias deverdo estar organizadas por grupo e conter, no canto superior direito da pagina (no posicionamento
vertical), a indicagdo do item do Formulario de Pontuagao para o qual estdo sendo apresentadas.

10.3.2.1.1. As copias dos titulos organizadas em desacordo com esta secdo nio serdo acatadas para efeito da Prova de Titulos.

10.3.3. Para comprovagao dos Titulos Académicos (Grupo I do Formulario de Pontuagdo - Anexo II):

10.3.3.1. Para comprovar a conclusdo de Curso de Pos-Graduag@o em nivel de Especializagdo (com 360 horas ou mais), mestrado ou
doutorado e de Residéncia realizado em institui¢do nacional, o candidato devera apresentar certificado ou diploma devidamente
registrado.

10.3.3.1.1. Caso o diploma ou certificado ainda ndo tenha sido expedido, devera ser apresentada documentagdo comprobatdria da
homologacdo da defesa do trabalho de conclusdo de curso, dissertagdo ou tese na ultima instincia regimentalmente prevista na
instituicdo onde realizou o curso e declaragdo de conclusdo de curso expedida pela institui¢do de ensino.

10.3.3.1.2. Nao serdo aceitos certificados de estagios como comprovante de especializaggo.

10.3.3.2. Para comprovar o Titulo de Especialista, o candidato devera apresentar certificado emitido pelas Sociedades de
Especialidades.

10.3.3.3. Se os diplomas ou certificados forem expedidos por institui¢do estrangeira, somente serdo considerados quando revalidados,
de acordo com a legislagao especifica.

10.3.4. Para comprovacio de Atividade Educacional em Ensino Superior na Area de Satude ou Educagio (Grupo II do Formulério de
Pontuacdo - Anexo II):

10.3.4.1. O tempo de docéncia devera ser comprovado por meio de declaragdo expedida pela institui¢do de ensino. 10.3.4.2. O tempo
de Preceptoria devera ser comprovado pela apresentagdo do certificado ou declaragdo expedida pela institui¢do de ensino.

10.3.5. Para comprovar a atividade de Coordenagdo e Instrutoria Promovidas pela SES-DF ou Orgdo Gestor do Sistema Unico de
Saude/SUS, Ministério da Saude, Secretarias de Estado da Satide e Secretarias Municipais de Satude, nos tltimos cinco anos (Grupo
III do Formulario de Pontuagdo - Anexo II) deverdo ser apresentados certificados ou declaragdes institucionais.

10.3.6. Para comprovagio de Participacio em Cursos e Eventos (Congressos, Simposios, Foruns e Jornadas) nas Areas de Educacio
ou de Saude nos ultimos cinco anos (Grupo IV do Formulario de Pontuag@o - Anexo II) deverdo ser apresentados os respectivos
certificados.

10.3.6.1. Nao serdo aceitos certificados de estagios como comprovante de curso.

10.3.7. Para comprovar a Produgdo Cientifica na area de Satde ou Educag@o nos tltimos cinco anos (Grupo V do Formulario de
Pontuacdo - Anexo II, deverdo ser apresentados:

a) em caso de livro: copia da capa, contracapa e ficha catalografica;

b) em caso de capitulo de livro: copia da capa, contracapa, ficha catalografica e indice e ou pagina que comprove a autoria do
capitulo;

¢) para publicacdo de artigo: documentos que comprovem a publicagdo e copia do artigo completo.

d) para Orientador de TCC: declaracdo expedida do setor responsavel, acompanhada pela capa e contracapa do respectivo TCC em
que conste o nome do orientador.
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10.3.7.1. Nao serdo aceitos anais de congresso como artigos publicados.

10.3.7.2. Para comprovagdo de Assiduidade (Grupo VI do formulario de Pontuagao):

10.3.7.2.1. Sera necessaria analise das classificacdes funcionais CADRCAQ07 ¢ CADPESI17 e declaragdo da chefia que conste carga
horaria contratual e periodo de trabalho do servidor, bem como escala de servigo oficial da Unidade de Lotagdo. Horas extras ndo
serdo consideradas para efeitos de pontuagio deste item.

10.3.7.3.2. Deve-se atentar para que a carga horaria pontuada esteja de acordo com o itens 3.2 deste edital. 10.4. O candidato sera
classificado de acordo com a unidade de lotagdo/SES, lotagdo interna, cargo, especialidade (caso haja), local de execucdo de suas
atividades funcionais, ou seja, de acordo com a opgéo da vaga para a qual se inscreveu em ordem decrescente do nimero de pontos
obtidos na Prova de Titulos.

10.5. O candidato que obtiver pontuagdo zero no formulario de pontuagdo (Anexo II) sera desclassificado e eliminado do processo
seletivo.

10.6. No caso de empate, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate do Formulario de Pontuagéo:

a) maior numero de pontos no Grupo I (Titulos Académicos);

b) maior nimero de pontos no Grupo II (Atividade Educacional em Ensino Superior na Area de Satde ou Educagdo);

¢) maior nimero de pontos no Grupo III (Coordenacio e Instrutoria promovidas pela SES/DF ou Orgdo Gestor do Sistema Unico de
Saude/SUS, Ministério da Satde, Secretarias de Estado da Saude e Secretarias Municipais de Saude, nos ultimos cinco anos);

d) maior numero de pontos no Grupo IV (Participagio em Cursos e Eventos nas Areas de Educagio ou de Saude nos ultimos cinco
anos);

¢) maior numero de pontos no Grupo V (Producéo Cientifica na area de Satde ou Educagdo nos tltimos cinco anos);

f) maior nimero de pontos no grupo VI (Assiduidade);

g) persistindo o empate tera preferéncia o candidato de maior idade.

10.7 O resultado preliminar serd disponibilizado no enderego eletronico http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo, de
acordo com o Cronograma das Atividades constante no item 15 deste Edital.

11. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

11.1. A confirmagdo da inscri¢do sera divulgada por meio do endereco eletronico http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-
seletivo.

11.2. Caso o candidato verifique que a sua inscri¢do nao fora efetivada, sera considerado um periodo para interposicéo de recurso, de
acordo com o Cronograma das atividades constante no item 15 deste edital.

11.3. A interposicao de recurso contra a confirmagdo da inscri¢ao sera eletronica, por meio do link a ser disponibilizado no enderego
eletronico http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo.

11.3.1. O candidato devera provar, por meio de documentag@o especifica, que efetivou a inscrigao.

11.4. Apos a analise dos recursos, de acordo com o Cronograma das atividades constante no item 15, serd divulgado o numero de
inscri¢do dos candidatos.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato poderéd interpor recurso contra o resultado preliminar no prazo estabelecido no Cronograma das Atividades
constante no item 15 deste Edital.

12.2. A interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar sera eletronica, por meio do link, a ser disponibilizado no enderego
eletronico http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo.

12.3. O candidato devera ser claro, consistente e objevo em seu pleito, sendo este devidamente fundamentado e documentado.

12.4. O recurso cujo teor seja desrespeitoso serd preliminarmente indeferido.

12.5. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso.

13. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

13.1. O resultado final do presente processo seletivo serd homologado pelo Secretirio de Estado de Satide do Distrito Federal e
Presidente da Funda¢do de Ensino e¢ Pesquisa em Ciéncias da Satde e publicado no Diario Oficial do Distrito Federal, em
conformidade com o Cronograma das Atividades constante no item 15 deste Edital.
13.2. Os candidatos serdo classificados, nos termos do item 9.2.4, dentro do numero de vagas estabelecidas no Anexo I, em
conformidade com o Cronograma das Atividades constante no item 15 deste Edital.

14. DA DESIGNACAO

14.1. O servidor sera designado para as atividades de preceptoria ap6s a publicagdo da Portaria de Designagdo em DODF.

14.2. A Diregdo da ESCS enviara processo via SEI para a Superintendéncia da Regido de Satide/Unidades de Satde contendo
memorando referente aos respectivos preceptores designados com o objetivo de cadastramento e inclusdo na folha de pagamento.
14.2.1. O preceptor designado daré “ciéncia expressa” no referido memorando em até 10 dias.

14.2.2. Somente apds a “ciéncia expressa”, o preceptor iniciara o efetivo exercicio das atividades de preceptoria, quando fard jus a
gratificacdo.

14.2.3. Apos entrar em exercicio efetivo, sua presenca sera obrigatoria na reunido de acolhimento dos preceptores de graduacdo a ser
convocada pela ESCS em horario e locais a serem definidos.

15. DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Item Atividade Periodo
Das 8h30min do
1 Periodo de Inscri¢do dia 27/11/2019 as 23hS55min
do dia 01/12/2019

2 Data provavel para divulgac@o da confirmagéo das Inscri¢des 03/12/2019



Periodo provavel para interposicdo de recursos contra a confirmagao das

3 . . Das 8h30min as 23h55min do dia 4/12/2019
inscri¢des
4 Periodo provavel para divulgacao do Resultado Preliminar 06/12/2019
Das 8h30min do
5 Periodo provavel para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar dia 09/12/2019 as 23h55min
do dia 10/12/2019
6 Data provavel para divulgacao do Resultado do Recurso 13/12/2019
7 Data provavel para homologacao do resultado final 18/12/2019
8 Data provavel para publicagido da Portaria de Designagdo 20/12/2019

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. A inscri¢@o do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo das normas para a selecdo contidas nos comunicados, neste
Edital e em outros que vierem a ser publicados, bem como das normas que regem a Preceptoria e o projeto pedagogico da ESCS.
16.2. A atividade de Preceptoria sera exercida de acordo com o calendario académico dos Cursos de Graduagdo da ESCS.

16.3. As informagdes prestadas nos formularios do presente Edital serfio de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser
eliminado aquele que ndo os preencher de forma correta, completa e legivel.

16.4. O candidato que cometer falsidade em prova documental serd eliminado do processo seletivo, mesmo que o Edital de
Homologagdo do Resultado Final ja tenha sido publicado, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis. 16.5. E de inteira
responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esta sele¢do no
endereco eletronico http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo.

16.6. O descumprimento de quaisquer das instrugdes estabelecidas neste Edital implicara a eliminag@o do candidato.

16.7. O prazo de validade deste processo seletivo serd de um ano a contar da data da homologagéo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, de acordo com as necessidades e o interesse dos Cursos de Graduagdo da ESCS.

16.7.1. O prazo de validade deste processo seletivo €, exclusivamente, para a composi¢cdo das vagas estabelecidas no Anexo I deste
Edital.

16.8. Qualquer alterac@o nas instrugdes fixadas neste Edital s6 podera ser feita por meio de publicagdo em Didrio Oficial.

16.9. E vedada a participagdo no presente processo seletivo de pessoa que participara de qualquer ato, fase, rotina ou procedimento
relacionado aos preparativos para a realizagdo do certame. Tal vedagdo € extensiva ao cOnjuge, companheiro ou parente por
consanguinidade até o terceiro grau ou por afinidade.

16.10. Os Anexos e formularios constantes neste Edital estardao disponiveis no endereco
eletronico http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo.

16.11. Os casos omissos serdo previamente analisados pela Direcdo da ESCS, e caso necessario deliberados pelo Secretario de
Estado de Saude do Distrito Federal e Presidente da FEPECS/SES/DF.

OSNEI OKUMOTO
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ANEXO1

QUADRO DE VAGAS - Processo Seletivo para Preceptoria dos Cursos de Graduagio da Escola Superior

Programa
Educacional
ESCS

HPE
HPE
HPE
HPE
HPE
HPE/ ECO
ECO
HPE

HPE

HPE
HPE

HPE

HPE

HPE

HPE
HPE/ ECO
HPE/ ECO

HPE

HPE

HPE

HPE

HPE

HPE/ ECO
HPE/ ECO

HPE
HPE/ECO

HPE
HPE
HPE

Superintendéncia/

Unidade de
Satude/SES

SRS Sudoeste

SRS Sudoeste

SRS Sudoeste

SRS Sudoeste

SRS Sudoeste

SRS Sudoeste

SRS Sudoeste

SRS Sudoeste

SRS Sudoeste

SRS Sudoeste
SRS Sudoeste

SRS Sudoeste

SRS Sudoeste

SRS Sudoeste

SRS Centro-Sul

SRS Centro Sul

SRS Centro Sul

SRS Centro Sul

SRS Central

SRS Central

SRS Central

SRS Central

SRS Central
SRS Central

SRS Central

SRS Central

SRS Central
SRS Central
SRS Central

Lotacao Interna

UBS 1 Aguas
Claras
UBS 02
Taguatinga
UBS 03
Taguatinga
UBS 07
Taguatinga
UBS 04
Samambaia
UBS 07
Samambaia

UBS 01 Vicente
Pires

UBS 02 Recanto
Emas

UBS 03 Recanto
Emas

HRT
HRT

HRT

CAPS
IISamambaia
Centro
especializado de
Reabilitagdo
CER

UBS 02 Guara

UBS 03 Guara

UBS
01Estrutural
CAPS-AD
Guara

UBS 02
Cruzeiro
UBS 01 Asa
Norte
UBS 01 Asa Sul

HRAN

HRAN
HRAN

HRAN
HRAN

HRAN
HRAN
HRAN

ENFERMAGEM
Carreira Area de
Atuagao
Enfe . Enfermeiro
nfermeiro | por Apng
Enfe . Enfermeiro
nfermeiro | por’ "\ bg
Enfe . Enfermeiro
nfermeiro | por Apng
Enfe . Enfermeiro
nfermeiro | por’ )\ bg
Enfe . Enfermeiro
nfermeiro | por Apng
Enfermeir Enfermeiro
CIMENo | £QF - APS
Enfermeiro Enfermeiro
ESF - APS
Enfermeir Enfermeiro
CIMENo | £QF - APS
Enfermeiro Enfermeiro
ESF - APS
Enfermeiro | Enfermeiro
Enfermeiro | Enfermeiro
Enfermeiro | Enfermeiro
Enfermeiro | Enfermeiro
Enfermeiro | Enfermeiro
Enfe . Enfermeiro
nfermeiro | por Apbg
Enfermeiro Enfermeiro
TMEo | pop - APS
Enfe . Enfermeiro
nfermeiro | por Abg
Enfermeiro | Enfermeiro
Enfe . Enfermeiro
nfermeiro | por abg
Enfermeiro Enfermeiro
B 1 N
Enfermeiro | Enfermeiro
Especialista
em .,
Satde- Psicologo
Psicologo
Enfermeiro | Enfermeiro
Enfermeiro | Enfermeiro
Enfermeiro | Enfermeiro
Enfermeiro | Enfermeiro
Enfermeiro | Enfermeiro
Enfermeiro | Enfermeiro
Enfermeiro | Enfermeiro

de Ciéncias da Saude (ESCS/FEPECS) — Selegdo 2020

Local de execu¢do

das atividades
funcionais

UBS 1 Aguas Claras
UBS 02 Taguatinga
UBS 03 Taguatinga
UBS 07 Taguatinga
UBS 04 Samambaia
UBS 07 Samambaia

UBS 01 Vicente Pires

UBS 02 Recanto
Emas

UBS 03 Recanto
Emas

Pediatria

Alojamento Conjunto

Ambulatério
Programa de P¢
Diabético

CAPS II Samambaia

Ostomia e Curativos

UBS 02 Guara

UBS 03 Guara

UBS 01 Estrutural

CAPS-AD Guara

UBS 02 Cruzeiro

UBS 01 Asa Norte

UBS 01 Asa Sul

Pediatria

Alojamento Conjunto
Centro Obstétrico
Clinica Médica 5°

andar

Clinica Médica 6°

andar

Clinica Cirurgica 4°

andar

Hemodialise 5° andar
Nucleo de Seguranca

do paciente

Periodo
Dia da
semana

24 4% 5% 6*
Manha 3?* tarde

3% tarde 6*
manha

3% tarde 4%, 6*
manha

2 4* 5 manha

3% tarde 4%, 6*
manha

2%a 6* manha
2% a 6" manha

4% 6* manha

3% tarde 6*
manha
4% 6* manha
4% 6° manha

2% 4% 5 manha

2% 4% 5 manha

2% 42 5% manha

2% 42 5% manha

2%a 6* manha 3*
tarde

2%a 6* manha 3*
tarde

2% 4% 5" manha

4% 6* manha 3
tarde

4% 6* manha

2% 42 5 manha

4% 6* manha

2% a 6* manha
2%a 6* manha

2% 4% 5% manha
2*a 6* manha

2% 4% 5% manha
2% 4% 5 manha

2% 4% 5% manha

Numero

Turno |de Vagas

3



30 HPE SRS Central HRAN Enfermeiro | Enfermeiro Centro Cirtrgico 2%, 4% 5* manha 1

31 HPE SRS Central HRAN Enfermeiro | Enfermeiro Gestdo de Leitos 2% 4 5* manha 1
32 ECO SRS Central HRAN Enfermeiro | Enfermeiro Emerger;::sl —boxe 2%a 6* manha 2
33 HPE/ ECO URD HMIB Enfermeiro | Enfermeiro | Pediatria Ala AeB | 2%a 6® manhd 3
34 HPE URD HMIB Enfermeiro | Enfermeiro | Alojamento Conjunto | 4% 6* manha 1
35 HPE URD HMIB Enfermeiro | Enfermeiro Centro Obstétrico 4% 6 manha 1
36 HPE SRS Central Hospital Dia | Enfermeiro | Enfermeiro Programa de 2% 4% 5 manha 1
Tuberculose
37 HPE SRS Central Hospital Dia | Enfermeiro | Enfermeiro Programa IST 2% 4% 5* manha 1
Especialista
38 HPE SRS Central Hospital Dia om Saiide- |Fisioterapeut Programa Hanseniase | 27 4% 5% manha 1
Fisioterapeut a
a
39 HPE SRS Central CEDOH Enfermeiro | Enfermeiro Progr.am’a.de pe 2% 4% 5% manha 1
Diabético
40 HPE URD HAB Enfermeiro | Enfermeiro Gestao de leitos 2% 4% 5* manha 1
41 HPE URD HAB Enfermeiro | Enfermeiro Nicleo de seguranga 2% 42 5% manha 1
do paciente
. . Central de Regulagéo | ., ,, ~
42 ECO SAMU SAMU Enfermeiro | Enfermeiro 2% a 6" manha 1
do SAMU
43 ECO SAMU SAMU Enfermeiro | Enfermeiro UsA atend{mento Pre=i ga a 6* manha 2
hospitalar
MEDICINA
P S ntendénci Periodo
Opgdo n° da rograma superiniendencia o . Areade |Local de execucdo das|Dia da Numero de
vaga Educaciona| /Unidade de |Lotagdo Interna| Carreira Atuagio | atividades funcionais |seman | Tummo | Vagas
1 ESCS Saude/SES
aude a
a . . a e Manha
44 ECO > SRS Central HRAN Meédica Gmecolorgl.a | Centrobstétrico 23 fe}ra e 4
série Obstetricia a® feira
Tarde
. . . 2° feira Manha
45 ECO5 SRS Central HRAN Médica |Oinecologiae y  latério DTG | a6* | e 1
série Obstetricia .
feira | Tarde
a . . . 2% feira|Manha
46 ECO'S SRS Central HRAN Médica |inccologiae - Enfermaria a6 | e 1
série Obstetricia Ginecologia .
feira | Tarde
ECO 5° RSCE Médico de |Estratégia de 2% feira Manha
47 série SRS Central DIRAPS familia e Saude da UBS 01Lago Norte | a6* e 1
GSAPI - LN | comunidade Familia feira | Tarde
ECO 5 RSCE DIRAPS| Médicode [Estrategiade ;g o) pgy Norge |2 feira Manha
48 . SRS Central familia e Saude da a6 e 1
série 2 GSAP2- AN . e 115 .
comunidade Familia feira | Tarde
a . . 2° feira
49 ECO'S SRS Central HRAN Médica Clinica Pneumologia a6" Manha 1
série Médica Enfermaria .
feira
a o 2° feira
50 ECO > SRS Central HRAN Meédica Cl{m.ca Enfermaria a6 Manha 2
série Médica .
feira
a . 2° feira
51 ECO > SRS Central HRAN Meédica Cl{mlca Enfermaria Nefrologia| a 6* |Manha 1
série Médica .
feira
a . 2° feira
52 ECOS* 1 gRrg Central HRAN Médica | Clinica UTI a6 Manhi 1
série Médica .
feira
a . 2° feira
53 ECO > SRS Central HRAN Médica C‘?”‘.Ca Pronto Socorro Box | a6* [Manha 1
série Médica .
feira
ECO 5* Clinica Pronto Socorro 2" feira
54 . SRS Central HRAN Médica L o a 6 Manha 1
série Médica Intermediario .
feira
a . 2° feira
55 ECO > SRS Central HRAN Médica Cl}m'ca Pronto Socorro Porta | a 6* | Tarde 2
série Médica

feira



56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

ECO 5*
série

ECO 5*
série
ECO 5*
série
ECO 5*
série
ECO 5*
série
ECO 5*
série
ECO 5*
série
ECO 5*
série
ECO 5*
série
ECO 5*
série
ECO 5*
série
ECO 5*
série
ECO 5*
série
ECO 5*
série
ECO 5*
série
ECO 5*
série
ECO 5*
série
ECO 5*

série

ECO 5*
série

ECO 5*
série

ECO 5?

série

ECO 5*
série

URD

URD

URD

URD

SRS Norte

SRS Norte

SRS Norte

SRS Norte

SRS Norte

SRS Norte

SRS Norte

SRS Norte

SRS Norte

SRS Norte

SRS Norte

SRS Norte

SRS Norte

SRS Sudoeste

SRS Sudoeste

SRS Sudoeste

SRS Sudoeste

SRS Sudoeste

HMIB

HMIB

HMIB

HMIB

HRS

HRS

HRS

HRS

HRS

HRS

HRS

HRS

HRS

HRS

HRS

HRS

HRS

HRT

HRT

HRT

HRT

HRT

Meédica

Médica

Médica

Meédica

Médica

Meédica

Especialista

em Saude-

Psicologo

Médica

Enfermeiro

Médica

Médica

Médica

Médica

Meédica

Médica

Médica

Meédica

Médica

Médica

Médica

Meédica

Médica

Pediatria
Neonatologia

Pediatria
Neonatologia

Pediatria

Pediatria

Pediatria
Neonatologia

Pediatria
Pronto
Socorro

Ginecologia e
Obstetricia

Ginecologia e
Obstetricia

Ginecologia e
Obstetricia

Clinica
Médica

Clinica
Médica

Clinica
Médica

Clinica
Médica

Clinica
Médica

Clinica
Médica
Clinica
Cirtirgica
Clinica
Cirtirgica
Pediatria
Pediatria
Pediatria

Pediatria

Pediatria

Alojamento Conjunto

Ambulatério
Prematuridade

Infectologia Pediatrica

Ambulatério

Enfermaria

Alojamento Conjunto

e Sala de Parto

Pronto Socorro

Maternidade

Maternidade

Maternidade

Pneumologia
ambulatorio e
pareceres
Cardiologia
ambulatorio e
pareceres

Box emergéncia sala

vermelha

Enfermaria

Ambulatorios de

especialidades clinicas

Pronto socorro de

Clinica Médica

Ortopedia

Pronto Socorro

Enfermaria

Enfermaria

Ambulatério

Endocrinologia
pediatria

Pronto Socorro

2* feira

a6* [Manha
feira

2° feira
a 6* | Tarde
feira

2% feira
a 6 Manha
feira

2% feira
a 6 Manha
feira

2° feira Manha
a 6* e
feira | Tarde

2? feira Manha
a 6° e

feira | Tarde
2° feira Manha

a6° e
feira | Tarde
2° feira Manha

a 6" e
feira | Tarde
2° feira Manha

a 6° e
feira | Tarde
2° feira Manha
a 6" e
feira | Tarde
2° feira Manha
a 6" e
feira | Tarde
2° feira Manha
a 6° e
feira | Tarde
2° feira Manha
a 6" e
feira | Tarde
2° feira Manha
? e
feira | Tarde
2° feira Manha
a 6* e
feira | Tarde
2° feira Manha
a 6* e
feira | Tarde
2° feira Manha
a 6* e
feira | Tarde
2° feira
a6* |[Manha
feira
2° feira
a 6* | Tarde
feira
2° feira
a 6* | Tarde
feira
2? feira Manha
a 6° e
feira | Tarde
2° feira
a 6 Manha

feira



78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

ECO 5*
série

ECO 5*
série

ECO 5*
série

ECO 5*
série

ECO 5°
série

ECO 5*
série

ECO 5*
série

ECO5*
série

ECO 5*
série

ECO 5*
série

ECO 5*
série

ECO 5*
série

ECO 5*
série

ECO 5*
série

ECO 6*
série

ECO 6*
série

ECO 6*
série
ECO 6*
série
ECO 6a
série
ECO 6a
série

ECO 6*

série

ECO 6a

série

SRS Sudoeste

SRS Sudoeste

SRS Sudoeste

SRS Sudoeste

SRS Sudoeste

SRS Sudoeste

SRS Sudoeste

SRS Sudoeste

SRS Sudoeste

SRS Sudoeste

SRS Sudoeste

SRS Sudoeste

SRS Sudoeste

SRS Sudoeste

URD

URD

URD

URD

URD

URD

SAMU

SAMU

HRT

HRT

HRT

HRT

HRT

HRT

HRT

HRT

DIRASE
GSAS2

SRSSO
DIRASE

DIRASE
GSAS3

HRT

HRT

HRT

IHBASE

IHBASE

IHBASE

IHBASE

IHBASE

IHBASE

SAMU

SAMU

Meédica

Médica

Médica

Meédica

Médica

Meédica

Meédica

Médica

Médica

Médica

Médica

Médica

Médica

Meédica

Meédica

Meédica

Meédica

Meédica

Médica

Médica

Meédica

Médica

Pediatria

Cirurgia
Geral

Cirurgia
Geral

Cirurgia
Geral

Cirurgia
Geral

Clinica
Médica

Clinica
Médica

Clinica
Médica

Ginecologia e
Obstetricia

Ginecologia e
Obstetricia

Ginecologia e
Obstetricia

Ginecologia e
Obstetricia

Ginecologia e
Obstetricia

Ginecologia e
Obstetricia

Medicina
intensiva
*sem
restrigdo de
especialidade
médica

Cirurgia geral

Ortopedia
Anestesia

Oftalmologia

*sem
restrigdo de

médica
*sem
restrigdo de
especialidade
médica

Pronto Socorro

Ortopedia

Anestesia

Pronto Socorro

Ambulatério

Pronto Socorro

Enfermaria

Ambulatério

Ambulatério

Ambulatério

Ambulatério

Ecografia GO

Centro cirurgico

Ambulatério

UTI adulto

Pronto Socorro
Neurocardio

Trauma (sala
amarela/sal a
vermelha)

Trauma Pronto
Socorro

Centro cirurgico

Ambulatério

Central de regulagdo
especialidade \médica CERU/SAMU

Geréncia de
atendimento pré-
hospitalar moével
GAPHM/SAMU

2* feira
a6* | Tarde
feira

z fe{lr 4 Manha

. e tarde
feira

2 fe{lr B Manha

feira e tarde

2 leara Manha

. e tarde
feira

z fzt,r 4 Manha

feira e tarde

2 leara Manha

feira e tarde

z felara Manha

. e tarde
feira

2 leara Manha

. e tarde
feira

2 leara Manha

. e tarde
feira

2 leara Manha

. e tarde
feira

2 felara Manha

. e tarde
feira

2 felara Manha

. e tarde
feira

2 leara Manha

. e tarde
feira

2 leara Manha

. e tarde
feira

TOd.O S 'Manha
os dias

TOd.O s Manha
os dias

Todos Manha
os dias| Tarde

Todos Manha
os dias| Tarde

Todos Manha
os dias| Tarde

Todos Manha
os dias| Tarde

Todos Manha

os dias| Tarde

Todos Manha
os dias| Tarde



100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

ECO
6%série
ECO

6%série

ECO 6*
série

ECO 6*
série

ECO 6*
série
ECO 6*
série
ECO 6a
série
ECO 6*
série
ECO 6a
série
ECO6%érie

ECO 6*
série

ECO 6*
série

ECO 6*
série

ECO 6*
série

ECO 6a
série

ECO 6*
série

ECO 6a
série

ECO 6*
série

ECO 6*

série

IESC

IESC

IESC

IESC

URD

URD

SRS Central

SRS Central

SRS Centro- Sul

SRS Norte

URD

URD

URD

URD

URD

SRS Norte

SRS Leste

SRS Norte

SRS Norte

SRS Centro- Sul

SRS Sudoeste

URD

URD

SRS Sudoeste

SRS Sudoeste

SRS Sudoeste

SRS Sudoeste

IHBDF

HMIB

Adolescentro

CAPSCandang
0

CAPS AD
Guara

HRS

HMIB

HMIB

HMIB

HMIB

HMIB

GSAP 1

UBS 7

GSAP 5
Sobradinho 11

GSAP 5
Sobradinho 11

GESAP 5
Guara II

GESAP 3
Recanto das
Emas

H.de Apoio de
Brasilia HAB

H.de Apoio de
Brasilia HAB

UBSn°3
Recanto das
Emas
UBS n°3
Recanto das
Emas
UBSn°7
Samambaia

UBS
nO
7 Samambaia

Médica

Médica

Meédica

Meédica

Médica

Médica

Médica

Médica

Médica

Médica

Médica

Médica

Médica

Médica

Médica

Meédica

Médica

Meédica

Meédica

Enfermeiro
ESF

Médica

Enfermeiro

Médica

Psiquiatra

Psiquiatria

Psiquiatria

Psiquiatria

Psiquiatria

Psiquiatria

Pediatria
Pediatria

Ginecologia e
Obstetricia

Ginecologia e
Obstetricia

Ginecologia e, Enfermaria de Alto

Obstetricia
Médico de
Familia e
Comunidade
Médico de
Familia e
Comunidade
Meédico de
Familia e
Comunidade
Médico de
Familia e
Comunidade
Médico de
Familia e
Comunidade
Meédico de
Familia e
Comunidade

Clinica
Medica

Clinica
Medica

Enfermeiro |UBS n° 3 Recanto das

ESF

Médico de
Familia e
Comunidade
Enfermeiro
ESF
Médico de
Familia e
Comunidade

Pronto socorro
Ambulatério

Ambulatério

Ambulatério

Ambulatério
Acolhimento

Assisténcia leitos de
permanéncia / Grupos

terapéuticos

Ambulatério

Ambulatério

Neonatologia Sala de

parto

Emergéncia GMERG

HMIB
Centro

ObstétricoAmbulatori

(4]

Enfermaria policlinica

Risco

Equipe BASEVI

Equipe Bosque 2

Equipe Flor de Liz

Equipe Alecrim

Equipe Azul

ESF

HAB

HAB

Emas

UBS n° 3 Recanto das

Emas

UBS n° 7 Samambaia

UBS n° 7 Samambaia 2

Todos Manha

os dias| Tarde
2 feir 4 Manha
a6’

feira Tarde

2 leara Manha

feira Tarde

Todos Manha
os dias| Tarde

2° feira ~
. |Manha
a6
. Tarde
feira
2% feira ~
2 |Manha
a6
. Tarde
feira

Todos Manha
os dias| Tarde
Todos Manha
os dias| Tarde
Todos

os dias Tarde

TOd.O S 'Manha
os dias
Todos

. |Manha
os dias

2° feira Manha
a 6" e
feira | Tarde
2° feira Manha
a 6° e
feira | Tarde
2° feira Manha
a6? e
feira | Tarde
2° feira Manha
a 6* e
feira | Tarde
2° feira Manha
a 6* e
feira | Tarde
2° feira Manha
a 6* e
feira | Tarde
2° feira
a 6*
feira
2° feira
a 6*
feira

Manha

Tarde

24 4%e ~
5% feira Manha
2% 4% ¢ ~
5% feira Manha
2% 4% ¢ ~
5% feira Manhé)

a ga

4% e ~
5% feira Manhé



123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

IESC

IESC

IESC

IESC

IESC

IESC

IESC

IESC

IESC

IESC

IESC

IESC

IESC

IESC

SRS Norte

SRS Norte

SRS Norte

SRS Norte

SRS Norte

SRS Norte

SRS Norte

SRS Norte

SRS Central

SRS Central

SRS Centro-Sul

SRS Centro-Sul

SRS Centro-Sul

SRS Centro-Sul

UBSn°3
Sobradinho

UBSn°3
Sobradinho

ESF Rota do
Cavalo

ESF Rota do
Cavalo

UBSn°1
Sobradinho

UBSn°1
Sobradinho

UBSn°2
Sobradinho 2

UBSn°2
Sobradinho 2

UBSn°1
Varjao

UBSn°1
Varjao

UBSn°1
Estrutural
Guara
UBSn° 1
Estrutural
Guara
UBSn°2
Estrutural
Guara
UBSn°2
Estrutural
Guara

Enfermeiro

Médica

Enfermeiro

Meédica

Enfermeiro

Meédica

Enfermeiro

Meédica

Enfermeiro

Médica

Enfermeiro

Médica

Enfermeiro

Médica

TOTAL

Enfermeiro
ESF

Meédico de
Familia e
Comunidade

Enfermeiro
ESF

Médica

Enfermeiro
ESF
Médico
deamilia e
Comunidade
Enfermeiro
ESF
Médico de
Familia e
Comunidade

Enfermeiro
ESF

Médico de
Familia e
Comunidade

Enfermei ro
ESF

Médico de
Familia e
Comunidade

Enfermeiro
Meédico de

Familia e
Comunidade

UBS n° 3 Sobradinho

UBS n° 3 Sobradinho

ESF Rota do Cavalo

ESF Rota do Cavalo

UBS n° 1 Sobradinho

UBS n° 1 Sobradinho

UBS n° 2 Sobradinho

2

UBS n° 2 Sobradinho

2

UBS n° 1 Varjio

UBS n° 1 Varjdo

Estrutural UBS n°. 1

Estrutural UBS n° 1

Estrutural UBS n°. 2

Estrutural UBS n°® 2

2% 4% ¢
5% feira
28 4% e
5a |Manha
feira
2% 4% ¢
S5a |Manha
feira
28 4% e
S5a |Manha
feira
28 4% e
5% feira

Manha

Manha

28 4% ¢ ~
5% feira Manha
28 4% ¢ ~
5%eira Manha
28 4% ¢ ~
5% feira Manha
24

S5a |Manha

feira

2 b
2

28 4% ¢ ~
5% feira Manha

230



ANEXO II
FORMULARIO DE PONTUACAO - Processo Seletivo para Preceptoria dos Cursos de Graduagao da Escola Superior de Ciéncias
da Saude (ESCS/FEPECS) — Selec¢ao 2020

NOME DO CANDIDATO
MATRICULA SES N°: CPF N°:
Pontuacao ~
ITEM GRUPO I - Titulos Académicos Pontos/Titulo Quant maxima para o Pontuaf;ao do
. candidato
1tem
1.1 Doutorado 10 10
1.2 Mestrado 8 8
1.3. Residéncia Médica e Ndo — Médica 3 6
1.4. | Especializagdo (com 360 horas ou mais) e ou Titulo de Especialista 2,5 5
PONTUACAO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO I 29
.. . Pontuacao ~
ITEM GRUPO I'I - Atl\’ndade Edgcacmnal em Pontos/Ano Quant méxima para o Pontuagao do
Ensino Superior na area de Satde ou Educagdo item candidato
2.1 Docente de Ensino Superior (ano/completo) 2,5 10
2.2 Preceptor de Graduagéo (ano/completo) 2,0 8
2.3 Preceptor de Residéncia (ano/completo) 0,5 3
Preceptor do PET (Programa de Educagéo 1.0 4
2.4 pelo Trabalho) remunerado ou voluntario (ano/completo) i
PONTUACAO TOTAL DO CANDIDATO NO GIII{UPO 25
GRUPO III - Coordenacéo e }nstrutoria Promovidas pela SES/DF ou Pontuacio
Orgao Gestor do Sistema Unico de Satide, Ministério da Saude, L. N Pontuagio do
. Pontos/Curso |Quant., méxima para o .
ITEM Secretarias de Estado item candidato
de Satde e Secretarias Municipais de Saude, nos tltimos cinco anos
3.1 Coordenagdo de curso de especializagdo (pontos/curso) 2 4
Coordenagdo de curso de aperfeicoamento — 120 a 359 horas
3.2 1,5 3
(pontos/curso)
3.3 | Coordenagao de curso de extensdo — 30 a 119 horas (pontos/curso) 1 2
3.4 |Coordenacdo de minicurso de extensdo — 10 a 29 horas (pontos/curso) 0,5 1
Instrutoria em cursos de: especializagdo, aperfeicoamento, extensao,
minicurso de 2 4
3.5 ~ s .
extensdo, seminarios e oficinas (pontos/curso)
PONTUACAO TOTAL DO CANDIDATO NO C;EUPO 14
GRUPO 1V - Participagao em Cl}rsos e eventos (Congressos, Pontuacio
Simpdsios, Foruns e Jornadas) nas Areas de Educag@o ou de Saude Quant . ¢ Pontuagao do
Pontos/Curso maxima para o .
ITEM nos . . candidato
o . 1tem
ultimos cinco anos
4.1 Curso de aperfeicoamento - 120 a 359 horas (pontos/curso) 2 4
4.2 Curso de extensdo de 60 a 119 horas (pontos/curso) 1,5 3
43 Minicurso de extensdo de 30 a 59 horas (ponto/curso) 1 3
44 Cursos ou similares com minimo de 20 horas 0,5 2
(ponto/curso)
Participagdo em Eventos (Congressos, Simpdsios, Foruns e Jornadas) em
4.5 Educagdo em saude ou areas de satde/especialidade como 0,5 2

ouvinte. (ponto/evento)
Participagdo em Eventos (Congressos, Simpdsios, Foruns e Jornadas) em
4.6 areas de saude/especialidade e educacgdo em saude 1 2
como organizador. (ponto/evento)
Participag@o em cursos de: especializagao, aperfeigoamento, extensao,
minicurso de extensdo e eventos (Congressos, Simpdsios e Jornadas) em

4.7 educagdo em saude ou areas de saude/especialidade como palestrante. ! 2
(ponto/palestra)
PONTUACAO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO IV 18
ITEM GRUPO V - Produgio Cieqtiﬁca na area de Saude ou Educag@o nos Pontos/Publicag G0 Quant. P;r;t;a;ﬁ:o Pongi)ag;ao
dltimos cinco anos para o item | candidato
5.1 Livro (pontos/publicagdo) 2 4
5.2 Capitulo de livro (pontos/publicacédo) 1,5 6
53 Artigos publicados na area de satde ou 15 6

educagdo (pontos/publicagdo)



Orientador de TCC na graduag@o, especializacdo ou residéncia médica ou
5.4 ndo-
médica (ponto/orientacdo)
PONTUACAO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO V

ITEM GRUPO VI — Assiduidade no cenario e na preceptoria

Programa Educacional IESC (Interagdo Ensino Servigo Comunidade) na
Graduagdo de Medicina

Frequéncia no servigo, na fungdo assistencial, no horario contratual,
acompanhado pelos estudantes nos cenarios de pratica onde ira
desempenhar a fungdo de preceptor, comprovado pela escala de servigo do
6.1 Setor de Pessoal ja presentada no item 8.3.3 e declaragdo assinada pelo
responsavel técnico da Unidade (item 8.3.4).

Cada 4 a 6 horas manha (1 ponto por periodo) (Obrigatoriamente - 2% 4% e
5% feira- observar item 3.2 e anexo I)
seg ter qua qui sex
manha

Programa Educacional HPE (Habilidades Profissionais em
Enfermagem) na Graduagdo de Enfermagem

Frequéncia ao servigo, na fungéo assistencial, no horario contratual,
acompanhado pelos estudantes nos cenarios de pratica onde ira
desempenhar a fungdo de preceptor, comprovado pela escala de servigo do
Setor de Pessoal ja presentada no item 8.3.3 e declaragdo assinada pelo
responsavel técnico da Unidade (item 8.3.4).

6.2

Cada 4 a 6 horas manha ou tarde (1 ponto por periodo)
(Obrigatoriamente — 3* T, 27, 4 5% e/ou 6* M feira- observar item 3.2 e
anexo )

seg ter qua
manha
tarde

Pontos por
Periodo

qui

Pontuacao

Quant

SeX

Programa Educacional ECO (Estagio Curricular Obrigatério) na Graduagao de Medicina

Frequéncia ao servigo, na fungéo assistencial, no horario contratual, acompanhado pelos estudantes nos cenarios de

4
20
maxima

para o
item

Pontuacao
do
candidato

pratica onde ira desempenhar a fung@o de preceptor, comprovado pela escala de servigo do Setor de Pessoal ja presentada
no item 8.3.3 e declaragdo assinada pelo responsavel técnico da Unidade (item 8.3.4)

63 Cada 4 a 6 horas manha (1 ponto por periodo) Observar item 3.2 e anexo L.
seg ter qua qui
manh
a
tarde

SeX

dom

Programa Educacional ECO (Estagio Curricular Obrigatorio) na Graduagdo de Enfermagem.

Frequéncia ao servigo, na fungéo assistencial, no horario contratual, acompanhado pelos estudantes nos cenarios de

pratica onde ira desempenhar a fung@o de preceptor, comprovado pela escala de servigo do Setor de Pessoal ja presentada
6.4 no item 8.3.3 e declaracdo assinada pelo responsavel técnico da Unidade (item 8.3.4).

Cada 4 a 6 horas manha (1 ponto por periodo) Observar item 3.2 e anexo L.

seg ter qua
manha

PONTUACAO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO VI

PONTUACAO MAXIMA

qui

TOTAL DE PONTOS AFERIDOS PELO CANDIDATO
(Somatoério da pontuacao total obtida em cada grupo)

ASSINATURA DO CANDIDATO

TOTAL DE PONTOS AFERIDOS PELA BANCA EXAMINADORA

ASSINATURA DOS MEMBROS DA BANCA EXAMINADORA

SEX

1|5

27
133



ANEXO III
INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO PRECEPTOR - Processo Seletivo para Preceptoria dos Cursos de Graduacio da Escola
Superior de Ciéncias da Saude (ESCS/FEPECS) — Selecao 2020

Unidade
Educacional: Curso:
Turma: / Série: Grupo: Data:
Preceptor: Matricula:
Cenario: o Docente o Estudante
Satisfatorio Nao Avaliado
Na maioria . . ou Nao se
Insatisfatorio .
Sempre das vezes Aplica

PROCESSO DIDATICO PEDAGOGICO
1. Demonstra conhecimento dos métodos de ensino- aprendizagem utilizados na
ESCS e dominio das
atividades praticas.

2. Demonstra como se executam as habilidades clinicas e procedimentos,
considerando os principais cientificos,criando oportunidades para o estudante
observa-lo quando pertinente.

3. Fornece explicagdes claras sobre o fundamento para a execugdo de uma
tarefa.

4. Adequa as atividades de ensino para o nivel de experiéncia dos estudantes.
5. Oferece oportunidades para que os estudantes realizem atividades de forma
independente.

6. Apoia os estudantes em atividades que eles julgam dificeis de executar
7. Solicita ao estudante que fornega justificativas para suas agdes.

8.  Estimula os estudantes a alcangarem seus objetivos de aprendizagem de
acordo com a série e curso.

9. Motiva os estudantes a adquirirem novos conhecimentos.
10. Demonstra disponibilidade para atender aos estudantes.
11. Participa e colabora na realizagdo de atividades como Plano de Cuidado,
projetos Terapéuticos, Projetos de Intervengdo, Praticas Educativas em Satde,
discussao de casos, entre outros.
PROCESSO DE AVALIACAO

12. Observa o desempenho do estudante durante a

realizacdo das atividades.

13. Fornece feedback efetivo durante ou imediatamente apds a observagao do
desempenho do estudante.
14. Ajuda a compreender quais os aspectos que o estudante precisa melhorar,
identificando suas lacunas de conhecimento e habilidades/desempenhos.
15. Estimula os estudantes na identificagdo de seus pontos fortes e fracos, no
aprimoramento de suas fortalezas e na
superacdo de suas fragilidades.
16. Colabora com o docente na avalia¢do formativa do estudante.
PROCESSO ATITUDINAL
17. Serve como exemplo quanto ao tipo de profissional que vocé gostaria de ser
18. Organiza junto ao docente os ambientes para a
execugdo das atividades praticas dos estudantes, criando um ambiente seguro de
aprendizagem
19. Demonstra compromisso com o processo de aprendizagem do estudante.
20. Comunica adequadamente com os outros membros da equipe de satde
21. Comunica adequadamente com os familiares dos pacientes
22. Demonstra respeito.
23. Demonstra assiduidade e pontualidade
TOTAL:
COMENTARIOS ADICIONAIS E/OU RECOMENDACOES AO PRECEPTOR:
COMENTARIOS/SUGESTOES/OPINIOES DO PRECEPTOR:

Brasilia/DF:

/ /

Conceito Final: Satisfatorio Insatisfatorio




ANEXO IV

DECLARACAO DE COPIA AUTENTICA - Processo Seletivo para Preceptoria dos Cursos de Graduagio da Escola Superior de
Ciéncias da Saude (ESCS/FEPECS) — Selecdo 2020

Eu, Matricula SES

n° R portador do CPF n° , concorrente
ao Processo Seletivo para Preceptoria dos Cursos de Graduagao da Escola Superior de Ciéncias da Satide (ESCS/FEPECS) — Selegao
2020, declaro para efeito da Prova de Titulos, que todos os comprovantes anexados ao Formulario de Pontuacgdo sdo copias auténticas

dos originais.
Declaro, ainda, estar ciente de que, na hipdtese de prestar falsas informagdes, estarei incorrendo em falta e sujeito as sanc¢des cabiveis

nos termos do artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro.

Brasilia. de de

Assinatura do Candidato



