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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°001/2007-EAPSUS/ FEPECS

PREAMBULO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2007 - EAPSUS/FEPECS

A FLUNDACAO DE ENSINO E PESQUISA EM CIENCIAS DA SAUDE - FEPECS, pessoa
juricdica de direito publico interno, inscrita no CNPJ (MF) sob o n° 04287092/0001-93,
doravante denominada FEPECS, com sede em BRASILIA-DF, no SMHN, QUADRA 501
BLOCO “A”", CEP 70.710-100, representada pelo sua Presidente Substituta, que no uso
de suas atribuicoes estatutarias e com fundamento na Lei n® 8.080, de 19 de setembro de
1990, Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e Parecer n° 286/2007 — Procad/PRGDF,
por intermédio da Escola de Aperfeicoamento do Sistema Unico de Saude -
EAPSUS/FEPECS, torna publico o CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS (Pessoas
Fisicas), para atuarem como Assessores Técnicos, Servigcos de Apoio, Instrutores e
Palestrantes, no aprimoramento institucional e no desenvolvimento de atividades
educativas, na forma estabelecida neste Edital, mediante a contratacéo para a prestagéo
de servigo, com fulcro no disposto no “caput’ do artigo 25, da Lei 8.666/93.

1. DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 O presente Edital objetiva efetivar o Credenciamento de profissionais para
integrarem o Cadastro de Assessor Técnico, Servigos de Apoio, Instrutor e Palestrante
(Anexo 1), para o aprimoramento institucional e para a execugdo das atividades
educativas nas areas de conhecimento dos eixos estratégicos listados no Anexo Il.

1.2  As atividades terdo carga horaria e prazo de execucgéo variaveis, de acordo com
cada projeto

1.3 O projeto basico devera detalhar, dentre outros, o objeto, os custos da contratagéo e o
perfil do profissional a ser contratado pela FEPECS.

1.4 O Edital e Anexos encontram-se a disposi¢do dos interessados na Secretaria da
Escola de Aperfeigoamento do Sistema Unico de Saude-EAPSUS /Fepecs, sito a Avenida
W-Z — Norte — Quadra 501 - Bloco “A” — Ed. FEPECS - Brasilia, das 8h as 11h30 e das
14h as 17h, e no endereco eletrénico: www.fepecs.edu.br.

1.3 Poderao ser credenciados para prestar servigos 8 FEPECS pessoas fisicas, operando
nos termos da legislacao vigente, cujo ramo de atuagio esteja em consonancia com o
objelivo deste Credenciamento.

1.4 £ vedada a participagéo de profissionais que tenham sofrido penalidades resultantes
de contratos firmados com a FEPECS e com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao.

2. DO CREDENCIAMENTO E SUAS ETAPAS

2.1 & Diretora Executiva da FEPECS instituira Comissao Permanente de Credenciamento
composta por equipe multiprofissional, que podera valer-se, a qualquer tempo, de um
Assistente das areas técnicas envolvidas.
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2.2 O Edital de Credenciamento tera validade de 01 (um) ano podendo ser prorrogado em
razio de interesse publico, sendo a prorrogacéo devidamente justificada e autorizada pelo
Presidente da FEPECS.

2.3 Caso haja prorrogagédo do Edital, o credenciado, apds 12 (doze) meses, devera
atualizar as informagdes constantes dos subitens 3.1 e 3.2.

2.4 O processo de credenciamento desenvolver-se-a de acordo com as seguintes etapas:

l. Inscrigao.

ll. Analise para credenciamento
Ill. Resultado do credenciamento
[\/. Sorteio para contratagao
V. Contratagao

3. DA INSCRIGAO

3.1 O proponente que se habilitar as atividades descritas no Anexo | devera inscrever-se
juntc a Secretaria da EAPSUS /FEPECS, sito a Avenida W-3 — Norte — Quadra 501 —
Bloco “A” — Ed. FEPECS - Brasilia, no horario das 8h as 11h30 e das 14h as 17h,
mediante o preenchimento de 2 (duas) vias do Formulario de Inscricdo (Anexo V), e a
entrega de envelope contendo:

a) Curriculum vitae preenchido na forma das informacdes constantes no Anexo lll;

b) Copia autenticada ou acompanhada do documento original referente as informacdes
prestadas no Curriculum apresentado, devendo ser apresentada cépia dos documentos
de icentidade, CPF e PIS/PASEP;

OB Somente serdo aceitos certificados que contenham o registro da carga horéria
referente ao evento educativo;

3.2 A inscrigdo ao credenciamento far-se-a nas areas de conhecimento, de conformidade
com os eixos estratégicos: a) Gestdo em Saude; b) Atencdo Primaria em Salde; c)
Corirole Social em Saude; d) Humanizagdo em Salde; e) Atencdo Especializada em
Saude; f) Administragdo e Logistica em Salde; g) Educacéo em Saude; e, h) Sistemas de
Informacéo em Saude; especificados no Anexo Il e, pela natureza da atividade, descrita
no /Anexo I.

3.3 Sera permitida a inscricdo do proponente em tantas atividades (Anexo |) e em tantos
eixcs  estratégicos (Anexo 1) quantos houver interesse, sem limite de areas de
conhecimento dentre as descritas no formulario de inscrigdo e obedecendo ao perfil de
profissional definido para os correspondentes eixos. (Anexo ).

3.4 Dentro do periodo de vigéncia deste Edital (subitem 10.11), qualquer interessado
pod:ra apresentar a documentagdo definida nas alineas “a” ¢ “b” do subitem 3.1, para
propor seu credenciamento.

4. CA ANALISE

4.1 Cabe a Comissado Permanente de Credenciamento instituida pela Diretora Executiva
da FEPECS, na forma indicada no subitem 2.1, a analise prévia do conhecimento técnico
do candidato, considerando sua proposi¢ao para o eixo estratégico, mediante os
documentos apresentados constantes do subitem 3. 1, alineas “a” e “b".
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5. 0O RESULTADO

5.1 A relacao de credenciados sera divulgada no site www.fepecs.edu.br. e, a cada
alteragao, nova divulgagao sera feita.

5.2 A Comissado Permanente de Credenciamento expedira ao candidato Declaracao de
Credenciamento, em conformidade com o Anexo V.

6. 0O SORTEIO PARA A CONTRATAGCAO

6.1 O Sorteio para contratagdo do credenciado ocorrera por ocasido da demanda de
realizagao de atividades de aprimoramento institucional e de agdes educativas sempre
que houver mais de um credenciado habilitado e disponivel para o desenvolvimento da
atividade a ser contratada.

6.2. Os credenciados serdo consultados por correio eletronico quanto a sua
disponibilidade de atuagdo nas datas especificadas para rezlizagao das atividades de
aprimmoramento institucional ou das agbes educativas e deverdo responder, por escrito,
em zté cinco dias Uteis.

6.3 Os credenciados que nao apresentarem informagdes quanto a sua disponibilidade em
até o dias Uteis, serdo automaticamente excluidos do sorteio.

6.4 O sorteio ocorrerd no prazo de 48 horas ap6s o encerramento do periodo da consulta
de disponibilidade e sera feito por uma comisséo especifica constituida pela Diretoria
Executiva da FEPECS.

6.5 As informagdes referentes ao sorteio, como: dia, horario e local serédo divulgadas no
site da FEPECS.

6.6 Serdo sorteados cinco credenciados para cada vaga indicada, sendo os mesmos
coniratados de acordo com a ordem do sorteio.

6.7 O resultado do sorteio sera divulgado no site da FEPECS.

6.8 O credenciado que for sorteado devera entregar a documentagéo no prazo de dois
dias Uteis apos a divulgagéo do resultado do sorteio. Caso a documentacdo nao seja
entregue o segundo sorteado sera contatado por telefone e correio eletrénico com igual
prazo de dois dias (teis para entrega da documentagdo. Adotar-se-a este procedimento
até que a contratacao seja efetuada.

8.9 Os credenciados sorteados e que assinarem contrato de prestacdo de servico nao
partcipardo de novos sorteios, no ano corrente, para o desempenho de atividades

idénticas as quais tiverem sido contratados anteriormente, até que todos os credenciados
naqguela atividade tenham oportunidade de serem contratados.

7. DA CONTRATACAO

b
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7.1 A contratagdo do credenciado obedecera a ordem de sorteio e ao sistema de
revezamento com vistas a assegurar igualdade de opoltunidade para todos os
crec enciados.

7.2 Documentos necessarios a contratagao:

a) Dados bancérios, de acordo com 0s Decreto do GDF n® 1.7732/96 e n°® 18.126/97;.

b) Certidao Negativa de Quitacao de Tributos Federais e Divida Ativa da Uniao;

¢y Certiddo Negativa de Quitagdo de Tributos e Divida Ativa do Distrito Federal.

) Declaragao ético-profissional do Conselho de Classe, a 2xce¢éo da contratagao do
profissional que atuara no servigo de apoio ao aprimoramento institucional ou as
atividades educativas;

¢t) Declaracéo funcional, para o caso de servidor;

1) Declaragdo, no caso de servidor publico, de compatibilidade de horario para a
execucgao das atividades para o qual sera contratado.

7.3 Izm hipotese alguma sera permitida a apresentagao de protocolos, em substituicao
aos documentos exigidos.

7.4 & formalizagdo do contrato (Anexo VI) ficara condicionada a validade dos documentos
relacionados nas alineas “a” a “f’ do subitem 7.2.

7.5 O credenciado nao podera contratar com a FEPECS, caso conste nas declaragoes
das alineas “d” e "e” do item 7.2, que o mesmo esteja cumprindo penalidade decorrente
de processo ético e/ou administrativo.

7.6 A FEPECS, por meio da area técnica responsavel pela celebracdo de contratos
entrzra em contato com os profissionais credenciados para formalizagado de contrato de
acordo com a demanda especifica, via e-mail, telefone, fax ou qualquer outro meio de
comiinicagao.

7.7 = vedada a sub-contratagdo para execugao dos servicos contratados.

7.8 Nao sera admitida a prorrogacdo dos contratos em face do rodizio a ser efetivado
pelos credenciados nos sorteios.

8. DA REMUNERACAO

8.1 O contratado, recebera remuneracéo de acordo com a tabela de valores praticados
pele Secretaria de Gestao Administrativa, conforme Portaria n® 74, de 22 de abril de 2003,
publicada no DODF n°® 79, em 25.04.2003, reajustada pela Portaria/SEPLAG n° 211, de
22 de dezembro de 2010, publicada no DODF n° 245, de 27 de dezembro de 2010,
pagina 4, aplicavel na FEPECS pela Resolugao/CPRH/SGA de 16.05.2003, publicada no
DODF n® 128 de 07.07.2003e (Anexo VII), ou por qualquer outra norma que vier a
substitui-la, ocasido em que sera feita a revisdo da remuneragao, vélida para todos os
credenciados, exceto para os contratos em andamento.

8.2 1) pagamento far-se-a em até 30 dias, a contar do atesto dcs servigos prestados.

8.3 Em hipdtese alguma, podera o contratado iniciar a execugéo da prestagao do servico,
sem a devida emiss&o da nota de empenho.
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9. L DESCREDENCIAMENTO
9.1 Estara automaticamente descredenciado, o contratado que:

a) receber avaliacao desfavoravel da clientela, uma vez que ao final de cada atividade
educativa sera realizada avaliagdo reativa, utilizando-se de instrumento padrdo
elou;

h) recusar-se por escrito a atender, pela assinatura de termo de desisténcia, por trés
vezes consecutivas ou alternadas, sem motivo justificado, a demanda das
atividades educativas ou de aprimoramento institucional e/ou;

) nao cumprir, integralmente, o estabelecido no contrato de prestagao de servicos.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.” Seréo credenciados os proponentes que, ao final da etapa de analise, demonstrarem
conadicdes técnicas, ndo existindo um ndmero minimo ou maximo de credenciados, posto
que se trata de formacéo de cadastro de credenciados para atuarem como Assessores
Técnicos, Servicos de Apoio, Instrutores e Palestrantes, no aprimoramento
institucional € no desenvolvimento de atividades educativas.

10.2 O credenciamento nao obriga a FEPECS a efetuar, no periodo de vigéncia do
credenciamento, qualquer solicitagao de prestacdo de servigos.

10.9 Os profissionais sdo responsaveis, em qualquer época, pzla fidelidade e legitimidade
das informacgdes constantes nos documentos apresentados.

10.«- Ao proponente cabe a aceitacdo integral e irretratavel das normas contidas neste
Edital (Anexo V).

10.5 A FEPECS podera revogar ou anular o credenciamento, em decisdo motivada, sem
que caiba qualquer indenizagao aos credenciados.

10.6 O local da execugao dos servicos sera variavel de acordo com cada projeto e serd
info mado por ocasi@o do anuncio do sorteio, podendo ocorrer. também, nas Regionais de
Saldle.

10.7 Durante a execugdo das atividades educativas ou de aprimoramento institucional, a
FEFP=CS nao se responsabilizara por fornecimento de refeicao e transporte do contratado.

10.6 A relagado estabelecida entre o credenciado contratado e a FEPECS néo gerara
vinculo empregaticio de qualquer natureza.

10.9 Fazem parte integrante do presente Edital, os Anexos:

| Descrigao da atividade.

tl. Eixos estratégicos das agdes educativas e de aprimoramento institucional, e areas
tematicas desenvolvidas pela FEPECS.

Il Modelo de Curriculum Vitae.
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Formulario de Inscrigao.
Declaragao de Credenciamento.

Minuta do Contrato.

Portaria SGA n° 74, de 22 de abril de 2003, publicada no DODF n°® 79, de
25.04.2003, reajustada pela Portaria n® 211, de 22 de dezembro de 2010,
publicada no DODF n° 245, de 27 de dezembro de 2010, pagina 4, aplicavel na
FEPECS pela Resolugdo/CPRH/SGA de 16.05.2003, publicada no DODF n°® 128
de 07.07.2003.

10.10 O presente Edital tera validade de 01 (um) ano a partir de 20 de novembro de 2014
até 19 de novembro de 2.015.
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ANEXO |
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

As stividades descritas a seguir terdo carga horaria e prazo de execucgéo variaveis, de
acordo com cada projeto de aprimoramento institucional ou agéo educativa.

O aprimoramento institucional compreende as atividades voltadas ao fortalecimento da
capacidade institucional e administrativa, definida como “o conjunto de medidas que
propciem aos 6rgdos ou entidades da administracéo publica (...) a melhoria das suas
condigdes de funcionamento, compreendendo as de carater organizacional, que lhes
proporcionem melhor desempenho no exercicio de suas competéncias institucionais (...) —
Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009 — Presidéncia da Republica.

1. Instrutoria
1.1 nstrutoria em sala de aula;

o Planejar e preparar o roteiro das atividades didaticas do curso, de acordo com as
especificagdes do projeto e diretrizes da EAPSUS/FEPECS;

o Desenvolver o conteudo programatico, demonstrandc conhecimento atualizado,
adotando uma postura didatica e metodologias adequadas aos objetivos.

o Acompanhar e avaliar o processo didatico-andragogico, objetivando favorecer o
melhor aproveitamento por parte dos participantes;

o Elaborar material didatico com informacgdes atualizadas referente a agao educativa,
de acordo com as especificagbes do projeto e diretrizes da FEPECS, quando
solicitado;

o Utilizar integralmente e de forma adequada a carga horaria prevista para as
atividades de acordo com o roteiro;

¢ Apresentar, quando solicitado, relatério referente ao desempenho dos
participantes, de acordo com o projeto e diretrizes da FEPECS:

o Executar dentro dos prazos estabelecidos as atividades previstas no projeto.

1.2 nstrutoria de atividades educativas a distancia:

o Planejar e preparar o roteiro das atividades didaticas do curso, de acordo com as
especificacdes do projeto e diretrizes da FEPECS;

o Desenvolver o conteldo programatico, demonstrando conhecimento atualizado,
utilizando os meios de comunicagao adequados e disponiveis:

o Acompanhar e avaliar o processo didatico-andragogico executado na modalidade
de educacao a disténcia, objetivando favorecer o melhor aproveitamento por parte
dos participantes;

o Ter disponibilidade para exercer a instrutoria de atividades educativas a distancia,
de acordo com a carga horaria prevista no projeto, apresentando relatérios
periodicos referentes ao desempenho dos participantes:

o Elaborar material didatico especifico para a modalidade de educacdo a distancia,
com informagdes atualizadas referentes a acdo educativa, de acordo com as
especificagdes do projeto e diretrizes da FEPECS, quarido solicitado;

o Apresentar, quando solicitado, relatério referente ao desempenho dos
participantes, de acordo com o projeto e diretrizes da FEPECS;

o Executar dentro dos prazos estabelecidos as atividades previstas no projeto.

oy
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1.3 ‘nstrutoria de atividades praticas:

O

[ 4]

Planejar e preparar o roteiro das atividades praticas do curso, de acordo com as
especificacdes do projeto e diretrizes da FEPECS;

Demonstrar de forma pratica e objetiva a execugéo de procedimentos, rotinas,
acbes e outras atividades inerentes as competéncias trabalhadas no processo
educativo;

Orientar a execugdo das atividades praticas executadas pelos participantes,
avaliando o desempenho de acordo com os critérios utilizados na demonstragao,
preenchendo relatério de avaliagao especifico;

Utilizar integralmente e de forma adequada a carga horaria prevista para as
atividades praticas de acordo com o roteiro;

Apresentar, quando solicitado, relatorio referente ao desempenho dos
participantes, de acordo com o projeto e diretrizes da FEPECS;

Executar dentro dos prazos estabelecidos as atividades previstas no projeto.

2. Azsessoria Técnica:

Elaborar, gerenciar e executar atividades voltadas ao aprimoramento institucional,
Monitorar e avaliar atividades de aprimoramento institucional ou educativas;
Elaborar relatérios referentes aos projetos;

Elaborar o projeto da atividade educativa, definindo corntelido programatico, carga
horaria e metodologias a serem aplicadas, a partir de demanda e diretrizes da
FEPECS;

Desenvolver o roteiro das atividades didatico-andragoégicas do curso, a partir do
projeto e das diretrizes da FEPECS;

Elaborar e/ou revisar material instrucional de acordo com o projeto e diretrizes da
FEPECS;

Acompanhar a execucao do curso, registrando as inconformidades em relagao ao
projeto, bem como as proposigfes de alteragbes necessarias ao alcance dos
objetivos propostos para agdo educativa;

Participar da analise do relatério final, avaliando os resultados alcancados e
indicando eventuais modificagdes a serem implementadas no projeto;

Apresentar dentro dos prazos e de acordo com os critérios, os produtos
estabelecidos no projeto.

Apoiar as atividades da FEPECS na implementacac de agdes de educagao
permanente.

3. S=rvigos de Apoio:

O
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Conhecer o projeto e outros documentos referentes ao mesmo, identificando as
atividades de apoio a serem executadas;

Preparar o espago fisico para realizagdo das atividades educativas, bem como
realizando a reorganizacédo do espago ao término das mesmas;

Organizar, instalar/desinstalar os recursos audiovisuais que serdo utilizados, de
acordo com as especificagcdes técnicas e do projeto, procedendo a guarda dos
mesmos ao término das atividades;
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Organizar e conferir o material instrucional e recursos didaticos que serao
utilizados no curso, de acordo com o previsto no projeto,

Checar a lista de participantes inscritos e instrutores, preenchendo modelo de
frequéncia padronizado pela FEPECS;

Solicitar a reprodugao dos impressos a serem utilizados no curso e/ou projeto;
Recepcionar os participantes da atividade educativa, conferinco lista de inscritos e
dados de identificagao, coletando as assinaturas na lista de frequéncia;

Proceder entrega de material e impressos aos participantes e instrutores, de
acordo com o planejamento da atividade educativa;

Preparar espaco apropriado e organizar, quando necessario, utensilios para
servicos de alimentagéo durante a atividade educativa;

Receber e repassar ao coordenador técnico da atividade educativa, quaisquer
documentos entregues pelos participantes, instrutores & outros durante ou apoés a
realizacao da atividade;

Conferir e providenciar os recursos necessarios a execucao da atividade educativa,
durante todo o periodo de realizacdo da mesma, procedendo a guarda dos
materiais utilizados de forma adequada,

Tabular os dados conforme as necessidades do projeto;

Realizar registro diario das ocorréncias relacionadas a execucdo da atividade
educativa, utilizando formulario padronizado pela FEPECS;

Apresentar registro sistematizado de todas as atividades executadas ao longo do
projeto, fornecendo subsidios para a elaboragao do relatdrio final,

Executar dentro dos prazos estabelecidos as atividades previstas no projeto.

4. Pzlestrante:
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Planejar e preparar o roteiro da exposicao a ser reaiizada, de acordo com as
especificacdes do projeto e diretrizes da FEPECS,;

Desenvolver o conteludo programatico, demonstrandc conhecimento atualizado,
adotando postura didatica adequada aos objetivos.

Elaborar material didatico com informagdes atualizadas referente a exposicao, de
acordo com as especificacbes do projeto e diretrizes da FEPECS, quando
solicitado;

Disponibilizar o material didatico que sera utilizado na exposicado para os
participantes do evento educativo, quando solicitado;

Utilizar integralmente e de forma adequada a carga horgria prevista para a
exposicao;

Executar dentro dos prazos estabelecidos as atividades previstas no projeto.
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ANEXO 1l

EIXOS ESTRATEGICOS DAS ACO,ES EDUCATIVAS E D= APRIMORAMENTO
INSTITUCIONAL, E AREAS TEMATICAS DESENVOLVIDAS PELA FEPECS

EIXO I: Gestdo em Saude.

Comoreende atividades de aprimoramento institucional e a¢des educativas que visam o
desenvolvimento de competéncias em gestdo, bem como o fortalecimento de areas de
gestio especificas do setor saude.

EIXO I Atengao Primaria em Saude.

Engloba atividades de aprimoramento institucional e agdes educativas que trabalham as
competéncias técnicas e pessoais, voltadas para promocéo, prevencao e assisténcia a
sauiie em atencao primaria a saude.

EIXO Ill: Controle Social em Saude

Promove atividades de aprimoramento institucional e agdes educativas que objetivam a
institumentalizacdo de Conselheiros de Saude, Conselheiros Gestores e segmentos
socizis organizados, cumprindo as diretrizes do SUS relativas a area.

EIXO IV: Humanizagdo em Saude

Desenvolve atividades de aprimoramento institucional e agbes educativas que buscam
aperfeicoar o atendimento ao usuario e seus familiares, abrangendo as competéncias
interpessoais e o0 autocuidado no profissional de saude.

EIXD V: Atencao Especializada em Salde

Engloba atividades de aprimoramento institucional e agdes educativas que trabalham as
competéncias técnicas e pessoais relacionadas as agdes de assisténcia em média e alta
complexidade.

EIXO VI: Administragao e Logistica

Aborda atividades de aprimoramento institucional e acdes educativas destinadas aos

prof ssionais das carreiras técnicas da area administrativa e de suporte as acoes
assiztenciais.

EIXO VI: Educagdao em Saude

Contempla atividades de aprimoramento institucional e acgdes educativas para a
realizag@o de atividades de educagdo popular em saude e treinamento de profissionais de
saude.

EIXO VI Sistemas de Informagdo em Satlde

Realza atividades de aprimoramento institucional e agdes educativas relacionadas aos ,fjf;w
sistenas de informagao utilizados no setor saude. (O

11
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Areas Tematicas:

Politicas Publicas
Sistema Unico de Salde
Organizagéo do Sistema Unico de Satde no DF
Pacto pela Saude
Instrumentos de Gestao em Saude
Desenvolvimento gerencial
Negociagao e administragéo de conflitos
Gestao documental
Direito Administrativo
Agquisi¢ao no setor publico
Procedimentos disciplinares
Elaboragao de projetos
Orcamento Publico
Planejamento Estratégico
Estratégia Saude da Familia;
Atencao a Salide no Sistema Penitenciario
Saude da Mulher;
Saude da Crianga;
Saude do Adolescente;
Saude do Adulto;
Saude do Idoso;
Hipertensao Arterial;
Diabetes mellitus;
DST/AIDS;
Tuberculose;
Hanseniase;
Saude Bucal,
Saude Mental;
Imunizacao;
Vigilancia a Saude: Sanitaria, Epidemiologica, Ambiental, Saude do Trabalhador:
Nutrigao;
Praticas Integrativas em Satde;
Educagao Popular em Salde.
Participacao Popular e Movimentos Sociais:
Sensibilizagdo e mobilizacdo de liderangas comunitarias:
Controle Social em Saude;
Direitos Humanos;
Politica Nacional de Humanizacgao;
Qualisus;
Etica e Cidadania;
Comunicacgao;
Trabalho em equipe;
Violéncia urbana e intrafamiliar;
Alcoolismo e outras drogas;
Atendimento a urgéncias e emergéncias;
Métodos complementares de diagndstico;
Reabilitacao
12
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Promoc¢ao a Saude

Controle de Infecgao Hospitalar e Esterilizagao de materiais;
Procedimentos Administrativos.

Manutengao e Instalagédo predial

Atendimento ao Publico;

Gestéo de residuos

Hotelaria Hospitalar

Transporte intra e extra-hospitalar de pacientes;
Transporte de documentos e servidores (motorista)
Lingua Portuguesa

Informatica

Libras

Pesquisa bibliografica;

Educacdo em Saude;

Metodologias de ensino-aprendizagem;
Andragogia,

Educacao a Distancia

Indicadores de Salde;

Diagnostico Comunitario;

Rede Integrada de Informacgées para a Saude-RIPSA
Sistemas de Informagéo em Saude

Outros.



EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°001/2007-EAPSUS/ FEPECS
ANEXO il

MODELO DE CURRICULUM VITAE

» PARA PADRONIZACAO DE DADOS, O CURRICULO DEVE ESTAR
EXATAMENTE CONFORME O MODELO ABAIXO.

+  UTILIZE FONTE TIMES NEW ROMAN, TAMANHO 12, ESPACAMENTO ENTRE
LINHAS 1,5 E ALINHAMENTO JUSTIFICADO.

» NEGRITE OS TITULOS DE CADA ITEM: EXEMPLOS: 1 - DADOS PESSOAIS.

+ ASSINAR O CURRICULO E RUBRICAR TODAS AS FOLHAS.

» ENTREGUE UMA VIA IMPRESSA DO CURRICULO ACOMPANHADO DOS
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EM ENVELOPE, NA SECRETARIA DA
EAPSUS/FEPECS, NO ENDEREGO ESPECIFICADO NO PREAMBULO DO
EDITAL.

» QUALQUER DUVIDA, LIGUE PARA 3325 4940 OU 3328 0145

I~ I2ADOS PESSOAIS

NCME COMPLETO:

ATIVIDADE PROFISSIONAL:

Cargo atual: Tempo no cargo:

Instituicao:

Em caso de instituicdo publica, informar se pertence ao Quadro Permanente de
Servidores.

ENDERECO:

TELEFONE: CELULAF.

CORREIO ELETRONICO:

Il — ESCOLARIDADE (Informe apenas o curso, a instituicao formadora e o ano de
conclusaon).

2° GRAU COMPLETO:

SUPERIOR COMPLETO:

POS-GRADUACAO:

Il -- EXPERIENCIA PROFISSIONAL E/OU DE ESTAGIO (Apenas as trés ultimas
expzriéncias relacionadas ao objetivo do Edital, informando a instituicdo, o cargo, e o
pericdo).

IV -- PARTICIPACAO EM ATIVIDADES EDUCATIVAS (Informar até cinco atividades
sigrificativas para atendimento do Edital, especificando data e modalidade de atuacao,
con o docéncia, palestra, instrutoria, coordenacéo e outros).

V — CAPACITAGAO - participacdo como treinando
Informar no maximo dez eventos.

Digi‘ar na seguinte ordem: nome (curso, seminario, congresso, oficina, entre outros)
instituicao promotora ou executora, carga horaria, ano).

-
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VI --PRODUGAO ACADEMICA E CIENTIFICA

ARTIGOS ORIGINAIS EM REVISTAS CIENTIFICAS (Informar até 5 artigos)
Titulo do trabalho, autores, titulo do periddico, volume, numero inicial e final das paginas,
anc, editora.

LIVROS OU CAPITULOS DE LIVROS (Informar até 3)
Titulo do livro/capitulo, autores, volume, numero inicial e final das paginas, ano, editora.

MONOGRAFIAS E DISSERTACOES EDITADAS (Informar até 3)
Titulo da monografia/dissertacao, Curso, Instituicao, orientador, ano.

COMUNICAGCOES A REUNIOES CIENTIFICAS E RESUMCS PUBLICADOS (Informar
até 5 trabalhos)

Titulo do trabalho, autores, evento, titulo dos anais, volume, numero inicial e final das
pacinas, ano, editora.

VIl - CONHECIMENTOS EM INFORMATICA (Windows, Word, Excel, Access, Power
Point, Internet, outros)

Basico — Intermediario - Avangado
Exemplo: Excel Basico

Brasilia, de de 20
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°001/2007-EAPSUS/ FEPECS
ANEXO IV

FORMULARIO DE INSCRICAO

Eu, )
carteira de identidade n° CPF m® ;
profissao , declaro estar de acordo com as normas do Edital

de Credenciamento N° 001/2007 — EAPSUS/FEPECS e os valores estipulados para a
prestagao de servicos em atividades educativas desenvolvidas pela EAPSUS/FEPECS,
solicitando o meu credenciamento nas atividades, eixos estratégicos e areas tematicas

abaixo assinalados:

Inst-utoria £

Inst-utoria de atividades em sala de aula: |
Inst-utoria de atividades educativas a distancia: ]
[nst-utoria de atividades praticas: O
Ass=ssoria Técnica: O
Servigos de Apoio O
Palestrante O

ZIXO I: Gestdo em Salde.

EIXO ll: Atengao Primaria em Saude.

EIXO lll: Controle Social em Satde

EIXO IV: Humanizagao em Saude

ZIXO V: Atencao Especializada em Sauade
EIXO VI: Administracao e Logistica em Satde
EIXO VII: Educacao em Saude

EIXO VIII: Sistemas de Informagdo em Satide

OooooOonoooano
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Areas Tematicas:

O Politicas Publicas
Sistema Unico de Salde
[ Organizagao do Sistema Unico de Satde no DF
0 Pacto pela Saude
O Instrumentos de Gestdo em Saude
00 Desenvolvimento gerencial
[0 Megociacao e administracao de conflitos
00 Gestae documental
O Direito Administrativo
O Aquisigao no setor publico
O Procedimentos disciplinares
0] t:laboracao de projetos
O Orgamento Publico
O Planejamento Estratégico
O E:strategia Saude da Familia;
O Atencdo a Saude no Sistema Penitenciario
O Saude da Mulher;
Saude da Crianga;
Saude do Adolescente;
Saude do Adulto;
Saude do ldoso;
LI Hipertensao Arterial;
O Diabetes mellitus;
O DST/AIDS;
O Tuberculose;
O Hanseniase;
L1 Saude Bucal;
0O Saude Mental;
L Imunizacao;
O Vigilancia a Saude: Sanitaria, Epidemioldgica, Ambiental, Saiide do Trabalhador:
01 Mutricao;
[ Fraticas Integrativas em Saude;
O Educacgéo Popular em Salde.
O Farticipagao Popular e Movimentos Sociais;
J Sensibilizagéo e mobilizagao de liderancas comunitarias;
LI Controle Social em Saude;
O Direitos Humanos;
O Folitica Nacional de Humanizacgao;
O Gualisus;
O Etica e Cidadania;
O Comunicacgao;
O Trabalho em equipe;
L1 Violéncia urbana e intrafamiliar;
O Alcoolismo e outras drogas;
UJ Atendimento a urgéncias e emergéncias;
O Méetodos complementares de diagnéstico;
O Feabilitagao
U Fromogao a Saude
O Controle de Infeccao Hospitalar e Esterilizagao de materiais;
A 17
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°001/2007-EAPSUS/ FEPECS

O Frocedimentos Administrativos.

[0 Manutencgéo e Instalagéo predial

[J Atendimento ao Publico;

[ Gestao de residuos

[0 Hotelaria Hospitalar

[0 Transporte intra e extra-hospitalar de pacientes;
OTransporte de documentos e servidores (motorista)
1 Lingua Portuguesa

00 Informatica

O Libras

[0 Fesquisa bibliografica;

O Educagédo em Saude;

O Metodologias de ensinoc-aprendizagem,;

[0 Andragogia;

[0 Educacéo a Distancia

OO Indicadores de Saude;

O Diagnostico Comunitario;

[ Fade Integrada de Informagdes para a Saude-RIPSA
O Sistemas de Informacédo em Saude

O Outros.

Brasilia, de

de 20

f SN \ 18



EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°001/2007-EAPSUS/ FEPECS

ANEXO YV

DECLARAGAO DE CREDENCIAMENTO

A Comissdo de Credenciamento da EAPSUS/FEPECS declara que o Sr(a).

]

profissao , Carteira de |dentidade n° ,

CPE n° esta credenciado para prestar servico de

pelo periodo de 1 ano, a contar da data de divulgacao do seu credenciamento no site da
Fepecs, em atividades de aprimoramento institucional e/ou educativas desenvolvidas pela

Fepecs, nos seguintes eixos estratégicos:

Brasilia, de de 20__.

Servidor:

Matricula:

Assinatura:

Servidor:

Matricula:

Assinatura;

Servidor:

Matricula:

Assinatura:




EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°001/2007-EAPSUS/ FEPECS
ANEXO VI

MINUTA

CONTRATO N°. /20 -FEPECS

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
FUNDACAO DE ENSINO E PESQUISA EM CIENCIAS

DA  SAUDE - FEPECS E A  PESSOA
FISICA oo
PARA A EXECUCAO DA PRESTACAO DE SERVICOS,
NA FORMA ABAIXO:

FUMNDACAO DE ENSINO E PESQUISA EM CIENCIAS DA SAUDE, doravante denominada
FEFECS, com sua sede &8 SMHN — Quadra 501 — Bloco A — Brasilia — DF, inscrita no CNPJ

04287092/0001-93, neste ato representada por seu Presidente, . brasileiro,
resicente e domiciliado nesta Capital, portador da Carteira de Identidade n® SSP/DF e do
CPF n° , com a competéncia atribuida pelo art. 24, inciso II do Decreto Distrital n°

26.128 de 19.08.2005, que aprovou o Estatuto da FEPECS, e, simplesmente denominada
CONTRATANTE e a pessoa fisica (nome completo ¢ qualificacies do contratado), doravante
dencminada CONTRATADO, tém entre si justo e avengado e celebram por for¢a do presente
instrumento, conforme EDITAL DE CREDENCIAMENTO N.° 01/2013, o Contrato n° ........ /20
de acordo com as seguintes clausulas e condig¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PROCEDIMENTO

A presente contratagdo decorre de processo de credenciamento de pessoas fisicas,
com fundamento no disposto no “caput” do artigo 25, da Lei 8.666/93, Parecer n® 286/2007 —
PRCCAD/PGDF, bem como nos termos e condigdes do EDITAL DE CREDENCIAMENTO
N.°_ . que integra este Contrato e as partes declaram conhecer e aceitar.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETQ

O presente contrato tem por objeto a prestagio de servigos técnicos especializados de
Asscssoramento Técnico, Servicos de Apoio, Instrutoria e Palestra ao Publico Alvo da
FEP =CS, nas éreas de conhecimento especificadas na cldusula seguinte.

CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servigos objeto deste contrato serfio executados peloc CONTRATADO, conforme
a seguir:
a) Assessoramento Técnico (especificar 4rea do conhecimento)
b) Servicos de Apoio (especificar drea do conhecimento)

¢) Instrutoria (especificar area do conhecimento)

d) Palestra (especificar drea do conhecimento)

ﬁ
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°001/2007-EAP3US/ FEPECS

CLAUSULA OUARTA - DA DOTACAQ ORCAMENTARIA

A despesa correra a conta da seguinte dotagdo orgamentaria:
[-  Unidade Orgamentaria:
II-  Programa de Trabalho:

[II- Natureza da Despesa:
[V- Fonte de Recursos:

emizdaem .o, , de Natureza....................

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR E DO PAGAMENTO

a) O CONTRATADO recebera remuneragdo pelos servigos prestados de acordo com a
tabela de valores praticados pela Secretaria de Gestdo Administrativa, conforme Portaria/SGA n°
74, de 22 de abril de 2003, reajustada pela Portaria n° 211, de 22 de dezembro de 2010,
publicada no DODF n° 245, de 27 de dezembro de 2010, pagina 4, aplicivel na FEPECS pela
Resolucao/CPRH/SGA de 16.05.2003, publicada no DODF n° 128 de 07.07.2003.

b) Os pagamentos serdo efetuados até 30 (trinta) dias corridos apds a apresentacdo de
fatura correspondente, devidamente atestada pelo(s) executor(es) do contrato, art. 40, inciso XIV,
letri *a” da Lei n° 8.666, de 21.06.93, e de acordo com as Normas de Execugdo Or¢amentaria e
Contabil do Distrito Federal.

¢) Os valores devidos ao CONTRATADO somente serdo pagos quando ocorrer a efetiva
execucdo dos servigos, devidamente atestados pelo Executor do contrato.

d) O pagamento fica condicionado a apresentagdo, més & més, das Certiddes: Negativa
de Débitos para com o Governo do Distrito Federal, expedida pela Secretaria de Fazenda e
Plar ¢jamento, em plena validade, bem como certiddo Negativa de Débito emitida pelo INSS.

e) A regularidade quanto ao aspecto tributario devera ser aferida tdo somente em relagéo
ao cbjeto contratado.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente Contrato terd vigéncia pelo prazo ................. meses, a contar da sua
assinatura, vedada sua prorrogagéo.

CLAUSULA SETIMA — DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE

a) A FEPECS responderéd pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo e de culpa.

b) Comunicar ao CONTRATADO, o mais prontamente possivel qualquer anormalidade
obse¢rvada na prestagdo dos servigos;

L

¢) Fiscalizar a execugéo dos servigos; C«f

d) efetuar o pagamento ao CONTRATADO a vista das Notas/Faturas, devidamente
atesiadas pelo Executor, de acordo com as Normas de Execugiio Orgamentdria e Financeira.

¢) designar servidor como executor do Contrato;

8,
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°001/2007-EAPSUS/ FEPECS

CLAUSULA OITAVA- DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO
CONTRATADO

Além das demais obriga¢Ges declinadas neste instrumento, caberd ao CONTRATADO:

a) comprometer-se¢ ao fiel cumprimento das condi¢des do Edital de Credenciamento
n°_ e das disposigdes deste Contrato;

b) notificar a CONTRATANTE de qualquer irregularidade encontrada no fornecimento
do servigo;

¢) efetuar o servigo conforme solicitado pelo CONTRATANTE e no prazo determinado;

d) manter sigilo sobre textos elaborados especialmente para as atividades de

aprimoramento institucional e educativas, anteriormente a sua execugdo e comprometer-se a ndo
divulga-los em parte ou no todo.

e) ndo transferir a terceiros, por qualquer parcela, no todo ou em parte, os direitos e
obrizagdes assumidas neste Instrumento.

f) conhecer a metodologia e metas previstas pelo CONTRATANTE, e sempre que
realizar servigos em seu nome, zelar pela postura de integridade, ética e solicitude, de modo a
garantir plenamente os quantitativos e qualitativos das a¢des executadas.

CLAUSULA NONA - DO EXECUTOR DO CONTRATO

A CONTRATANTE designara especificamente o Executor do presente contrato, vez
que a liquidagdo de cada despesa depende de prévio atestado da execugdo dos servigos,
responsabilidade esta inerente ao referido servidor designado Executor de acordo com as Normas de
Execugdo Orcamentaria, Financeira e Contébil do Distrito Federal;

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

a) Qualquer atraso injustificado na execugdo das obrigagdes assumidas devera,
obrizatoriamente, constar de justificativa protocolada na FEPECS, dirigida a autoridade
competente, até o 5° (quinto) dia Util anterior a data prevista para a prestagéo do servigo;

b) Néo acolhida a justificativa de atraso ou ndo tendo sido apresentada, o contratado
suje tar-se-4 a multa de 0,3% ao dia até o trigésimo dia (incidente sobre o valor da etapa); 0,6% ao
dia n partir do trigésimo primeiro dia (na execugdo do contrato), sem prejuizo da san¢do prevista
anterior, bem como no art. 87 da Lei 8.666/93 e Decreto Distrital 26.851/06, facultada a FEPECS,
em todo caso, a rescisdo unilateral.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DISSOLUCAO

O Contrato poderd ser dissolvido de comum acordo, bastando, para tanto, manifestagéo
escrita de uma das partes, com antecedéncia minima de 30(trinta) dias, sem interrup¢io do curso
norral da execugdo do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAOQ
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O Contrato podera ser rescindido por ato unilateral da FEPECS, reduzido a termo,
observado o disposto no art. 78 da 8.666/93, sujeitando-se 0 CONTRATADO as conseqiiéncias
determinadas pelo art. 80 desse diploma legal, sem prejuizo das demais sangbes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA

Os débitos da CONTRATADA para com a FEPECS e o DISTRITO FEDERAL,
decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em Divida Ativa e cobrados mediante execugo na
torma da legislagdio pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescisdo unilateral do
Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAQ E DO REGISTRO

A eficdcia do Contrato fica condicionada a publica¢do resumida do instrumento pela
CONTRATANTE, na Imprensa Oficial, até o 5° (quinto) dia Gtil do més seguinte ao de sua

assinatura, apos o que devera ser providenciado o registro do instrumento pela Procuradoria Juridica
da FEPECS.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

Fica eleito o foro de Brasilia-DF, com exclusdo de qualquer outre, por mais privilegiado
que seja ou venha a ser, para dirimir controvérsias oriundas da execu¢iio deste Contrato.

E, por estarem assim, justas e acertadas, firmam o presente, CONTRATANTE E
CONTRATADA, em 02 (duas) vias de igual teor e valia, para um sé efeito, na presenga das
testeinunhas abaixo assinadas.

Brasilia-DF, de de 20
FUNDACAO DE ENSINO E PESQUISA EM CIENCIAS DA SAUDE

CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

Nom;
Ass.
CPF:
Nonie:
Ass.
CPF:

. 23



EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°001/2007-EAPSUS/ FEPECS

ANEXO Vi

PORTARIA SGA N°74, DE 22 DE ABRIL DE 2003, PUBLICADA NO DODF N° 79, DE
25.04.2003

A SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO DISTRITO FEDERAL
no 1so de suas atribui¢cdes regimentais, resolve:

Art. 1°. Aprovar a Tabela de Pagamento pela Prestacdo de Servigos de Terceiros a
Secretaria de Estado de Gestado Administrativa do Distrito Federal, na forma do Anexo a
esta Portaria.

Art. 2°. Ficam as unidades desta Secretaria, na qualidade de prepostos do Secretario de
bEstado de Gestdao Administrativa nas atividades de selecédo, capacitagdo e
aesenvolvimento de recursos humanos, autorizados a contratar servicos de terceiros para
atender as necessidades dessas unidades, observado o gue dispuser a legislacdo
vigente.

Art. 3°. Aplica-se, no que couber, aos demais 6rgaos do Distrito Federal.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada a Portaria n° 88,
de 14 de novembro de 2000, e demais disposi¢cdes em contrario.

MARIA CECILIA S.S. LANDIM

OBSERVACOES:

1 — Tabela de Pagamento de Prestacdo de Servicos com valores reajustados pelo INPC,
conforme Portaria n® 211, de 22 de dezembro de 2010, publicada no DODF n° 245, de 27 de
dezambro de 2010, pagina 4.

2 — Tabela de Administragdo de Servigos autorizada por intermédio de Resolucdo do Conselho de
Politicas de Recursos Humanos (CPRH), publicada no DODF n°® 128, de 07 de julho de 2003,
pagna 11.

PORTARIA N° 211, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

Reajusta os valores da Tabela de Pagamento pela Prestagao de Servicos de Terceiros,
aprovados pela Portaria-SGA n° 74, de 22 de abril de 2003.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO DO
DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuiges regimentais conferidas pelo Art. 108,
Incizo 1, do Regimento Interno aprovado pelo Decreto n® 31.085, de 26 de novembro de
2009, resolve:

Art. 1°. Os valores da Tabela de Pagamento pela Prestacdc de Servicos de Terceiros,
aprovados pela Portaria-SGA n° 74, de 22 de abril de 2003, ficam reajustados em 1,4425,
correspondente ao Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC apurado no periodo
em conformidade com a Lei Complementar n°® 435, de 27 de dezembro de 2001.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, surtindo seus efeitos a
con:ar de 1° de janeiro de 2011.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

JOSE ITAMAR FEITOSA

24
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Valor Valor
publicado na | Reajustado pela
ORD. Caracteristica do Servigo Unidade de Pagamento Portaria SGA | Portaria SEPOG
n274, de n2211, de
22/04/03 22/12/10
Atividades de Selegdao de Recursos Humanos:
1.1 Elaboragdo de Programa Produto/membro/banca 50 72,12
Elaboracdo de Roteiro para julgamento de prova
pratica, oral, pratico-oral, tedrico, prética e de Produto/membro/banca 50
1.2 titulos. ‘ 72,12
Elat?or.agéo de planilha para avaliagdo de prova Produto/membro/banca 50
13 subjetiva 72;12
1.4 Elaboragdo de prova
1.4.1 |Subjetiva
1.4.1.1 | Nivel superior Questado 90 129,82
1.4.1.2 | Nivel médio Questdo 65 93,76
1.4.2 | Objetiva
1.4.2.1 | Nivel superior Questdo 75 108,18
1.4.2.2 | Nivel médio Questao 65 93,76
1.4.2.3 | Nivel fundamental Questdo 55 79,33
1.5 Transcrigdo de prova para o Braile Hora/membro/banca 65 93,76
1.6 Revisdo técnica de questao
1.6.1 | Subjetiva Questao 50 72,12
1.6.2 | Objetiva Questao 40 57,7
1.7 Aplicagdo de prova
1.7.1 | Oral, prético-oral e tedrico-pratica Hora/membro/banca 50 72,12
Pratica teste de resisténcia fisica e/ou teste de HoFa/mambre/banea 0
1.7.2 | cooper 57,7
1.7.3 | Coordenador Setorial Prova/dia 250 360,62
1.7.4 | Coordenador Setorial Auxiliar Prova/dia 220 317,35
1.7.5 | Coordenador de Sala Prova/dia 120 173,1
1.7.6 | Fiscal Prova/dia 100 144,25
1.7.7 | Médico Prova/dia 200 288,5
Técnic?,o especializado para aplicacdo de Prova Prova/dia 120
1.7.8 | Especial 173,1
1.8 Andlise de titulos Produto/membro/banca 20 28,85
1.9 Analise de curriculum Produto/membro/banca 35 50,48
11.10 Correcdo de provas
1.10.1 | Subjetiva de nivel superior Prova/membro/banca 40 57,7
1.10.2 | Subjetiva de nivel médio Prova/membro/banca 25 36,06
1.10.3 | Objetiva/gabarito Prova/membro/banca 1 1,44
1.10.4 | Pratica Prova/membro/banca 35 50,48
ORD. | Caracteristica do Servigo Unidade de Pagamento
Atividades de capacitagido e desenvolvimento de
2 recursos humanos e/ou consultoria
2.1 Notério saber/instrutoria Hora 300 432,75
2.2 Instrutoria/curso de especializagao
2.2 Doutorado Hora 200 288,5
2.2.2 | Mestrado Hora 180 259,65
2.2.3 | Especializagdo Hora 140 201,95
2.2.4 | Graduagdo em nivel superior Hora 120 173,1
2.3 Instrutoria de demais cursos
2.3.1 | Doutorado Hora 90 129,82
2.3.2 | Mestrado Hora 70 100,97
2.3.4 | Especializacao Hora 60 86,55
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2.3.5 | Habilitacdo em nivel superior Hora 50 72,12
2.3.6 | Habilitacdo até nivel médio Hora 40 57,7
Orientador de monografia, trabalhos aplicativos ou
2.4 projetos de aplicagdo
2.4.1 | Curso de especializacdao Aluno/membro/banca 50 72,12
2.4.2 | Curso de aperfeicoamento Aluno/membro/banca 35 50,48
2.5 Aulas magnas Hora 600 865,5
2.6 Conferencista Hora 480 692,4
2.7 Palestrante Hora 300 432,75
2.8 Painelista/debatedor Hora 240 346,2
2.9 Moderador Hora 180 259,65
2.10
211 Monitor de grupo Hora 15 21,63
2.12 Coordenacdo de Curso de Especializagdo
2.12.1 | Coordenacgdo Técnica Hora 55 79,33
2.12.2 | Coordenacgdo Pedagogica Hora 25 36,06
3 Atividades de Selec¢do e Orientacdo Psicologica
3.1 Aplicagdo Coletiva de Teste Hora 45 64,91
3.2 Aplicagdo Individual de Teste Hora 43 62,02
33 Corregao de Teste Hora 37 53,37
3.4 Avaliagdo de Teste Hora 48 69,24
3.5 Entrevista Individual Hora 43 62,02
3.6 Entrevista Coletiva Hora 48 69,24
3.7 Dinamica de grupo Hora 48 69,24
3.8 Estudo de Caso 55 79,33
3.9 Revisdo de Caso Hora 70 100,97
3.10 Laudo/parecer técnico Hora 55 79,33
3.11 Coordenagdo Técnica 55 79,33
3.12 Coordenagdo Auxiliar 48 69,24
ORD. | Caracteristica do Servigo
4 Atividade de Pesquisa
4.1 Entrevista Individual Produto 10 14,42
4.2 Entrevista Coletiva Produto 15 21,63
43 Parecer Técnico Produto 35 50,48
4.4 Coordenagdo Técnica Hora 25 36,06
Atividades comuns a Selegdo, Capacitagdo e ao
5 Desenvolvimento de Recursos Humanos e outras
5.1 Reunido Técnica Hora 40 57,7
5.2 Assessoramento Técnico Hora 70 100,97
5.3 Servigos Técnicos Especializados
5.3.1 | Nivel superior Hora 70 100,97
5.3.2 | Nivel médio Hora 50 72,12
5.3.3 | Nivel fundamental Hora 35 50,48
5.4 Revisdo ou tradugao de texto Lauda 15 21,63
5.5 Coordenacdo de curso e/ou equipe/atividade Hora 25 36,06
Servicos de apoio, encarregado administrativo,
recep¢do, desenho grafico, fixacdo de cartazes e Hora 15
5.6 sinalizagdo 21,63
Servigos complementares, digitagdo, operagdo de
equipamentos graficos, reprograficos, audiovisuais, Hora 12
5.7 transporte e demais atividades correlatas 17,31
5.8 Servigos auxiliares, copa, limpeza Hora 10 14,42

Valores corrigidos e republicados em 29/09/2015
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