ANEXO III
FORMULÁRIO DE PONTUAÇÃO - Processo Seletivo para Preceptoria dos Programas de Residência Médica da SES DF – Seleção 2019/1
	NOME DO CANDIDATO

	MATRÍCULA SES nº:
	CPF nº:

	ITEM
	GRUPO I - EXPERIÊNCIA                                                     
	Pontos por Título
	Quantidade
	Pontuação do candidato
	Pontuação máxima para o item

	1.1
	Experiência Profissional - Médico servidor estatutário do Quadro Permanente de Pessoal da SES/DF, por ano de atividade
	1
	 
	 
	10

	1.2
	Docência de Ensino Superior- Exercício de atividade docente para Graduação em Medicina, por ano completo de atividade, nos últimos 4 anos
	1
	 
	 
	3

	1.3
	Preceptor de Residência na respectiva Especialidade/Área de atuação da Residência Médica da SES/DF, por ano completo de atividade, nos últimos 5 anos
	3
	 
	 
	15

	PONTUAÇÃO TOTAL DO CONDIDATO NO GRUPO I
	 
	28

	ITEM
	GRUPO II - CONHECIMENTO                                                    
	Pontos por Título
	Quantidade
	Pontuação do candidato
	Pontuação máxima para o item

	2.1
	Residência Médica na respectiva Área do programa pleiteado, credenciada pela Comissão Nacional de Residência Médica/MEC
	20
	 
	 
	20

	2.2
	 
Residência Médica em Áreas Afins ao Programa, credenciada pela Comissão Nacional de Residência Médica/MEC
	3
	 
	 
	6

	2.3
	Título de Especialista na Área Específica do Programa de Residência, obtido pela respectiva Sociedade de Especialidade
	1
	 
	 
	3

	2.4
	Título de Especialista em Áreas Afins ao Programa de Residência Médica, obtido pela respectiva Sociedade de Especialidade
	1
	 
	 
	2

	2.5
	Estágios na Área Específica do Programa de Residência
Com mais de 1000 horas
	0,5
	 
	 
	2

	2.6
	Curso de Pós-Graduação stricto sensu
 Doutorado
	12
	 
	 
	12

	2.7
	Curso de Pós-Graduação stricto sensu
 Mestrado
	8
	 
	 
	8

	2.8
	Curso de Capacitação para Preceptores de Residência Médica com 60 horas ou mais, nos últimos 3 anos, ofertado pela ABEM, MS, MEC, ESCS/FEPECS
	7
	 
	 
	7

	PONTUAÇÃO TOTAL DO CONDIDATO NO GRUPO II
	 
	60

	ITEM
	GRUPO III – GESTÃO DO PROGRAMA DE RESIDÊNCIA                                                     
	Pontos por Título
	Quantidade
	Pontuação do candidato
	Pontuação máxima para o item

	3.1
	Coordenador de Residência Médica por ano completo de atividade, nos últimos 5 anos.
	3
	 
	 
	15

	3.2
	Supervisor de Residência na respectiva Área do programa de Residência Médica por ano completo, nos últimos 5 anos.
	2
	 
	 
	10

	3.3
	Participação nas visitas de avaliação de Programas de Residência Médica (credenciamento provisório, recredenciamento e credenciamento definitivo de programas), conforme declaração da Comissão Distrital de Residência Médica
	1
	 
	 
	2

	3.4
	Participação da Câmara Técnica e Consultiva da Residência Médica da SES-DF, conforme declaração da Gerência de Residência por ano completo, nos últimos 3 anos
	1
	 
	 
	3

	PONTUAÇÃO TOTAL DO CONDIDATO NO GRUPO III
	 
	30

	
ITEM
	GRUPO IV – APOIO À PESQUISA CIENTÍFICA
	Pontos por Título
	Quantidade
	Pontuação do candidato
	Pontuação máxima para o item

	4.1
	Membro de banca examinadora de Trabalho de Conclusão de Curso dos Residentes (TCC), nos últimos 3 anos
	1
	 
	 
	3

	4.2
	Orientador de TCC da Residência Médica, com níveis de evidência I (Randomizado), II (Randomização parcial), III (Retrospectivo comparativo), IV- (Série de casos)
	3
	 
	 
	9

	4.3
	Organizador de Jornada Científica Anual da Residência Médica, nos últimos 3 anos
	2
	 
	 
	6

	4.4
	Participação na Jornada Científica Anual de Residência Médica, nos últimos 3 anos como Ouvinte
	1
	 
	 
	3

	4.5
	Participação na Jornada Científica Anual de Residência Médica, nos últimos 3 anos como Palestrante
	2
	 
	 
	6

	4.6
	Instrutor de Cursos Obrigatórios, segundo Regulamento Interno da SES/DF, nos últimos 3 anos
	2
	 
	 
	6

	4.7
	Trabalhos Científicos publicados na Especialidade/Área de atuação do Programa de Residência Médica em revista indexada, nos últimos 3 anos como autor ou co-autor
	2
	 
	 
	6

	4.8
	Capítulos de livros-textos publicados na respectiva Especialidade/Área de atuação do Programa de Residência Médica, nos últimos 3 anos, como autor ou coautor
	3
	 
	 
	9

	4.9
	Publicação de Manual Institucional do Programa de Residência Médica
	1
	 
	 
	2

	PONTUAÇÃO TOTAL DO CONDIDATO NO GRUPO IV
	 
	50

	ITEM
	GRUPO V – ATUALIZAÇÃO
	Pontos por Título
	Quantidade
	Pontuação do candidato
	Pontuação máxima para o item

	5.1
	Curso de atualização na Especialidade/Área Específica do Programa de Residência Médica, nos últimos 3 anos, com carga horária superior a 40 horas
	1
	 
	 
	3

	5.2
	Curso de Capacitação em Preceptoria de Residência Médica, com 80 horas ou mais, nos últimos 3 anos
	2
	 
	 
	6

	5.3
	Participação em Eventos (Congressos, Simpósios, Fóruns, Jornadas) em Educação Médica, nos últimos 3 anos
como Ouvinte
	1
	 
	 
	3

	5.4
	Participação em Eventos (Congressos, Simpósios, Fóruns, Jornadas) em Educação Médica, nos últimos 3 anos
como Palestrante
	2
	 
	 
	6

	5.5
	Participação em Eventos (Congressos, Simpósios, Fóruns, Jornadas), na respectiva Especialidade/ Área de atuação do Programa de Residência Médica, nos últimos 3 anos, como Ouvinte
	1
	 
	 
	3

	5.6
	Participação em Eventos (Congressos, Simpósios, Fóruns, Jornadas), na respectiva Especialidade/ Área de atuação do Programa de Residência Médica, nos últimos 3 anos, como  Palestrante
	2
	 
	 
	6

	5.7
	Participação em Eventos (Congressos, Simpósios, Fóruns, Jornadas), na respectiva Especialidade/ Área de atuação do Programa de Residência Médica, nos últimos 3 anos, como  Organizador
	1
	 
	 
	3

	PONTUAÇÃO TOTAL DO CONDIDATO NO GRUPO V
	 
	30

	ITEM
	GRUPO VI – ASSIDUIDADE
	Pontos por Título
	Quantidade
	Pontuação do candidato
	Pontuação máxima para o item

	6.1
	Frequência ao Serviço, na função assistencial, no horário contratual, acompanhado (a) pelos residentes, nos cenários de prática onde irá desempenhar a função de preceptor, comprovado pela escala de serviço do Setor de Pessoal e declaração assinada pelo responsável técnico da Unidade.
Cada 4 a 6 horas manhã (4 pontos por período)
	 
	seg
	ter
	qua
	qui
	sex
	sáb
	dom

	manhã
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



	3
	 
	 
	21

	6.2
	Frequência ao Serviço, na função assistencial, no horário contratual, acompanhado (a) pelos residentes, nos cenários de prática onde irá desempenhar a função de preceptor, comprovado pela escala de serviço do Setor de Pessoal e declaração assinada pelo responsável técnico da Unidade.
Cada 4 a 6 horas tarde (2 pontos por período)
	 
	seg
	ter
	qua
	qui
	sex
	sáb
	dom

	tarde
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



	2
	 
	 
	14

	6.3
	Frequência ao Serviço, na função assistencial, no horário contratual, acompanhado (a) pelos residentes, nos cenários de prática onde irá desempenhar a função de preceptor, comprovado pela escala de serviço do Setor de Pessoal e declaração assinada pelo responsável técnico da Unidade.
Cada 12 horas em período noturno (2 ponto por plantão)
	 
	seg
	ter
	qua
	qui
	sex
	sáb
	dom

	noite
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



	2
	 
	 
	14

	6.4
	Membro da COREME, com frequência comprovada em ata, no  triênio 2014-2017
	1
	 
	 
	3

	PONTUAÇÃO TOTAL DO CONDIDATO NO GRUPO VI
	 
	52

	PONTUAÇÃO MÁXIMA
	 
	250

	TOTAL DE PONTOS DO CANDIDATO                                                                                                        (SOMATÓRIO DA PONTUAÇÃO EM CADA GRUPO)
	 

	ASSINATURA DO CANDIDATO
	____________________________

	TOTAL DE PONTOS AFERIDOS PELA BANCA EXAMINADORA                                                                                                         
	 

	ASSINATURA DOS MEMBROS DA BANCA EXAMINADORA
	1
	____________________________

	
	2
	____________________________

	
	3
	____________________________

	
	4
	____________________________

	
	5
	____________________________

	
	6
	____________________________

	
	7
	____________________________

	
	8
	____________________________

	
	9
	____________________________



