SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
EDITALN® 001 ,DE 25 DEJANEIRO DE 2017.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que
lhe conferem o inciso “X”, do art. 448, do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Saude,
aprovado pelo Decreto 34.213/2013, considerando o Regulamento dos Programas de Residéncia em
Area Profissional de Satde da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, TORNA PUBLICA
A REALIZAC}AO DE PROCESSO SELETIVO DE PRECEPTORES DE ENSINO PARA OS
PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DE SAUDE — MODALIDADE
UNIPROFISSIONAL E MULTIPROFISSIONAL - 2017/1, tendo como instituicdo formadora a Escola
Superior de Ciéncias da Saude (ESCS), de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo de que trata o presente edital serd executado pela Fundacdo de Ensino e
Pesquisa em Ciéncias da Salude (FEPECS).

1.1.1. O processo seletivo de que trata o presente edital destina-se a selecionar servidor ativo, nos
termos do item 1.1.2, do Quadro Permanente de Pessoal e de cargo de provimento efetivo da SES/DF,
para a atividade de Preceptoria de Ensino destinada aos Programas de Residéncia em Areas
Profissionais de Saude - Modalidades Uniprofissional e Multiprofissional.

1.1.2. O servidor ativo, de que trata o item 1.1.1, deve possuir no minimo titulo de Especializa¢éo Lato
Sensu em qualquer area de concentracdo ou experiéncia minima de 2 (dois) anos na area de
concentracdo do Programa de Residéncia correspondente a vaga a qual concorre; pertencer a Carreira
de Enfermeiro, a Carreira de Cirurgido Dentista, a Carreira de Assisténcia Publica a Satde/Especialista
em Saude — Psicologo, a Carreira de Assisténcia Publica a Saude/Especialista em Saude —
Fisioterapeuta, a Carreira de Assisténcia Publica a Saude/Especialista em Salde — Nutricionista, a
Carreira de Assisténcia Publica a Saude/Especialista em Saude — Servico Social, a Carreira de
Assisténcia Pablica a Saude/Especialista em Saude — Fonoaudidlogo (a), a Carreira de Assisténcia
Publica a Saude/Especialista em Saude — Terapeuta Ocupacional, a Carreira de Assisténcia Publica a
Saude/Especialista em Salde — Farmacéutico (a); estar lotado na Rede da Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal e exercer suas atividades funcionais no local e periodo estabelecidos para a
vaga a que concorre, conforme descrito no Anexo | deste Edital.

1.1.3. O servidor que se candidatar as vagas 21 e 23 deve possuir a Especializacdo em Enfermagem
Obstétrica.

1.2. As atividades pedagdgicas sdo desenvolvidas nos cenérios de pratica da Rede da Secretaria de
Estado de Sadde do Distrito Federal.

1.3. A atividade de Preceptoria de Ensino em Residéncia esta prevista para iniciar em 28 de
fevereiro de 2017 com término em 28 de fevereiro de 2018.

1.4. O exercicio da atividade de preceptoria ocorrera dentro da carga horaria e periodo de trabalho
contratual do servidor, conforme Anexo |, em cenarios relacionados a atividades de assisténcia, gestao,
planejamento, vigilancia, controle social, ensino e pesquisa.

1.5. A atividade de Preceptoria de Ensino em Residéncia ndo é cumulativa ao exercicio de Funcdo
Comissionada, Funcao de Chefia ou Fungéo de Natureza Especial.

1.6. O Processo Seletivo constard de Prova de Titulos, de carater classificatorio e eliminatorio, de
acordo com a pontuacdo estabelecida no Formulario de Pontuacdo constante no Anexo I1l do presente
Edital.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas para Preceptoria de Ensino em Residéncia em Area Profissional da Satde — Modalidade
Uniprofissional e Multiprofissional estdo estabelecidas no Anexo I, descritas por unidade de saude, area
de concentracdo do programa de residéncia, carreira, local de execucdo das atividades funcionais e
periodo, num total de 69 (sessenta e nove) vagas.

2.1.1. O candidato devera escolher, no ato da inscri¢do, apenas uma Unica opcao de vaga de Preceptoria
de Residéncia em Area Profissional de Sadde, sob pena de ser eliminado.

2.1.1.1. O candidato devera escolher apenas uma Unica op¢ao de vaga, mesmo que possua dois ou mais
vinculos funcionais com a SES/DF.



2.2. O candidato somente podera concorrer a vaga existente para a carreira a que pertence, para o local
e periodo de execucdo de suas atividades funcionais, conforme descrito no Anexo | deste Edital.

2.2.1 A lotacdo, o periodo de trabalho, o turno de trabalho e a escala de servi¢o do candidato deverdo
ser compativeis com a opg¢édo de vaga escolhida no ato da inscri¢cdo, conforme delimitadas no Anexo |
do presente Edital, devidamente comprovados por meio da Classificacdo funcional (CADRCAQ7) e
Declaracdo emitida pela chefia imediata de que tratam os itens 3.4.4 e 3.4.5 do presente Edital,
respectivamente.

2.2.2. Caso haja mudanca na escala de servico informada no ato da inscricdo, de modo que se torne
incompativel com as atividades dos residentes no cenario, o servidor sera dispensado da atividade de
preceptoria.

2.2.3 O candidato somente podera concorrer a vaga de preceptoria caso cumpra no minimo 16 horas de
sua carga horaria contratual de 20 horas, de segunda a sexta-feira, em periodo diurno. Caso o candidato
possua carga horaria de 40 horas, deverd cumprir, no minimo 32 horas, de segunda a sexta-feira, em
periodo diurno.

2.3. O preceptor seré dispensado da atividade de preceptoria caso haja mudanca do cenério, ndo haja
residentes, caso haja necessidade de adequacdo do nimero de preceptores ao numero de residentes
efetivamente admitidos ou ndo cumprimento de 80% de sua carga horaria contratual no periodo diurno,
de segunda a sexta-feira, equivalendo a 16 horas, quando a carga horaria contratual do servidor for
equivalente a 20 horas. Quando a carga horéria contratual do servidor for equivalente a 40 horas, o
preceptor devera cumprir pelo menos 32 horas na assisténcia, ajustando-se conforme Regulamento dos
Programas de Residéncia em Area Profissional da SES/DF.

2.4. Os candidatos classificados fora do nimero de vagas, delimitadas no Anexo I, formardo cadastro
reserva, podendo, observada a necessidade institucional, a ordem de classificagdo, a validade do
processo seletivo e atentando para as vagas estabelecidas no presente Edital, ser convocados e
designados para o exercicio da atividade de Preceptoria de Residéncia.

2.4.1. O cadastro reserva se dara de acordo com a opc¢éo de vaga para a qual o candidato concorreu.
2.4.2. Os preceptores de Residéncia em Area Profissional de Salde serdo dispensados do exercicio da
atividade de preceptoria quando ndo atenderem ao estabelecido pelo Regulamento Interno do Programa
de Residéncia em Area Profissional de Salide — modalidade Multiprofissional e Uniprofissional da
SES-DF e suas retificacBes, bem como quando ndo atenderem as normas estabelecidas pela Geréncia
de Residéncia da Escola Superior de Ciéncias da Saude e as portarias e regulamentos do Ministério da
Educacdo e Ministério da Saude.

2.4.3. Quando o numero de preceptores exceder a proporcao estabelecida pelo Regulamento Interno do
Programa de Residéncia em Area Profissional de Saude — modalidade Multiprofissional e
Uniprofissional da SES-DF e suas retificacfes, o critério para a dispensa da atividade de preceptoria
sera a nota final do candidato no Processo Seletivo.

3. DA INSCRICAO

3.1. Local: Coordenacdo de Processos Seletivos (CPS/FEPECS), situada no Setor Médico Hospitalar
Norte, Quadra 03, Conjunto A, Bloco 01, Edificio FEPECS.

3.2. O periodo das inscricdes se dara de acordo com o estabelecido no Cronograma das Atividades
constante no item 9 deste Edital.

3.3. Horario: das 8h30 as 11h30 e das 14h30 as 17h00.

3.4. No ato da inscri¢do o candidato devera apresentar 0s seguintes documentos:

3.4.1. Formulario de Inscricdo, constante no Anexo Il deste Edital, disponivel no endereco eletronico
http://www.fepecs.edu.br/index.php/em-andamento, devidamente preenchido e assinado.

3.4.2. Cdpia de documento oficial de identidade e do CPF.

3.4.3. Certificado de Residéncia em Area Profissional de Salde credenciada pelo Ministério da
Educacao, certificado de curso de Especializagéo realizado em instituicdo credenciada pelo Ministério
da Educacdo, ou declaracdo expedida pelo 6rgdo/instituicdo comprovando a experiéncia minima de 2
(dois) anos exercida na area de concentracdo do Programa de Residéncia da vaga a que concorre.

3.4.4. Classificacio funcional atualizada (do més deste Edital), extraida do Sistema Unico de Recursos
Humanos (SIGRH), por meio da rotina CADRCAQ?7. Esta classificagdo é obtida no Setor de Pessoal ou
setor equivalente da unidade de lotacdo do candidato. A classificagdo devera estar carimbada e assinada
pelo responsavel pelo setor.



3.4.5. Declaracdo da chefia imediata, certificando a lota¢do, carga horéria contratual semanal, periodo e
local de execucdo das atividades assistenciais pertinentes a residéncia e descricdo da reserva de carga
horéria destinada ao ensino, gestdo, comissdo, preceptoria, supervisdo ou coordenac¢do de Residéncia.
3.4.6. Escala de servico oficial da unidade, com periodo (dos Ultimos trés meses da data deste edital) e
turno de trabalho, lotacdo do candidato, assinada pela chefia imediata.

3.4.7. Formulario de Pontuacdo, constante no Anexo Il deste Edital, assinado e preenchido,
acompanhado da documentagdo comprobatdria dos titulos declarados, conforme estabelecido no item 5
do presente Edital e seus subitens.

3.4.8. Declaracdo de exercicio de cargo de chefia, cargo comissionado ou cargo de natureza especial,
constante no  Anexo IV deste  Edital, disponivel no  endereco  eletrdnico
http://www.fepecs.edu.br/index.php/em-andamento, devidamente preenchida e assinada.

3.4.9. A copia dos documentos devera ser auténtica. A autenticacdo das coOpias deverd se dar em
cartério, no ato da inscricdo, mediante apresentacdo dos originais, ou mediante a apresentacdo da
Declaracdo de Cdpia Auténtica, constante no Anexo V deste Edital, disponivel no endereco eletrénico
http://www.fepecs.edu.br/index.php/em-andamento, devidamente preenchida e assinada.

3.5. Todos os documentos relacionados no item 3.4 e seus subitens deverdo ser numerados e rubricados
no canto inferior direito da pagina (no posicionamento vertical) e entregues dentro de envelope. Na
capa do envelope devera constar o nome e matricula do candidato, o nimero da opcdo de vaga para a
qual esta se inscrevendo e o numero total das folhas contidas nesse invélucro.

3.6. No ato da inscricdo, o candidato recebera da Coordenacdo de Processos Seletivos (CPS/FEPECS)
recibo contendo a informagao do nimero total de folhas contidas no envelope.

3.6.1. O servidor que receber a documentacao fara somente a conferéncia do numero de folhas contidas
no envelope e da autenticidade das copias, sem emitir qualquer juizo de valor em relacdo a adequagéo
da documentacao as regras deste Edital.

3.7. E vedada a inscrigéo condicional ou extemporanea, por fax, por via postal e por correio eletronico,
assim como complementacdo documental ap6s o ato da inscricao.

3.8. A inscricdo poderad ser efetuada por representante legal (procurador), que devera apresentar
procuracdo especifica para esse fim, acompanhada de cépia legivel do documento oficial de identidade
e do CPF de ambos, representante legal e candidato. A procuragdo e a cépia dos documentos serdo
retidas.

3.8.1. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacg6es prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante, no preenchimento dos
formularios apresentados sob as penas da lei.

3.8.2. E de responsabilidade do candidato, o preenchimento correto dos Formularios constantes neste
Edital.

3.8.3. A ndo apresentacdo de qualquer documento elencado no item 3.4 deste Edital e seus subitens, ou
a apresentacdo de forma incompleta ou diversa da estabelecida nos mesmos, implicard na
desclassificacdo do candidato.

3.9. E responsabilidade do candidato assinar e preencher corretamente os Formulérios constantes neste
Edital.

3.10. A ndo apresentacdo de qualquer documento elencado no item 3.4 deste Edital e seus subitens, ou a
apresentacdo de forma incompleta ou diversa da estabelecida nos mesmos, implicara na eliminacdo do
candidato.

3.11. Apos a inscri¢do, em nenhum momento, o candidato poder trocar, ou anexar novos documentos.
4. DA BANCA EXAMINADORA

4.1. A Banca Examinadora seré designada pela Direcdo Geral da ESCS/FEPECS.

4.2. Compete a Banca Examinadora:

4.2.1. Analisar todos os documentos entregues pelos candidatos, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital, inclusive no que se refere ao cumprimento do item 3.5.

4.2.2. Analisar o Formulario de Pontuacdo dos candidatos e apresentar a pontua¢do dos mesmos,
mediante Resultado Preliminar.

4.2.3. Julgar os recursos interpostos contra o resultado preliminar.

4.2.4. Responder eventuais interposi¢des de demandas judiciais.

4.2.5. Classificar os candidatos de acordo com a opgdo de vaga para a qual se inscreveu em ordem
decrescente do nimero de pontos obtidos na Prova de Titulos.



5. DA PROVA DE TITULOS E DA CLASSIFICAQAO

5.1. Para a Prova de Titulos, sera considerada a pontuacédo estabelecida no Formulario de Pontuagéo,
constante no Anexo Il deste Edital, obedecendo as seguintes disposicdes:

5.1.1. A pontuacdo maxima é de 250 (duzentos e cinquenta) pontos.

5.1.2. S6 serédo considerados e pontuados titulos descritos no Formulério de Pontuacdo (Anexo Il1) para
0s seguintes grupos: | — Experiéncia; 11 — Conhecimento; Il Gestdo do Programa de Residéncia, V-
Apoio a pesquisa cientifica; V-Atualizacdo; VI-Assiduidade.

5.1.2.1. Cada titulo sera considerado uma uUnica vez. Caso o titulo atenda a mais de um quesito, 0
candidato devera escolher aquele que o contemple de forma mais adequada.

5.1.2.2. Titulos de natureza diversa das delimitadas no Formulario de Pontuacdo (Anexo Ill) ndo serdo
objeto da Prova de Titulos.

5.2. E de responsabilidade do candidato o preenchimento correto, impresso ou & caneta, do Formulario
de Pontuacdo (Anexo Il1). N&o serd aceito o preenchimento a lapis. O Formulario impresso devera ser
assinado a caneta.

5.2.1. O candidato devera preencher as colunas correspondentes a respectiva pontuacdo para cada item
e 0 somatdrio de pontos em cada grupo e total de pontos; e assinar o Formulario.

5.2.2. O candidato devera atentar para 0 nimero de pontos por quesito e para a pontuacdo maxima para
cada item.

5.2.3. A Banca Examinadora ndo se responsabilizara por eventuais perdas de pontos em fungdo da
indicacdo equivocada do candidato.

5.3. Para efeito de pontuagdo, 0s comprovantes somente serdo considerados se devidamente
autenticados, conforme item 3.4.9, anexados ao Formulario de Pontuacdo (Anexo Il) e organizados nos
termos do presente Edital.

5.3.1. O candidato devera entregar cOpia completa de documentos que comprovem os titulos
declarados, inclusive capitulos de livro e artigos publicados. Em caso de livros completos, sera aceita
copia da capa e contracapa em que constem o nome do autor.

5.3.2. Os comprovantes deverao estar anexados ao Formulario de Pontuacdo (Anexo Ill) e organizados
por grupo e conter, no canto superior direito da pagina (no posicionamento vertical), a indica¢do do
item do Formulario de Pontuacdo para o qual estdo sendo apresentadas.

5.3.2.1. Os comprovantes organizados em desacordo com esta secdo ndo serdo acatados para efeito da
Prova de Titulos.

5.3.3. Para comprovacao da Experiéncia (Grupo | do Formulario de Pontuacao - Anexo I11):

5.3.3.1. Para comprovar o tempo de exercicio profissional como servidor estatutario na SES/DF, o
candidato devera apresentar copia da Classificacdo funcional atualizada (do més desse Edital), extraida
do Sistema Unico de Recursos Humanos (SIGRH), por meio da rotina CADRCAO7. Esta classificaco
é obtida no Setor de Pessoal ou setor equivalente da unidade de lotacdo do candidato. A classificacéo
devera estar carimbada e assinada pelo responsavel pelo setor.

5.3.3.2. Para comprovar o tempo de exercicio de atividade docente para graduacdo, o candidato devera
apresentar declaracdo expedida pelo 6rgao/instituicdo no qual exerce ou exerceu a atividade.

5.3.3.3. O tempo de Preceptoria no Programa de Residéncia devera ser comprovado por meio de
publicacdo em imprensa oficial de 6rgdos publicos, sejam distritais, estaduais ou federais e declaracdo
e/ou certificado expedido pela Coordenacdo do Programa.

5.3.4. Para comprovacdo do Conhecimento (Grupo Il do Formulario de Pontuacédo - Anexo IlI):

5.3.4.1. Para comprovar a conclusdo de Curso de Residéncia em Area Profissional (modalidade
Uniprofissional ou Multiprofissional), Pos Graduagdo Lato Sensu, Mestrado e Doutorado em
instituicdo nacional, o candidato devera apresentar certificado ou diploma devidamente registrado e
autorizado pelo Ministério da Educacdo. Se os diplomas ou certificados forem expedidos por
instituicdo estrangeira, somente serdo considerados quando revalidados, de acordo com a legislagdo
especifica.

5.3.4.2. Para comprovar a especializacdo em Enfermagem Obstétrica, de que trata o item 1.1.3, o
candidato deverd apresentar certificado devidamente registrado e autorizado pelo Ministério da
Educacgdo. Se o certificado for expedido por instituicdo estrangeira, somente serd considerado quando
revalidado, de acordo com a legislacao especifica.



5.3.4.3. Para comprovar a atividade de Estagio, Curso de Capacitagdo para Preceptores de Residéncia e
Curso de Aperfeicoamento/Atualizacdo/Extensdo, devera ser apresentado o respectivo certificado ou
declaracdo expedida pelo 6rgdo/instituicdo, com especificagdo do numero de horas do curso ou estagio.
5.3.4.4 Caso o diploma ou certificado ainda ndo tenha sido expedido, devera ser apresentada
documentacdo comprobatoéria da homologagdo da defesa do trabalho de conclusdo de curso, dissertacéo
ou tese, na ultima instancia regimentalmente prevista na instituicdo onde realizou o curso e declaragdo
de concluséo de curso, expedida pela instituicdo de ensino.

5.3.4.5. Néo serdo aceitos certificados de estagios como comprovante de especializacdo/residéncia.
5.3.4.6. Se os diplomas ou certificados forem expedidos por instituicdo estrangeira, somente serao
considerados quando revalidados, de acordo com a legislacdo especifica.

5.3.5. A comprovacao da Gestdo do Programa de Residéncia (Grupo Il do Formulério de Pontuacdo -
Anexo Il1) se dard mediante apresentacdo da copia da designacéo de coordenador(a)/tutor(a) publicada
no Diario Oficial do DF.

5.3.6. Para comprovacdo de Apoio a Pesquisa Cientifica (Grupo IV do Formulario de Pontuacdo —
Anexo Il1):

5.3.6.1. Para comprovar a participacdo como Membro de banca examinadora de Trabalho de Conclusao
de Curso de Residéncia em Area Profissional de Salde, é necessario apresentar declaracdo expedida
pela respectiva Comissdo de Residéncia Multiprofissional e Area Profissional de Satide (COREMU).
5.3.6.2. Para comprovacgio como Orientador de TCC de Residéncia em Areas Profissionais de Salde, é
necesséria Declaracdo expedida pela Comissdo de Residéncia Multiprofissional e Area Profissional de
Saude (COREMU).

5.3.6.3. Para comprovacdo da Organizacdo de Jornada Cientifica Anual, é necessaria Declaracdo
expedida pela respectiva Coordenacdo de Programa de Residéncia em Area Profissional de Sadde,
acompanhada de cdpia do folder da jornada em que conste a comissao organizadora.

5.3.6.4. Para comprovacdo de Participacdo em Jornada Cientifica Anual, é necessario certificado
expedido pela respectiva Coordenacéo de Programa de Residéncia em Area Profissional de Sade.
5.3.6.5. Para comprovacdo de Instrucdo em Cursos Obrigatérios (bioética, ética profissional,
metodologia cientifica, epidemiologia, estatistica, seguranca do paciente, politicas publicas de saude e
Sistema Unico de Saude) é necessario Certificado ou Declaracdo expedido pela Coordenagio de Pds-
Graduacdo e Extensdo (CPEX).

5.3.6.6. Para comprovacao de publica¢des deverdo ser apresentados: a) em caso de livro: cdpia da capa
e contracapa, em que constem o nome do autor; b) em caso de capitulo de livro: copia da capa,
contracapa, indice e capitulo completo, em que constem o nome do autor; c) para Trabalhos Cientificos
Publicados: copia do artigo completo com comprovacdo da indexacao da revista nas bases de dados
Medline, PubMed, Scielo, Scopus, Lilacs, Latindex, ou fator de impacto Thomson Reuters - Web of
Science ou Scimago SJR; e d) Em caso de publicacdo de Manual Institucional relacionado ao Programa
de Residéncia deveréa ser apresentada a cOpia completa.

5.4. Para comprovacao de Atualizacdo (Grupo V do Formulario de Pontuacéo - Anexo Il1).

5.4.1. Para comprovar a Participacdo como palestrante ou ouvinte em cursos, capacitacdes e eventos
(congressos, simposios, foruns e jornadas) deverdo ser apresentados os respectivos certificados e/ou
declaracdo da instituicdo que ofertou no qual conste o nimero de horas.

5.5. Para comprovacao de Assiduidade (Grupo VI do Formulario de Pontuacgdo - Anexo IlI).

5.5.1. Para comprovar a frequéncia ao servico no horario contratual na fungdo assistencial,
acompanhando o0s residentes em atividade pratica, tedrica ou tedrico-pratica nos cenarios onde
desempenha a funcdo de preceptor, devera apresentar a escala de servi¢o oficial da unidade (dos
ultimos trés meses da data desse Edital), com periodo e turno de trabalho e lotacdo do candidato e
declaracéo assinada pelo Chefe da Unidade e a declaracdo da Chefia Imediata, com a especificacdo das
horas destinadas a preceptoria e/ou docéncia (Anexo VI)

5.5.2. Para comprovacdo de atividade como membro da COREMU devera ser apresentada declaragédo
emitida pelo coordenador da COREMU, comprovando sua presenca nas reunides ordinarias durante o
ano anterior.

5.6. O candidato que obtiver pontuagdo 0,00 (zero) nos Grupos Il ou VI do Formulério de Pontuagéo
(Anexo 111) sera eliminado do processo seletivo.

5.7. O candidato serd classificado de acordo com a unidade de lotacdo/SES, lotacdo interna, cargo,
especialidade (caso haja), local de execucdo de suas atividades funcionais, ou seja, de acordo com a



opcéo de vaga para a qual se inscreveu em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos na Prova
de Titulos.

5.8. No caso de empate, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate: a) maior
nimero de pontos no Grupo Il (Conhecimento); b) maior nimero de pontos no Grupo VI
(Assiduidade), ¢) maior namero de pontos no Grupo 111 (Gestdo do Programa de Residéncia); d) maior
numero de pontos no Grupo IV (Apoio a Pesquisa Cientifica); ) maior nimero de pontos no Grupo |
(Experiéncia); f) maior niamero de pontos no Grupo V (Atualizacdo) e f) persistindo o empate tera
preferéncia o candidato mais idoso.

6.5. @) resultado preliminar sera disponibilizado no endereco eletrénico
http://www.fepecs.edu.br/index.php/em-andamento, de acordo com o Cronograma das Atividades
constante no item 9 deste Edital.

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato poderd interpor recurso contra o resultado preliminar, no prazo de 02 (dois) dias uteis
subsequentes a divulgacdo do mesmo, de acordo com o Cronograma das Atividades constante no item
9 deste Edital, utilizando o Formulério para Interposicdo de Recurso, Anexo VII deste Edital,
disponivel no endereco eletronico http://www.fepecs.edu.br/index.php/em-andamento.

6.2. O formulério devera ser entregue, presencialmente, na CPS/FEPECS, situada no Setor Medico
Hospitalar Norte, Quadra 03, Conjunto A, Bloco 01, Edificio FEPECS, no horéario das 8h30 as 11h30 e
das 14h30 as 17h00.

6.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, sendo este devidamente
fundamentado. Recursos inconsistentes, em formulério diferente do exigido e (ou) fora das
especificacOes estabelecidas neste Edital, serdo indeferidos.

6.4. O recurso cujo teor seja desrespeitoso sera preliminarmente indeferido.

6.5. Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso.

6.6. A interposicdo de recurso poderd ser feita por representante legal (procurador) que deverd
apresentar procuracdo especifica para esse fim acompanhada de cdpia legivel do documento oficial de
identidade e do CPF de ambos, representante legal e candidato. A procuracédo e a copia dos documentos
serdo retidas.

6.6.1. O candidato que interpuser recurso por meio de procuracdo assume total responsabilidade pelas
informac@es prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

7. DA HOMOLOGAC}AO DO RESULTADO FINAL

7.1. O resultado final do presente processo seletivo sera homologado pelo Secretario de Estado de
Saude do Distrito Federal e Presidente da Fundacdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude e
publicado no Diério Oficial do Distrito Federal.

7.1.2. Os candidatos classificados, nos termos do item 5.7, dentro do nimero de vagas estabelecidas no
Anexo |, serdo designados para a atividade de preceptoria.

8. DA DESIGNACAO

8.1. A designacao dos preceptores se darad por Portaria de Designacdo publicada no Diario Oficial do
Distrito Federal.

8.2. Apds a publicacdo da designacdo, o preceptor designado devera comparecer, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis subsequentes a publicacdo, ao Nucleo de Residéncia da Geréncia de Residéncia,
Especializacdo e Extensao para assinar Termo de Compromisso, se responsabilizando pelo exercicio da
fungéo de preceptor, conforme estabelecido no Regulamento Interno dos Programas de Residéncia das
Areas Profissionais de Saide da SES-DF e as normas estabelecidas pelo Nicleo de Residéncia, da
Geréncia de Residéncia, Especializagéo e Extensé&o.

8.2.1. O preceptor iniciara as atividades de preceptoria, somente, apds registrar sua assinatura no Termo
de Compromisso.

8.2.2. O preceptor designado que ndao comparecer Nucleo de Residéncia, ou ndo assinar o Termo de
Compromisso sera considerado desistente da atividade de preceptoria.

9. DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Item Atividade Periodo
30/01/2017 a
03/02/2017
2 | Data provavel para divulgacdo do Resultado Preliminar 13/02/2017

1 | Periodo de Inscrigdo




3 Periodo provével para interposi¢cdo de recurso contra o 14/02/2017 a
resultado preliminar 15/02/2017

4 !Data provavel para divulgacédo do resultado dos recursos 20/02/2017
interpostos

5 Dat_a pr0\~/avel para homologacao do resultado final e 99102/2017
designagéo

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A inscricao do candidato implicard no conhecimento e aceitacao das condigcdes e normas para a
selecdo, contidas nos comunicados, neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

10.2. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo das condi¢des e normas contidas
no Regulamento Interno dos Programas de Residéncia em Area Profissional de Salide — Modalidade
Multiprofissional e Uniprofissional e suas retificacdes.

10.3. As atividades de Preceptoria serdo exercidas de acordo com os Programas de Residéncia em Area
Profissional de Saude — Modalidade Multiprofissional e Uniprofissional e o estabelecido no
Regulamento Interno dos Programas de Residéncia em Area Profissional de Salde — Modalidade
Multiprofissional e Uniprofissional da SES/DF e suas retificacoes.

10.4. As informagdes prestadas nos formularios do presente Edital serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ser eliminado aquele que nédo os preencher de forma correta, completa e legivel.
10.5. O candidato que cometer falsidade em prova documental serd desclassificado do processo
seletivo, mesmo que o Edital de Homologacdo do Resultado Final ja tenha sido publicado, sem prejuizo
das sancdes legais cabiveis.

10.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a esta selecdo, 0s quais poderdo ser consultados no endereco eletrnico,
http://www.fepecs.edu.br/index.php/em-andamento.

10.7. O descumprimento de quaisquer das instrucdes estabelecidas neste Edital implicard a
desclassificacdo do candidato.

10.8. O prazo de validade deste processo seletivo sera de 2 (dois) anos.

10.9. O preceptor que, porventura, venha a assumir fungdo comissionada, cargo comissionado, ou cargo
de natureza especial serd, automaticamente, dispensado da preceptoria do programa de Residéncia.
10.10 Quaisquer alteracdes nas instrucdes fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro
Edital.

10.11. E vedada a participagdo no presente processo seletivo de pessoa que participara de qualquer ato,
fase, rotina ou procedimento relacionado aos preparativos para a realizacdo do certame. Tal vedacdo é
extensiva ao cOnjuge, companheiro ou parente por consanguinidade até o terceiro grau ou por
afinidade.

10.12. Os Anexos e formulérios constantes neste Edital estardo disponiveis no endereco eletronico,
http://www.fepecs.edu.br/index.php/em-andamento.

10.13. Os casos omissos serdo analisados pela Direcdo Geral da ESCS/FEPECS e decididos pelo
Secretario de Estado de Saude do Distrito Federal.

HUMBERTO LUCENA PEREIRA DA FONSECA



ANEXO |

Quadro de vagas - Processo Seletivo de Preceptores de Ensino para os Programas de Residéncia em
Area Profissional de Satde — modalidades Uniprofissional e Multiprofissional - 2017/1

Area de
« « Local de .
Opcao . ~ .| Concentracao « Numero
Superintendéncia . Execucdo das .
de . do Programa Carreira - Periodo de
/ Hospital Atividades
Vaga de N vagas
o Funcionais
Residéncia
1 HBDF Ateng a0 Terapeuta Pediatria— 7°andar | Diurno 01
Cardiaca ocupacional
3 1 1 _ A0
2 HBDF Aten'gao Farmaécia Cardiologia —4 Diurno 01
Cardiaca andar
Ambulatério
in . Multidisciplinar de
3 Regido de Saide (_:e’ntr_o Enfermeiro Medicina e Diurno 01
Sul / HRG Cirdrgico
Enfermagem
Perioperatoria
Regido de Saude | Urgénciae - .
4 Oeste / HRG Trauma Fisioterapeuta Pronto socorro Diurno 02
Regido de Saude | Urgénciae . .
5 Oeste / HRC Trauma Enfermeiro Sala Vermelha Diurno 01
Regido de Saude | Urgénciae Unidade de Pronto
6 g g Enfermeiro Atendimento Sol Diurno 01
Sul Trauma
Nascente
Regido de Saude Satide . : : .
7 Mental do Servico social | CAPS Il Taguatinga | Diurno 01
Sudoeste
Adulto
Regido de Saude Salde Unidade Mista de
8 Sudoeste Mental do Psic6logo Saude de Taguatinga | Diurno 01
Adulto
Regido de Saude Salde
9 Sudoeste Mental do Enfermeiro CAPS 11l Samambaia | Diurno 01
Adulto
Regido de Saude Saude .
10 Leste Mental do Psicélogo CAPS-II Paranoa Diurno 02
Adulto
Regido de Saude Terapia . . 01
11 Oeste / HRC Intensiva Enfermeiro UTI Diurno
Regido de Saude | Terapia . UTI . 01
12 Oeste / HRC Intensiva Psicologo Diurno
Regido de Saude | Terapia . UTI .
13 Sudoeste / HRT | Intensiva Fisioterapeuta Diurno 01
14 HBDF Terapl_a Enfermeiro uTl Diurno 1
Intensiva
15 HBDF Terapl_a Farmacéutico uTl Diurno 2
Intensiva
16 HBDF Terapl_a Fisioterapeuta uTl Diurno 2
Intensiva
17 HBDF Terapia Psicologo UTI Diurno 1




Intensiva

— ; v 5
18 Regido de Terapl_a Enfermeiro Centro de Saudg N°1 Diurno 1
Sudoeste Intensiva de Samambaia
Regido de Saude . . . .
19 Sul / HRSM Nefrologia Enfermeiro Nefrologia Diurno 01
Regido de Salude : : . .
20 Sudoeste / HRT Nefrologia Enfermeiro Nefrologia Diurno 01
21 Regido de Satide Obstetricia Enfermeiro* Centro Obstétrico Diurno 01
Sul / HRG
Regido de Salde - : Centro Obstétrico .
22 Oeste / HRC Obstetricia Enfermeiro Diurno 01
23 Regido de Satde Obstetricia Enfermeiro* Centro Obstetrico Diurno 01
Leste / HRPa
Regido de Salde . : Maternidade e .
24 Sudoeste / HRT Obstetricia Enfermeiro Ginecologia Diurno 01
Saude
Regido de Saude Mental : COMPP ou CAPSI .
25 Centro-Norte Infanto- Enfermeiro Asa Norte Diurno -
Juvenil
Saude
26 Regido de Satide Mental Fonoaudidlogo COMPP Diurno 01
Centro Infanto-
Juvenil
Saude
g7 | Regidode Saude | Mental | o oo cocial | ADOLESCENTRO | Diurmo | 01
Centro-Norte Infanto-
Juvenil
0 _
Regido de Saude Saude do gu?e?rigg do?c!i
28 | Centro-Norte / Adulto e Nutricionista M g Diurno 01
Clinica Médica 5°
HRAN Idoso
andar
Regido de Saide | Saude do 0
29 | Centro-Norte / Adulto e Enfermeiro 3 Qalj]e(:Er::el_(joAsla Diurno 01
HRAN Idoso
Regido de Saude Saude do Clinica Médica
30 | Centro-Norte / Adulto e Enfermeiro 50 andar Diurno 01
HRAN Idoso
Regido de Saude Saude do
31 g Adulto e Nutricionista Clinica Médica Diurno 01
Sudoeste / HRT
Idoso
Regido de Saude Saude do
32 Adulto e Fisioterapeuta Clinica Médica Diurno 01
Sudoeste / HRT
Idoso
Saude do . - 0
33 HBDF Adulto e Enfermeiro Clinica Medica 10 Diurno 01
andar
Idoso
34 HBDF AterAlgao ao Psic6logo Oncologia’/hematologia Diurno 01
Cancer 10° andar
35 HBDF AterAlgao ao Servico social Oncologia/hematologia Diurno 01
Cancer 10° andar
36 HBDF AterAlgao ao Nutricionista Oncologia/hematologia Diurno 01
Cancer 10° andar
37 HBDF AlenGao ao Farmacéutico Oncologia/hematologia Diurno 01

Cancer

10° andar




Atencéo ao

Oncologia/hematologia

38 HBDF Cancer Enfermeiro 10° andar Diurno 01
Regido de Saude « . _
39 | Centro-Norte / Atep 640 a0 Enfermeiro Cuidados Paliativos - Diurno 01
cancer NRAD
HRAN
Regido de Salde x . I
40 | Centro-Norte / Atep 640 a0 Fisioterapeuta Cuidados Paliativos - Diurno 01
cancer NRAD
HRAN
Regido de Saude
41 Centro-Sul / Saude da Fonoaudi6logo UTINEO Diurno 01
HMIB crianca
Regido de Saude
Centro-Sul / Saude da . .
42 HMIB crianca Psicélogo UTINEO Diurno 01
Regido de Saude Sadde da
43 Centro-Sul / . Fisioterapeuta UTINEO Diurno 01
crianca
HMIB
Regido de Salde Saide da
44 Centro-Sul / . Servico social | UTINEO ou UTIPED | Diurno 01
crianca
HMIB
Regido de Saude Sade da
45 Centro-Sul / . Nutricionista UTINEO Diurno 01
crianca
HMIB
46 Regido de Saude Salde da Cirurgido Unidade Basica de Diurno 1
Norte familia Dentista Saude Engenho Velho
47 Regido de Saude Salde da Servico social Unidade Bésica de Diurno 1
Norte familia ¢ Saude Morada da Serra
Regido de Salde | Salde da : : Centro de Satde n°05 :
48 e Servigo social . Diurno 1
Norte familia de Planaltina
49 Regido de Saude Salde da Terapeuta Unidade Béasica de Diurno 1
Norte familia Ocupacional | Satde Morada da Serra
Rediio de Sadde Salde da Terapeuta Nucleo de Fisioterapia
50 g familia pe e Reabilitagdo Fisica | Diurno 1
Norte Ocupacional :
de Sobradinho
51 Regido de Saude Saude Cirurgido Centro de Saude n°02 Diurno 1
Oeste Coletiva Dentista de Brazlandia
59 Regido de Saude Saude Servico social Centro de Saude n°02 Diurno 1
Oeste Coletiva ¢ de Brazlandia
Regido de Saude Salde . Centro de Saude n°02 .
53 Oeste Coletiva Fisloterapeuta de Brazlandia Diurno 1
54 Regido de Saude Saude Terapeuta Centro de Saude n°02 Diurno 1
Oeste Coletiva Ocupacional de Brazlandia
55 Regido de Saude Saude Fisioterapeuta Centro de Saude n°08 Diurno 1
Oeste Coletiva P de Ceilandia
56 Regido de Saude Saude Farmacautico Centro de Saude n°08 Diurno 1
Oeste Coletiva de Ceilandia
57 Regido de Saude Saude Psic6loao Centro de Saude n°08 Diurno 1
Oeste Coletiva g de Ceilandia
Saude
58 Regido de Coletiva / Cirurgido Clinica da Familia n° Diurno 1
Sudoeste Salde da Dentista 02 Recanto das Emas

Crianca




Saude

59 Regido de Coletiva / Servico Social Clinica da Familia n® Diurno
Sudoeste Saude da 02 Recanto das Emas
Crianca
Saude
60 Regiéo de Coletiva / Terapeuta Clinica da familia n° Diurno
Sudoeste Saude da Ocupacional 02 Recanto das Emas
Crianca
Saude
61 Regiéo de Coletiva / Terapeuta Centro de saude n°02 Diurno
Sudoeste Saude da Ocupacional de Samambaia
Crianca
Saude
6 Regiéo de Coletiva / Nutrigio Clinica da Familia n° Diurno
Sudoeste Saude da 02 Recanto das Emas
Crianca
Saude
63 Regido de Coletiva / Nutrigio Centro de Saude n°02 Diurno
Sudoeste Saude da de Samambaia
Crianca
64 Regido de Salde da Psic6logo Unidade Basica de Diurno
Sudoeste familia Saude Vicente Pires
65 Regido de Salde da Farmacautico Unidade Basica de Diurno
Sudoeste familia Saude Vicente Pires

* Atencdo ao item 1.1.3 deste edital.




ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRIC;AO - Processo Seletivo de Preceptoria de Ensino para 0s
Programas de Residéncia em Area Profissional de Saide — Modalidades Uniprofissional
e Multiprofissional - 2017/1

N° da Inscricao:

Preenchimento exclusivo da CPS/FEPECS

Vaga a que concorre: N°

Nome do Candidato:

Matricula SES n°; Carga horaria semanal de trabalho nesse vinculo efetivo:
CPF n°:

Endereco Residencial:
Cidade: CEP:
Telefones Celular: Comercial:

Residencial: E-mail:

CARGO SES/DF:

LOTACAO SES/DF:

Unidade de Saude/SES Lotacéo Interna Local de Execucéo das Atividades Funcionais

Nome da Chefia
Imediata:

Telefone da Chefia
Imediata:

Escala de Trabalho:
Turno

28 feira 32 feira 42 feira 52 feira 6 feira Sabado Domingo

Manha

Tarde

Noite

Declaro conhecer os termos constantes no Edital
Normativo do Processo Seletivo de Preceptores de ensino
para 0 Programa de Residéncia em Area Profissional de

Saude — modalidade Uniprofissional e Multiprofissional -
2017/1, aceitando todas as normas e condicfes nele Assinatura do Candidato ou Representante
estabelecidas. Legal

Brasilia-DF, / /




ANEXO Il

FORMULARIO DE’PONTUA(;AO - Processo Seletivo de Preceptores de Ensino para os Programas
de Residéncia em Area Profissional de Saide — modalidades Uniprofissional e Multiprofissional -

2017/1

NOME DO CANDIDATO:

MATRICULA SES n°: CPF n°:
. Pontos por Pontuacdo | Pontuagéo
ITEM | GRUPO | - EXPERIENCIA . Quantidade do maxima
Ano/Titulo - -
candidato | para o item
Experiéncia Profissional — Servidor estatutario do Quadro Permanente de
1.1 | Pessoal da Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal. (1 ponto por 1 10
cada ano completo de atividade).
Magistério  Superior - Exercicio de atividade docente para
1.2 | Graduagio/Residéncia em Area Profissional de Saude. (1 ponto por cada ano 1 5
completo de atividade, nos Gltimos 4 anos).
Preceptor de Residéncia na respectiva Especialidade/Area de atuacdo da
1.3 | Residéncia em Area Profissional de Sadde. (3 pontos por cada ano completo 3 15
de atividade, nos ultimos 5 anos).
PONTUACAO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO | 30
Pontos por Pontuagdo | Pontuagdo
ITEM | GRUPO Il - CONHECIMENTO Titulo/ Quantidade do méaxima
Certificado candidato | para o item
Residéncia em Area Profissional de Salde (Multiprofissional ou
2.1 | Uniprofissional) na respectiva Area de Concentracéo do programa pleiteado. 10 10
(10 pontos por certificado).
29 Residéncia em Area Profissional de Satde (Multiprofissional ou 5 5
) Uniprofissional) em outra area de concentracdo (5 pontos por certificado).
Especializagio: Pos-Graduagéo Lato Sensu na Area de Concentracdo do
23 Programa de Residéncia em Area Profissional de Satde, realizada em 3 3
: instituicdo de ensino autorizada pelo MEC, com mais de 360 (trezentas e
sessenta) horas. (3 pontos por certificado).
Especializagio em Areas Afins: Pds-Graduacdo Lato Sensu em Areas Afins
24 |2 Programa de Residéncia em Area Profissional de Salde, realizada em 1 2
' instituicdo de ensino autorizada pelo MEC, com no minimo 360 (trezentas e
sessenta) horas. (1 pontos por certificado).
25 Estagios na Area Especifica do Programa de Residéncia com mais de 360 1 3
: (trezentas e sessenta horas) (1 ponto por certificado).
26 Curso de P6s-Graduagéo stricto- sensu - Doutorado. (20 pontos por 20 20
' certificado).
27 Curso de P6s-Graduagdo stricto- sensu - Mestrado. (10 pontos por 10 10
' certificado).
Curso de Capacitacéo para Preceptoria/Docéncia de Residéncia em Area
2.8 | Profissional de Satde com 80 horas ou mais, nos Gltimos 3 anos, ofertado 5 5
pelo MS, MEC, ESCS/FEPECS. (5 pontos por certificado).
29 Curso de Aperfeicoamento/Atualizagio/Extenséo em Area relacionada ao 1 2
' Programa de Residéncia ( minimo de 36 horas) (1 ponto por certificado)
PONTUAC,‘AO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPOQ I 60
_ . Pontos por _ Pontuacéo Pontu_a(;éo
ITEM | GRUPO Il - GESTAO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA Ao Quantidade do maxima
candidato | para o item
Coordenador de Residéncia em Area Profissional de Sadde. (3 (trés) pontos
3.1 por cada ano completo de atividade, nos dltimos 6 anos. 3 18
Atividade de Tutoria da Residéncia (tutor) na respectiva Area do programa de
3.2 | Residéncia em Area Profissional de Sadde. (2 pontos por cada ano completo 2 12
de atividade, nos Ultimos 6 anos).
PONTUACAO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO I 30




. i Pontos por _ Pontuacdo Pontu_agéo
ITEM [ GRUPO IV — APOIO A PESQUISA CIENTIFICA Titulo Quantidade do maxima
candidato | para o item
41 Membro de banca examinadora de Trabalho de Conclusdo de Curso dos 1 3
' Residentes (TCC), nos ultimos 5 anos.
4.9 grientador de TCC da Residéncia em Area Profissional de Satide, nos ultimos 3 9
) anos.
43 Organizador de Jornada Cientifica Anual da Residéncia em Area Profissional 2 6
) de Satide, nos ultimos 3 anos.
4.4 Participacdo em Jornada Cientifica Anual de Residéncia em Area Profissional 1 3
) de Saude, nos ultimos 3 anos como Ouvinte.
45 Participagio em Jornada Cientifica Anual de Residéncia em Area Profissional 2 6
) de Saude, nos ultimos 3 anos como Palestrante.
Instrutor de Cursos Obrigatérios, conforme Regulamento Interno da
46 Residéncia da SES/DF (bioética, ética profissional, metodologia cientifica, 2 6
' epidemiologia, estatistica, seguranca do paciente, politicas publicas de saide
e sistema Unico de Sadde), nos Gltimos 3 anos.
Trabalhos Cientificos, ou livros publicados na Especialidade/Area de atuagio
4.7 | do Programa de Residéncia em Area Profissional de Sadde, em revista 3 9
indexada nos Ultimos 3 anos como autor ou co-autor.
Capitulos de livros-textos publicados na respectiva Especialidade/Area de
4.8 | atuagdo do Programa de Residéncia em Area Profissional de Saude, nos 2 6
Gltimos 3 anos, como autor ou coautor.
4.9 Publicacdo de Manual Institucional relacionado ao Programa de Residéncia 1 2
) em Area Profissional de Salde.
PONTUAQAO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO IV 50
~ Pontos por _ Pontuacéo Pontu_agéo
ITEM | GRUPO V - ATUALIZACAO Titulo Quantidade do méaxima
candidato | para o item
Curso de atualizagdo na Especialidade/Area Especifica do Programa de
5.1 | Residéncia em Area Profissional de Salde, nos ultimos 3 anos, com carga 1 3
horéria superior a 40 horas.
52 Curso de Capacitagcdo em Metodologias Ativas de Aprendizagem, com 80 2 6
) (oitenta) horas ou mais, nos dltimos 3 anos.
53 Participagdo em eventos (Congressos, Simposios, Foruns e Jornadas) em 1 3
) Educacdo em Area Profissional de Salde, nos ultimos 3 anos como Ouvinte.
Participacdo em eventos (Congressos, Simposios, Foruns, Jornadas) em
5.4 | Educacio em Area Profissional de Salide, nos Gltimos 3 anos como 2 6
Palestrante.
Participagdo em Eventos (Congressos, Simposios, Foruns, Jornadas), na
5.5 |respectiva Especialidade/Area de atuagio do Programa de Residéncia em 1 3
Avrea Profissional de Sadde, nos ultimos 3 anos, como ouvinte.
Participacdo em Eventos (Congressos, Simpdsios, Foruns, Jornadas), na
5.6 | respectiva Especialidade/ Area de atuagdo do Programa de Residéncia em 2 6
Avrea Profissional de Salde, nos Ultimos 3 anos, como Palestrante.
Participagdo em Eventos (Congressos, Simposios, Foruns, Jornadas), na
5.7 |respectiva Especialidade/ Area de atuacio do Programa de Residéncia 1 3
Meédica, nos ultimos 3 anos como Organizador .
PONTUACAO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO V 30
Pontos por _ Pontuacdo Pontu_agéo
ITEM | GRUPO VI - ASSIDUIDADE Titulo Quantidade do maxima
candidato | para o item
Frequéncia ao Servico no horério contratual na funcdo assistencial,
comprovado pela escala de servigo do Setor de Pessoal e confirmada por
declaracdo assinada pelo Chefe da Unidade da disponibilidade do horario
para preceptoria.
6.1 | **horario disponivel nos cenarios onde ira desempenhar a funcdo de 4 28

preceptor para acompanhar os residentes em atividade pratica.
4 (quatro) pontos para cada periodo de 4 (quatro) a 6 (seis) horas (manhd
SEG | TER | QUA | QUI | SEX SAB | DOM

MANHA




Frequéncia ao Servigo no horario contratual na funcdo assistencial,
comprovado pela escala de servico do Setor de Pessoal e confirmada por
declaracdo assinada pelo Chefe da Unidade da disponibilidade do horéario
para preceptoria.

6.2 | **horario disponivel nos cenarios onde ira desempenhar a funcdo de 2 14
preceptor para acompanhar os residentes em atividade pratica .
2 (dois) pontos para cada periodo de 4 (quatro) a 6 (seis) horas (tarde)
SEG | TER | QUA | QUI | SEX | SAB | DOM
TARDE
Frequéncia ao Servico no horério contratual na funcdo assistencial,
comprovado pela escala de servico do Setor de Pessoal e confirmada por
declaragdo assinada pelo Chefe da Unidade.
**horario disponivel nos cenéarios onde ira desempenhar a funcdo de
6.3 preceptor para acompanhar os residentes em atividade pratica. 1 6
1 (um) ponto para cada periodo de 12 (doze) horas (noite)
SEG | TER | QUA | QUI | SEX | SAB | DOM
NOITE
Frequéncia ao Servico no hordrio contratual na funcdo assistencial,
comprovado pela escala de servico do Setor de Pessoal e confirmada por
declaragdo assinada pelo Chefe da Unidade.
** horéario disponivel para acompanhar os residentes em atividade tedrica,
6.4 | nos cenarios onde ird desempenhar a funcdo de preceptor. 1 1
1 (um) ponto para cada 4 (quatro) horas
SEG | TER | QUA | QUI | SEX
MANHA
TARDE
6.5 Membro da COREMU - Declaragdo do coordenador da COREMU, com 1 1
' frequéncia de todo 0 ano comprovada.
PONTUAQAO TOTAL DO CONDIDATO NO GRUPO VI 50
PONTUAGCAO MAXIMA 250

TOTAL DE PONTOS DO CANDIDATO
(SOMATORIO DA PONTUAGCAO EM CADA GRUPO)

ASSINATURA DO CANDIDATO

TOTAL DE PONTOS AFERIDOS PELA BANCA EXAMINADORA

ASSINATURA DOS MEMBROS DA BANCA EXAMINADORA

Ol N]J]OJO | AW |IDN]F




ANEXO IV

DECLARACAO DE EXERCICIO DE FUNCAO, CARGO COMISSIONADO, OU CARGO DE
NATUREZA ESPECIAL- Processo Seletivo de Preceptores de ensino para o Programa de Residéncia
em Area Profissional de Saude — modalidade Uniprofissional e Multiprofissional - 2017/1

Eu, ,
Matricula SES n° : portador do CPF n°
, concorrente ao Processo Seletivo de Preceptores de
ensino para 0 Programa de Residéncia em Area Profissional de Satde — modalidade Uniprofissional e
Multiprofissional - 2017/1, declaro:

o Exerco funcdo comissionada, cargo comissionado, ou cargo de natureza especial;

o Nao exerc¢o funcdo comissionada, cargo comissionado, ou cargo de natureza especial.

Declaro ainda, estar ciente de que na hipotese de prestar falsas informacdes, estarei incorrendo em falta
e sujeito as san¢des cabiveis nos termos do artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

Brasilia, de de 2017.

Assinatura do Candidato ou do Representante Legal



ANEXO V

DECLARACAO DE COPIA AUTENTICA - Processo Seletivo de Preceptores de ensino para o
Programa de Residéncia em Area Profissional de Saude — modalidade Uniprofissional e
Multiprofissional - 2017/1

Eu, ,
Matricula SES n° : portador do CPF n°

, concorrente ao Processo Seletivo de Preceptores de
ensino para 0 Programa de Residéncia em Area Profissional de Satde — modalidade Uniprofissional e
Multiprofissional - 2017/1, declaro que todas as cdpias apresentadas no ato da inscricdo sdo copias
auténticas dos originais.

Declaro ainda, estar ciente de que na hipotese de prestar falsas informacdes, estarei incorrendo em falta
e sujeito as san¢des cabiveis nos termos do artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

Brasilia, de de 2017.

Assinatura do Candidato ou do Representante Legal



ANEXO VI

DECLARACAO DE CHEFIA IMEDIATA

Eu, , matricula :

chefe da Unidade de , declaro para fins de Processo Seletivo

Interno de Preceptoria de Residéncia da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal e sob as

penas da lei, que 0
servidor

, Mmatricula , estd lotado na Unidade:

, com carga horaria de horas, assim distribuidas na assisténcia

(especificar carga horaria em cada atividade): . Declaro

que o servidor ndo exerce funcdo de chefia, fungdo comissionada ou fungdo de natureza especial e
ainda:

( )ndo possui reserva de carga horaria destinada a docéncia ou preceptoria

( ) possui reserva de carga horaria de () horas destinadas a docéncia da ESCS

() possui reserva de carga horaria de () horas destinadas a preceptoria do internato

() possui reserva de carga horéria de () horas destinadas a preceptoria de residéncia, tutoria de
residéncia ou coordenacdo de programa de residéncia.

Assinatura:
Chefe da
Coordenacdo Geral de Saude de




ANEXO VII
FORMULARIO PARA INTERPOSI(;AQ DE RECURSO - Processo Seletivo de Preceptores de ensino
para o Programa de Residéncia em Area Profissional de Saide — modalidade Uniprofissional e
Multiprofissional - 2017/1
IDENTIFICAC}AO DO CANDIDATO

Nome:

N° de Inscrigdo: , Matricula SES n°: , CPF n°:

SOLICITACAO
Como candidato do Processo Seletivo de Preceptores de Ensino para os Programas de Residéncia em

Area Profissional de Satde — modalidade Uniprofissional e Multiprofissional - 2017/1, solicito, nos
termos do Edital Normativo, a revisdo do resultado preliminar de acordo com a justificativa em anexo.

Brasilia, de de 2017.

Assinatura do Candidato ou do Representante Legal



FORMULARIO PARA INTERPOSIC;AQ DE RECURSO - Processo Seletivo de Preceptores de ensino
para o Programa de Residéncia em Area Profissional de Saide — modalidade Uniprofissional e
Multiprofissional - 2017/1

RECURSO

Contra o resultado preliminar do Processo Seletivo de Preceptores de ensino para o Programa
de Residéncia em Area Profissional de Salde — modalidade Uniprofissional e
Multiprofissional - 2017/1

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(se necessario, use 0 Verso)




