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Participacdo em Eventos (Congressos, Simpdsios, 64  [Membro da COREME, com frequéncia compro- | 1
Foruns, Jornadas), na respectiva Especialidade/| vada em ata, no ano 2014

57 i ~ A 1 3
Area de atuagdo do Programa de Residéncial
M¢édica, nos ultimos 3 anos, como Organizador PONTUACAO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO VI 50
N PONTUAGCAO MAXIMA 250
PONTUACAO TOTAL DO CONDIDATO NO GRUPO V 30
TOTAL DE PONTOS DQ CANDIDATO (SOMATORIO DA
PONTUACAO EM CADA GRUPO)
Pontos por | Quanti- Pontuagdo | Pontuagao
ITEM |GRUPO VI-ASSIDUIDADE Titulo dade do candi- maxima ASSINATURA DO CANDIDATO
dato | para o item
TOTAL DE PONTOS AFERIDOS PELA BANCA
EXAMINADORA
Frequéncia ao Servigo, na fungao assis-
tencial, no horario contratual, acompa-| 1
nhado (a) pelos residentes, nos cenarios|
de pratica onde ira desempenhar a fungao 2
de preceptor, comprovado pela escala de 3
servico do Setor de Pessoal ¢ declaracao
6.1 |assinada do Chefe da Unidade. 4 28 4
Cada 4 a 6 horas manha (4 pontos por ASSINATURA DOS MEMBROS DA BANCA EXA- 5
periodo) MINADORA
6
7
8
seg | ter [ qua [ qui [ sex [ sab [ dom
manha 9
Frequéncia ao Servico, na fung@o assis-
tencial, no horario contratual, acompa- EDITAL N° 16, DE 14 DE ABRIL DE 2015
nhado (a) pelos residentes, nos cenarios O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, substituto, no uso das
de pratica onde ird desempenhar a fungio| atribui¢des que lhe conferem o inciso “X”, do art. 448, do Regimento Interno da Secretaria de
de preceptor, comprovado pela escala de Estado de Saude, aprovado pelo Decreto 34.213, de 14 de margo de 2013, considerando o Re-
servigo do Setor de Pessoal e declaracao, gulamento dos Programas de Residéncia em Area Profissional de Satide da Secretaria de Estado
assinada do Chefe da Unidade. de Satde, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo para Preceptoria dos Programas de
Cada 4 a 6 horas tarde (2 pontos por| Residéncia em Area Profissional da Satde — Selegdo 2015/2, a contar do ato de designagdo até
6.2 |periodo) 2 14 28 de fevereiro de 2018, obedecendo as disposigdes que se seguem:
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
— g [ for [ qua | qui [ sex | sib | dom 1.1. O processo seletivo de que trata o presente edital serd executado pela Fundagdo de Ensino
¢ Pesquisa em Ciéncias da Saude (FEPECS).
1.1.1. O processo seletivo de que trata o presente edital destina-se a selecionar servidor ativo,
regular, nos termos do item 1.1.2, do quadro permanente de pessoal e de cargo de provimento
efetivo da SES/DF, para a atividade de Preceptoria nos Programas de Residéncia em Area Pro-
fissional da Satde - modalidade Uniprofissional e Multiprofissional.
1.1.2. O servidor ativo, de que trata o item 1.1.1, deve ter Especializagdo Lato Sensu na area pro-
fissional de satide ou na area de concentragdo do Programa de Residéncia da vaga a que concorre;
pertencer a Carreira de Enfermeiro, a Carreira de Cirurgido Dentista, a Carreira de Assisténcia
Publica a Saude/Especialista em Satde — Psicologo, a Carreira de Assisténcia Ptblica a Satde/
Especialista em Satide — Fisioterapeuta, a Carreira de Assisténcia Publica a Satide/Especialista
em Satde — Nutricionista; estar lotado nas Coordenagdes Gerais de Saude da Asa Norte, da Asa
.. . - . Sul, de Ceilandia, do Gama, de Santa Maria, do Paranoa, de Taguatinga, no Hospital de Base
Frequéncia ao Servigo, na fungdo assis- ~ o s L , .
. . do DF, ou de Sdo Sebastido; e exercer suas atividades funcionais no local e periodo estabelecido
tencial, no horario contratual, acompa-| . .
. L para a vaga a que concorre, conforme descrito no Anexo I deste Edital.
nhado (a) pelos residentes, nos cenarios, gl . A , L. ,
L. ., - 1.2. A atividade de Preceptoria de Residéncia ocorrera dentro da carga hordria e periodo de
de pratica onde ira desempenhar a fungao . .
trabalho contratual do servidor no respectivo programa, conforme Anexo I.
de preceptor, comprovado pela escala de . . A o, . .. N .
. ~ 1.3. A atividade de Preceptoria de Residéncia ndo ¢ cumulativa ao exercicio de Fun¢do Comis-
servigo do Setor de Pessoal e declaracgdo . - N .
. . sionada, Fun¢do de Chefia ou Fungdo de Natureza Especial.
assinada do Chefe da Unidade. . , , , . L. S
, 1.4. O Processo Seletivo constara de Prova de Titulo, de carater classificatorio e eliminatorio,
6.3 |Cada 12 horas em periodo noturno (1 1 7

ponto por periodo)

seg | ter [ qua [ qui [ sex [ sab [ dom

noite

de acordo com a pontuagdo estabelecida no Formulario de Pontuag@o constante no Anexo II do
presente Edital.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas para Preceptoria de Residéncia em Area Profissional da Satide — modalidade
Uniprofissional e Multiprofissional estdo estabelecidas no Anexo I, descritas por unidade de
saude, programa de residéncia, cargo, local de execug@o das atividades e periodo, num total de
74 (setenta e quatro) vagas.

2.1.1. O candidato devera escolher, no ato da inscrigdo, apenas uma unica op¢ao de vaga dentro
do Programa de Residéncia.

2.1.1.2 Caso o candidato escolha mais de uma opgdo de vaga, sera automaticamente desclas-
sificado.

2.1.2. O candidato devera escolher apenas uma unica op¢ao de vaga, mesmo que possua dois ou
mais vinculos funcional com a SES/DF.
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2.1.2.1 Na hipotese do candidato se inscrever com mais de uma ou em ambas as matriculas
funcional na SES/DF, sera automaticamente desclassificado do Processo seletivo.

2.1.3. O candidato somente podera concorrer a vaga, para o local e periodo de execugdo de suas
atividades funcionais, conforme descrito no Anexo I deste Edital.

2.2. O periodo, o turno de trabalho e a escala de servigo do candidato deverdo ser compativeis com
a opcao de vaga escolhida no ato da inscri¢@o, conforme descrito no Anexo I do presente Edital.
2.2.1. Caso haja mudanca na escala de servigo informada no ato da inscri¢cdo, de modo que se
torne incompativel com as atividades dos residentes no cenario, o servidor sera dispensado da
atividade de preceptoria.

2.3. O preceptor sera dispensado da atividade de preceptoria caso haja mudanga do cenadrio,
ndo haja residentes ou para a adequagdo do niimero de preceptores ao nimero de residentes
efetivamente admitidos, ajustando-se conforme Regulamento dos Programas de Residéncia em
Area Profissional da SES/DF.

2.4. Os candidatos classificados fora do nimero de vagas, especificado no Anexo I, formarao
cadastro reserva, podendo, observada a necessidade, o prazo de validade do processo seletivo
e atentando para as vagas estabelecidas no presente Edital, ser designados para o exercicio das
atividades de Preceptoria de Residéncia.

2.4.1. O cadastro reserva se dara de acordo com a opgao de vaga para a qual o candidato concorreu.
3. DA INSCRICAO

3.1. Local: Setor Médico Hospitalar Norte, Quadra 03, Conjunto A, Bloco 01, Edificio FEPECS,
Sala 9.

3.2. O periodo das inscri¢des se dara de acordo com o estabelecido no Cronograma das Atividades
constante no item 9 deste Edital.

3.3. Horério: das 8h30 as 11h e das 14h30 as 17h.

3.4. No ato da inscri¢do o candidato deverd apresentar os seguintes documentos com copias
legiveis:

3.4.1. Formulario de Inscrigdo, disponivel em http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-
-seletivo, devidamente preenchido e assinado, acompanhado de copia de identidade ¢ CPF.
3.4.2. Certificado de Residéncia em Area Profissional de Satide credenciada pelo Ministério da
Educacao e Cultura ou certificado de curso de Especializagdo realizado em institui¢ao credenciada
pelo Ministério da Educagdo e Cultura na area de concentragdo, do Programa de Residéncia da
vaga a que concorre.

3.4.3. Classificacdes funcionais atualizadas (do més corrente), extraidas do Sistema Unico de
Recursos Humanos (SIGRH) por meio das rotinas CADRCAO07 e CADPES17. Estas classifica-
¢oes funcionais sdo obtidas no Setor de Pessoal da unidade de lotagdo do candidato. As referidas
classificagdes deverdo estar carimbadas e assinadas pelo Setor de Pessoal.

3.4.4. Declarag@o da chefia imediata, certificando a lotacdo, carga horaria contratual semanal,
periodo e local de execugdo das atividades assistenciais e descri¢cao da reserva de carga horaria
destinada ao ensino, gestdo, comissdo, preceptoria, supervisao ou coordenagdo de Residéncia.
3.4.5. Escala de servico oficial da unidade, com periodo (dos ultimos trés meses da data deste
Edital) e turno de trabalho, lotagdo do candidato, assinada pela chefia imediata.

3.4.6. Formulario de Pontuacdo, constante no Anexo II deste Edital, assinado e preenchido
nos termos dos itens 5.1, 5.2 do presente Edital e seus respectivos subitens, acompanhado da
documentagdo comprobatoria dos titulos declarados ¢ da Declaragdo de Copia Auténtica (se
for o caso), disponivel em http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo, organizados
conforme estabelecido no item 5.3. do presente e seus subitens.

3.4.6.1 A copia dos titulos devera ser auténtica. A autentica¢do das copias devera se dar de acordo
com o estabelecido no item 5.3. deste Edital e seus subitens.

3.4.7. Declaracao de que ndo exerce fungdo de chefia, fungdo comissionada ou fungdo de natu-
reza especial, sob as penas da lei. Tal declaragdo esta disponivel em http://www.fepecs.edu.br/
index.php/processo-seletivo.

3.4.7.1. O candidato devera numerar e rubricar todas as folhas a caneta, sem rasura, a partir do
formulario da inscri¢do, na seguinte ordem: formulario de inscri¢do, identidade e CPF, Declaragao
da Chefia Imediata, declaragdo de que ndo exerce fungdo comissionada, formulario de pontuagao
(anexo II) e seus comprovantes

3.4.7.2 No ato da inscri¢éo o candidato recebera da Coordenag@o de Processos Seletivos (CPS/
FEPECS) recibo contendo a informagdo do ntimero de folhas do conjunto composto por todos
os Formularios e Anexos, pelos titulos e pela Declaragdo de Copias Auténticas.

3.4.7.3. O servidor que receber a documentagao fara somente a conferéncia do numero de folhas
contidas no conjunto, sem emitir qualquer juizo de valor em relagdo a adequagdo da documen-
tacdo as regras deste Edital.

3.5. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporinea, por fax, por via postal e por correio
eletronico, assim como complementag¢do documental apds o ato da inscrigdo.

3.6. A inscrigdo podera ser efetuada por representante legal (procurador), que devera apresentar
procuragdo especifica para esse fim, acompanhada de copia legivel do documento oficial de
identidade e do CPF de ambos, representante legal e candidato. A procuracdo e a copia dos
documentos serdo retidas.

3.6.1. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes pres-
tadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante, no preenchimento
dos formularios apresentados sob as penas da lei.

3.6.2. E de responsabilidade do candidato, o preenchimento correto dos Formulérios constantes
neste Edital.

3.6.3. A ndo apresentacdo de qualquer documento elencado no item 3.4 deste Edital e seus subi-
tens, ou a apresentacdo de forma incompleta ou diversa da estabelecida nos mesmos, implicara
na desclassificagao do candidato.

4. DA BANCA EXAMINADORA

4.1. ABanca Examinadora sera designada pela Direcao Geral da ESCS/FEPECS e os designados
assinardo termo de compromisso para proceder com os devidos trabalhos.

4.2. Compete a Banca Examinadora:

4.2.1. Analisar todos os documentos dos candidatos e apresentar a nota dos mesmos.

4.2.2. Julgar os recursos interpostos contra o resultado preliminar.

5. DA PROVA DE TITULO

5.1. Para a Prova de Titulos, serd considerada a pontuacao estabelecida no Formulario de Pon-
tuagdo, constante no Anexo Il deste Edital, obedecendo as seguintes disposicdes:

5.1.1. A pontuagdo méxima ¢ de 250 (duzentos e cinquenta ) pontos.

5.1.2. S6 serdo considerados e pontuados titulos descritos no Formulario de Pontuag@o (Anexo
II) para os seguintes grupos: I — Experiéncia; I — Conhecimento; III Gestdo do Programa de
Residéncia, [V-Apoio a pesquisa cientifica; V-Atualiza¢do; VI-Assiduidade.

5.1.2.1. Cada titulo sera considerado uma unica vez. Caso o titulo atenda a mais de um quesito,
o candidato devera escolher aquele que o contemple de forma mais adequada.

5.1.2.2. Titulos de natureza diversa das descritas no Formulario de Pontuagdo (Anexo II) ndo
serdo objeto da Prova de Titulos.

5.2. E de responsabilidade do candidato o preenchimento correto, impresso ou a caneta, do
Formulario de Pontuacdo (Anexo II). Nao serd aceito o preenchimento a lapis.

5.2.1. O candidato devera preencher as colunas correspondentes a respectiva pontuagdo para
cada item e o somatorio de pontos em cada grupo e total de pontos; e assinar o Formulario.
5.2.2. O candidato devera atentar para o nimero de pontos por quesito e para a pontuacdo ma-
xima para cada item.

5.2.3. A Banca Examinadora ndo se responsabilizarad por eventuais perdas de pontos em fungao
da indicagdo equivocada do candidato.

5.3. Para efeito de pontuagdo, os titulos declarados no Formulario de Pontuagao (Anexo II)
somente serdo considerados se devidamente comprovados por meio de copias auténticas entre-
gues, no ato de inscrigao.

5.3.1. O candidato devera entregar copias completas de documentos que comprovem os titulos
declarados, inclusive capitulos de livro e artigos publicados. Em caso de livros completos, sera
aceita copia autenticada da capa e contra-capa em que constem o nome do autor.

5.3.1.1 As copias dos titulos deverdo ser autenticadas em cartério ou autenticadas no ato da
inscri¢do, mediante apresentacdo dos originais.

5.3.1.2 E facultada a entrega de copias dos titulos declarados sem autenticagdo em cartorio ou sem
a apresentagdo de original para autenticagdo, desde que o candidato assine e apresente a Declara-
¢do de Copia Auténtica (disponivel em http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo).
5.3.2. Os titulos deverdo estar anexados ao Formulario de Pontuagao (Anexo II) e organizados
nos termos dos itens 5.3.2.1, 5.3.2.2 do presente Edital e seus respectivos subitens.

5.3.2.1. Todos os titulos deverdo estar organizados por grupo e conter, no canto superior direito
da pagina (no posicionamento vertical), a indica¢do do item do Formulario de Pontuacdo para
o qual estdo sendo apresentados.

5.3.2.1.1. Os titulos organizados em desacordo com os subitens 5.3.2.1 e 5.3.2.2, ndo serdo
acatados para efeito da Prova de Titulos.

5.3.2.2. O conjunto de folhas composto pelo Formulario de Pontuagio (Anexo II), pelos titulos
e pela Declaracdo de Copias Auténticas, devera ser devidamente numerado, pelo candidato. A
numeragdo devera se dar no canto inferior direito da pagina (no posicionamento vertical).
5.3.3. Para comprovag¢ao da Experiéncia (Grupo I do Formulério de Pontuagdo - Anexo II):
5.3.3.1. Para comprovar o tempo de exercicio profissional como servidor estatutario na SES/DF,
o candidato devera apresentar copia do CADRCA 07.

5.3.3.2. Para comprovar o tempo de exercicio de atividade docente para graduagio, o candidato de-
vera apresentar declaragdo expedida pelo 6rgdo/instituicdo no qual exerce ou exerceu a atividade.
5.3.3.3. O tempo de Preceptoria no Programa de Residéncia devera ser comprovado por meio
de publica¢do em imprensa oficial de drgdos publicos, sejam distritais, estaduais ou federais e
declaragdo e/ou certificado expedido pela Coordenagdo do Programa.

5.3.3.4. A aprovagdo em concurso publico devera ser comprovada por meio de publicagdo em
imprensa oficial de 6rgaos publicos, sejam distritais, estaduais ou federais.

5.3.4. Para comprovagao do Conhecimento (Grupo II do Formulario de Pontuagdo - Anexo II):
5.3.4.1. Para comprovar a conclusdo de Curso de Residéncia em Area Profissional (modalidade
Uniprofissional ou Multiprofissional), Pés Graduacao Lato Sensu, Mestrado ¢ Doutorado em
institui¢ao nacional, o candidato devera apresentar certificado ou diploma devidamente registra-
do e autorizado pelo Ministério da Educag@o. Se os diplomas ou certificados forem expedidos
por institui¢do estrangeira, somente serdo considerados quando revalidados, de acordo com a
legislagdo especifica.

5.3.4.2. Para comprovar a atividade de estagio e Curso de Capacitacdo para Preceptores de
Residéncia, devera ser apresentado o respectivo certificado ou declaragdo expedida pelo 6rgao/
instituicdo, com especificacdo do numero de horas do curso ou estagio.

5.3.4.3 Caso o diploma ou certificado ainda ndo tenha sido expedido, devera ser apresentada
documentacdo comprobatéria da homologagio da defesa do trabalho de conclusdo de curso,
dissertacdo ou tese, na Gltima instancia regimentalmente prevista na institui¢do onde realizou o
curso e declaragdo de conclusdo de curso, expedida pela instituigdo de ensino.

5.3.4.3.1. Nao serdo aceitos certificados de estagios como comprovante de especializagdo/
residéncia médica.

5.3.5. A comprovagao da Gestdo do Programa de Residéncia (Grupo III do Formulério de
Pontuacio - Anexo II) se dara mediante declaracio pela Coordenacio de Residéncia em Area
Profissional de Satde da institui¢do vinculada ao Programa de Residéncia.
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5.3.6. Para comprovacao de Apoio a Pesquisa Cientifica (Grupo IV do Formulario de Pontua-
¢30 — Anexo II):

5.3.6.1. Para comprovar a participagdo como Membro de banca examinadora de Trabalho de
Conclusio de Curso de Residéncia em Area Profissional de Satide, é necessario apresentar de-
claragio expedida pela respectiva Coordenacio de Residéncia em Area Profissional de Satide.
5.3.6.2. Para comprovacio como Orientador de TCC de Residéncia em Areas Profissionais de Saude,
é necesséria Declaracdo expedida pela Coordenagiio de Residéncia em Area Profissional de Saude,
acompanhada pela copia da capa e contra-capa do respectivo TCC, em que conste 0 nome do orientador.
5.3.6.3. Para comprovagdo como Organizador da Jornada Cientifica Anual, ¢ necessaria Decla-
racio expedida pela Coordenagio de Residéncia em Area Profissional de Satde, acompanhada
de copia do folder da jornada em que conste a comissdo organizadora.

5.3.6.4. Para comprovacao de Participagdo em Jornada Cientifica Anual, ¢ necessario certificado
expedido pela respectiva Coordenagdo de Residéncia em Area Profissional de Saude.

5.3.6.5. Para comprovagdo de Instru¢do em Cursos Obrigatdrios (bioética, ética profissional,
metodologia cientifica, epidemiologia, estatistica, seguranga do paciente, politicas publicas de
satde e Sistema Unico de Saude) é necessério Certificado ou Declaragio expedido pela Coor-
denacdo de Pos-Graduagdo e Extensdo (CPEx).

5.3.6.6. Para comprovacdo de publicagdes deverao ser apresentados: a) em caso de livro: copia
incluindo capa e contracapa, em que constem o nome do autor; b) em caso de capitulo de livro:
copia da capa, contracapa, indice e capitulo completo, em que constem o nome do autor; ¢) para
Trabalhos Cientificos Publicados: copia do artigo completo com comprovagdo da indexagdo da
revista nas bases de dados Medline, PubMed, Scielo, Scopus, Lilacs, Latindex, ou fator de impacto
Thomson Reuters - Web of Science ou Scimago SJR; e d) Em caso de publicagdo de Manual
Institucional relacionado ao Programa de Residéncia devera ser apresentada a copia completa.
5.4. Para comprovagao de Atualizacdo (Grupo V do Formulario de Pontuacdo - Anexo II).
5.4.1. Para comprovar a Participagdo como palestrante ou ouvinte em cursos, capacitacdes e
eventos (congressos, simposios, foruns e jornadas) deverdo ser apresentados os respectivos
certificados e/ou declaragdo da institui¢do que ofertou no qual conste o nimero de horas.

5.5. Para comprovagao de Assiduidade (Grupo VI do Formulario de Pontuagdo - Anexo II).
5.5.1. Para comprovar a frequéncia ao servigo no horario contratual na fung@o assistencial,
acompanhando os residentes em atividade pratica, tedrica ou tedrico-pratica nos cenarios onde
ira desempenhar a fungéo de preceptor, devera apresentar a escala de servigo oficial da unidade
(dos ultimos trés meses da data deste Edital), com periodo e turno de trabalho e lotagdo do
candidato e declaragdo assinada pelo Chefe da Unidade.

5.5.2. Para comprovagao de atividade como membro da COREMU devera ser apresentada de-
claragdo emitida pelo coordenador da COREMU na qual demonstre sua presenga em reunides
ordinaria ou extraordinarias, comprovada por ata de reunido.

5.6. No caso de empate, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate
do Formulario de Pontuagao: a) maior numero de pontos no Grupo II (Conhecimento); b) maior
numero de pontos no Grupo VI (Assiduidade), ¢) maior nimero de pontos no Grupo III (Gestdo do
Programa de Residéncia); d) maior nimero de pontos no Grupo IV (Apoio a Pesquisa Cientifica);
e) maior nimero de pontos no Grupo I (Experiéncia); f) maior nimero de pontos no Grupo V
(Atualizacdo) e persistindo o empate tera preferéncia o candidato mais idoso.

5.7. Aclassificagdo sera divulgada por nimero de inscri¢@o, de acordo com a opgao de vaga para a qual
o candidato se inscreveu, em ordem decrescente do mimero de pontos, obtidos na Prova de Titulos.
5.8. O resultado preliminar sera disponibilizado no enderego eletronico, http://www.fepecs.
edu.br/index.php/processo-seletivohttp://www.escs.edu.br/, de acordo com o Cronograma das
Atividades constante no item 8 deste Edital.

6. DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1. O candidato que obtiver pontuagdo 0,00 (zero) nos Grupos II ou VI do Formulario de Pon-
tuacdo (Anexo II) serd eliminado do processo seletivo.

6.2. No caso de empate, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate
do Formulario de Pontuagao: a) maior numero de pontos no Grupo II (Conhecimento); b) maior
numero de pontos no Grupo VI (Assiduidade), ¢) maior nimero de pontos no Grupo III (Gestdo do
Programa de Residéncia); d) maior nimero de pontos no Grupo IV (Apoio a Pesquisa Cientifica);
e) maior nimero de pontos no Grupo I (Experiéncia); f) maior nimero de pontos no Grupo V
(Atualizacdo) e persistindo o empate tera preferéncia o candidato mais idoso.

6.3. A classificagdo sera divulgada por niimero de inscri¢@o, de acordo com a opgao de vaga para a qual
o candidato se inscreveu, em ordem decrescente do miimero de pontos, obtidos na Prova de Titulos.
6.4. O resultado preliminar sera disponibilizado no enderego eletronico http://www.fepecs.
edu.br/index.php/processo-seletivohttp://www.escs.edu.br/, de acordo com o Cronograma das
Atividades constante no item 9 deste Edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar, no prazo estabelecido no
Cronograma das Atividades, constante no item 9 deste Edital, utilizando o Formulario para Inter-
posi¢do de Recurso (disponivel em http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivohttp://
www.escs.edu.br/).

7.2. O formulério devera ser entregue, presencialmente, na (CPS), Coordenag@o de Processos
Seletivos/FEPECS, situada no Setor Médico Hospitalar Norte, Quadra 03, Conjunto A, Bloco
01, Edificio FEPECS, no horario 8h30 as 11h e de 14h30 as 17h.

7.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, sendo este devidamente
fundamentado e documentado. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e
(ou) fora das especificagdes estabelecidas neste Edital, serdo indeferidos.

7.4. O recurso cujo teor seja desrespeitoso serd preliminarmente indeferido.

7.5. Em nenhuma hipoétese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso.

7.6. A interposicao de recurso podera ser feita por representante legal (procurador) que devera
apresentar procuragdo especifica para esse fim, acompanhada de copia legivel do documento
oficial de identidade e do CPF de ambos, representante legal e candidato. A procuragdo e a copia
dos documentos serdo retidas.

7.6.1 O candidato que interpuser recurso por meio de procuragdo, assume total responsabilidade
pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.
7.7. O resultado dos recursos interpostos sera disponibilizado no enderego eletronico http://www.
fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo, em conformidade com o Cronograma das Atividades
constante no item 9 deste Edital.

8. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL E DESIGNACAO

8.1. O resultado final do presente processo seletivo sera homologado pelo Secretario de Estado
de Satde do Distrito Federal e publicado no Diario Oficial do Distrito Federal, em conformidade
com o Cronograma das Atividades constante no item 9 deste Edital.

8.2. Os candidatos classificados, nos termos do item 5.5, dentro do numero de vagas estabelecidas
no presente Edital (Anexo I), serdo designados para o exercicio da atividade de Preceptoria de Re-
sidéncia, por meio de publicagdo de Portaria, do Secretario de Estado de Satde do Distrito Federal.
9. DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Item Atividade Periodo

27 a 30/04/2015
15/05/2015

1 Periodo de Inscrig@o

2 Data provavel para divulgac@o do Resultado Preliminar
Periodo provavel para interposi¢ao de recurso contra o resul-

3 - 18 e 19/05/2015
tado preliminar _

4 Data provavel para divulgacao do resultado dos recursos 25/05/2015
interpostos

5 Data provavel para homologagdo do resultado final 29/05/2015

6 Data provavel para designagdo para o exercicio da fungdo de 02/06/2015

preceptor efetivo

10. DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo das condigdes e normas
para a selecdo, contidas nos comunicados, neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.
10.2. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo das condigdes e normas
contidas no Regulamento Interno dos Programas de Residéncia em Area Profissional de Saude.
10.3. As atividades de Preceptoria serdo exercidas de acordo com os Programas de Residéncia
em Area Profissional de Saude e o estabelecido no Regulamento Interno dos Programas de
Residéncia em Area Profissional de Saude da SES/DF.
10.4. As informagdes prestadas nos formularios do presente Edital serdo de inteira responsa-
bilidade do candidato, podendo a Banca Examinadora desclassificar o candidato que ndo os
preencher de forma correta, completa e legivel.
10.5. O candidato que cometer falsidade em prova documental sera desclassificado do processo
seletivo, mesmo que o Edital de Homologacao do Resultado Final ja tenha sido publicado, sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis.
10.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a esta selecdo, os quais poderdo ser consultados no quadro de
aviso da CPS (Coordenacao de Processo Seletivo)/FEPECS e no endereco eletronico, http://
www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo.
10.7. O descumprimento de quaisquer das instrugdes estabelecidas neste Edital implicara a
desclassificagdo do candidato.
10.8. O prazo de validade deste processo seletivo serd de 1 (um) ano a contar do ato de desig-
nag¢do, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com as necessidades e o interesse
da Coordenagdo de P6s Graduagdo e Extensao-CPEx.
10.8.1. O prazo de validade deste processo seletivo é, exclusivamente, para a composicao das
vagas estabelecidas no Anexo I deste Edital.
10.9. O preceptor que, porventura, venha a assumir Fun¢do Comissionado, Func¢ao de Chefia
ou Fungdo de Natureza Especial sera, automaticamente, desligado do programa de preceptoria.
10.10 Quaisquer alteragdes nas instru¢des fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio
de outro Edital.
10.11. E vedada a participagiio no presente processo seletivo de pessoa que participara de qualquer ato,
fase, rotina ou procedimento relacionado aos preparativos para a realizagao do certame. Tal vedagdo ¢
extensiva ao conjuge, companheiro ou parente por consanguinidade até o terceiro grau ou por afinidade.
10.12. Os Anexos e formuldrios constantes neste Edital estardo disponiveis no enderego eletro-
nico, http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo.
10.13. Os casos omissos serdo analisados pela Direcdo Geral da ESCS/FEPECS e decididos pelo
Secretario de Estado de Saude do Distrito Federal.

JOAO BATISTA DE SOUSA

ANEXO I
Quadro de vagas- Processo seletivo para Preceptoria dos Programas de Residéncia em Area
Profissional de Satide - modalidade Uniprofissional ¢ Multiprofissional — sele¢ao 2015/2

~ . . Local de execugdo ,
Opgao de Un}dade de Prograr{la Qe Resi- Cargo das atividades [Perfodo Nimero
Vaga Saude/SES déncia A de vagas
funcionais
CGS Asa Norte Er'lf’enr'lagem em Centro Enfermeiro |Centro- Cirtrgico |diurno | 01
Cirtirgico
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CGS Asa Norte Enfepnagem em Obs- Enfermeiro |Obstetricia diumo | 02 HBDF Psicologia Ps1col(.)g(.) Psicologia diurno | 01
tetricia - Nutricio-|\, . . . .
Enfermagem em Emer- HBDF Nutrigdo nista Nutricao diumo | 03
CGS Asa Norte encia Enfermeiro [Pronto Socorro diurno 02 R co— "
N w——— HBDF e eI TP nfermeiro [UTI Adulto diumo | 01
CGS Asa Norte Intensiv'f P e nfermeiro [UTI diurno 03 cnsiva i S olOdontolon
- - - HBDF Bucomaxilo delnrtlilsgglao ontologia diurno | 05
CGS Asa Norte Enfermagem em quei- Enfermeiro Unidade de Quei- diurno | 03 - .
mados mados ~ Unidade mista de
CGS Sao Sebas-|Enfermagem em Obs- . , .
— " .. Enfermeiro [Satide / Casa de|diurno 05
- Nutricio- . . t1ao tetricia
CGS Asa Norte [Nutrigdo nista Amb de Diabetes  |diurno 01 parto
— - — TOTAL 74
CGS Asa Norte [Nutrigio Nutricio-|Unidade de Clinica), |
nista Médica ANEXO II
- Nutricio-|Unidade de Pedia-|,. FORMULARIO DE PONTUACAO - Processo Seletivo para Preceptoria dos Programas de
Asa Ni . . 1 . . H .
CGS Asa Norte |Nutrigao nista tria diurmo 0 Residéncia em Area Profissional de Saude — Sele¢do 2015/2
CGS Asa Norte |Nutricdo ?isut;rl 1% pronto Socorro diurno 01 NOME DO CANDIDATO
. Nutricio-|Unidade de Quei-|,.
CGS Asa Norte [Nutrigao nista mados diurno | 01 MATRICULA SES n°: CPF n°
CGS Asa Norte [Nutrigio Nutricio- diumo | 01
nista . Pontos por Pontuagdo| Pontuacao
CGS Asa Norte [Fisioterapia Fisiotera-|Unidade de quei- diumo | 01 ITEM |GRUPO I - EXPERIENCIA Ano/Titulo Quantidade | do candi- méxima
peuta mados dato  |paraoitem
. Cirurgiao|Odontologia .
CGS Asa Norte |Bucomaxilo dentistag ¢ diurno | 05 Experiéncia Profissional — Servidor estatutario
Enf Ob CS 112 - Vila Pl do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria
CGS Asa Norte | -ormagem em L08g fermeiro | 7 <~ YU " qiume | 01 1.1 |de Estado de Satide do Distrito Federal. (1 ponto| 1 10
tetricia nalto -Obstetricia por cada ano completo de atividade).
Enfermagem em Obs- . . .
CGS Asa Sul tetricia Enfermeiro |Obstetricia diumo | 01 Magistério Superior - Exercicio de atividade
Enfermagem em Neo- ] ] ] docente para Graduagdo em Area Profissional
CGS Asa Sul natologiag Enfermeiro [Neonatologia diurno | 01 1.2 |de Satde. (1 ponto por cada ano completo de 1 4
Enf Sand atividade, nos ultimos 4 anos).
CGSAsaSul | ormagem em Saudelp, . meiro |Cirurgia Pedidtrica |diumo | 01
da Crianga - Pediatria Preceptor de Residéncia na respectiva Espe-
.~ .. |Enfermagem em Terapia . . cialidade/Area de atuagdo da Residéncia em
CGS Ceilandia Intensiva Enfermeiro |UTI diumo | 01 1.3 |Area Profissional de Satde. (3 ponto por cadal 3 15
Fisiotera- ano completo de atividade, nos tlltimos 5 anos).
CGS Ceilandia |Fisioterapia peuta Emergéncia diurno | 01
Nutrici Aprovagdo em concursos publicos, na respectiva
CGS Ceilandia |Nutrigdo utricto- Nutricio diurno | 01 area do Programa de Residéncia em Area Pro-
nista 14 fissional de Satde, exceto concurso da SES (ja 1 1
! S - Nutricio- - . " |pontuado no item 1.1) e concurso de residéncia
CGS Ceilindia [Nutrigo nista Nutrigio diumo | 01 (pontuados no item 2.1 e 2.2). (1 ponto por|
_ concurso).
CGS Gama Enfegnagem em Obs Enfermeiro [Obstetricia diurno | 02 N
tetricia PONTUACAO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO | 30
. |[UBS n°01 Gama|,.
Enf Enft . 1
CGS Gama fermagem METMEO | Opstetricia diumo 0 Pontos por Pontuagdo| Pontuagdo
Enfermagem em Terapia . . . . ITEM |GRUPO II - CONHECIMENTO Titulo/ | Quantidade | do candi- | maxima
CGS HRSM Intensiva Enfermeiro |Terapia intensiva  |[diurno | 02 Certificado dato  |paraoitem
CGS HRSM Enf’er.magem em Obs- Enfermeiro |Obstetricia diurno | 02 Residépcia em Area Proﬁssiop al de Satide (Uni-
tetricia 2.1 |profissional) na respectiva Area do programa| 20 20
- leiteado. (20 pontos por certificado).
CGS Paranoa |- fermagem em Obs-lp, e ivo |Obstetricia diuno | 01 e ,( PoTosp : )
tetricia ) Residéncia em Area Profissional de Satde 4 4
CGS Paranod dE;lfgITnagenll) e(riril i?ude Enfermeiro CPSdp ;)1 1 Paranod| diumo | 01 < |(Multiprofissional). (4 pontos por certificado).
flanca- tediatria ~tcdiatria Especializagdo: Pos-Graduagao Lato Sensu na
CGS Taguatinga| Enfe.r magem Neona- Enfermeiro |Neonatologia diurno | 03 Area Espemﬁca.do Progran,la de R§51denc1a
tologia )3 [om Area Profissional de Saude, realizada em 4 4
. |Enfermagem em Emer- fermei . di 04 ™ |institui¢do de ensino autorizada pelo MEC, com
CGS Taguatinga géncia Enfermeiro [Emergéncia 1urno no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas. (4
. |Enfermagem em Terapia| . pontos por certlﬁca@o).
CGS Taguatinga Intensiva Enfermeiro |UTI notumo| 01 Especializagio em Areas Afins: Pés-Graduagio
} Lato Sensu em Areas Afins ao Programa de Resi-
CGS Taguatinga| Enfermag em em Ne Enfermeiro |Nefrologia diurno | 02 déncia em Area Profissional de Saude, realizada
frologia 24 R . . 2 4
- - — em instituicdo de ensino autorizada pelo MEC,
CGS Taguatings Enfermagem em Satdel o . Un,1d.ade de Clinical .. = 1 ) com no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas.
do Adulto Médica (2 pontos por certificado).
CGS Taguatinga Er.lf,enr}agem em Clinica Enfermeiro U.m,da(.ie de Clinica diurno | 04 Estagios na Area Especifica do Programa de
Cirtrgica Cirargica 2.5 |Residéncia com mais de 1000 (mil) horas. (1 1 1
. |Enfermagem em Obs- . [UBS 5 - CGS Ta-|,. ponto por certificado).
Taguat gy Enft . . 01 .
G5 Taguatinga tetricia HHETmENo guatinga Obstetricia| diumo Curso de Pos-Graduagdo stricto- sensu - Douto-
} 2.6 |rado. (12 (pontos por certificado). 12 12
CGS Taguatinga| Ertlézli';nagem em Obs Enfermeiro |Obstetricia diurno | 01 (2 P )
Enfermacem em Satide "~ |Pediatria . Curso de Pos-Graduagio stricto- sensu - Mes-
HBDF da Crianfa _Pediatria Enfermeiro 7oandar diurno | 01 27 ltrado. (8 pontos por certificado). 8 8
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Curso de Capacitagao para Preceptores de Curso de Capacitacio em Metodologias Ativas
Residéncia em Area Prs)ﬁssmnal de Satde com 5.2 |de Aprendizagem, com 80 (oitenta) horas ou 2 6
2.8 SOIh?\r/[ag ?\‘j{gglséggss}gggscé 3?705’ o{ertado 7 7 mais, nos tltimos 3 anos.
pelo MS, X . (7 pontos por
certificado). Participagdo em eventos (Congressos, Simpo-
N 53 sios, Foruns e Jornadas) em Educagdo em Area 1 3
PONTUACAO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO Il 60 > [Profissional de Saude, nos Gltimos 3 anos como
Ouvinte.
_ P Pontuagdo| Pontuacao S I
ITEM ggéjlg%glc LSESTAO DO PROGRAMA DE Pori(l)ls por Quantidade | do candi- | méxima Ifartlcll?a(;ao em eventos (Congress~os, Simp6
0 dato ara o ifem 54 [Si0s, Foruns, Jornadas) em Educagdo em Area, 2 6
p *" [Profissional de Satide, nos ultimos 3 anos como
Coordenador de Residéncia em Area Profis- Palestrante.
3.1 sional de Saudp '.(3 (trés) pf)nFos por cada ano 3 18 Participagdo em Eventos (Congressos, Sim-
completo de atividade, nos tltimos 6 anos. - j )
posios, Forur}s, Jornadas), na respectiva Es-
Atividade de Supervisdo da Residéncia (super- 5.5 |pecialidade/ Area de atuagdo do Programa de 1 3
visor/tutor) na respectiva Area do programa de Regldénc1a em Area Proﬁ§s1onal de Saude, nos
3.2 |Residéncia em Area Profissional de Saude. (2 2 12 Gltimos 3 anos, como ouvinte.
gﬁfﬁgz 20:;;3? ano completo deatividade, nos Pz'm'icipaqrﬁo em Eventos (Congressqs, Sim-
posios, Foruns, Jornadas), na respectiva Es-
N 5.6 |pecialidade/ Area de atuagdo do Programa de 2 6
PONTUACAO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO III 30 Residéncia em Area Profissional de Saude, nos
Gltimos 3 anos, como Palestrante.
Participagdo em Eventos (Congressos, Sim-
Pontuaciio| Pontuaca posios, Férur}s, Jornadas), na respectiva Es-
[tEM [GRUPO IV — APOIO A PESQUISA CIEN-| Pontos por idad d"“ af;_‘o ontuagao 5.7 |pecialidade/ Area de atuagdo do Programa de| 1 3
TIFICA Titulo Quantidade | do candi- maxima Residéncia Médica, nos ultimos 3 anos como
dato |paraoitem Organizador .
Membro de banca examinadora de Trabalho de X
4.1 |Conclusio de Curso dos Residentes (TCC), nos 1 3 PONTUACAOTOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO v 30
ultimos 3 anos
. . . Pontuacgao| Pontuagao
42 . , L 3 9 - . antidade | do candi- | maxima
f?rlema(ll?ir dse TgC da Re1s1denc:1§a em Area Pro- ITEM |GRUPO VI — ASSIDUIDADE PO}IIE)USI(I))OI Quantidade | d di (s
ssional de Satide, nos tltimos 3 anos. dato |paraoitem
Organizador de Jornada Cientifica Anual da — . P
A X . , Frequéncia ao Servigo no horério contratual na
4.3 [Residéncia em Area Profissional de Satide, nos 2 6 A . .
A fungao assistencial, acompanhando os residentes
ultimos 3 anos - . g .
em atividade pratica, nos cenarios onde ira de-
Participagdo na Jornada Cientifica Anual de sempenhar a fungéo de preceptor, comprovado
44  |Residéncia em Area Profissional de Satide, nos 1 3 pela escala de servigo do Setor de Pessoal e
{ltimos 3 anos como Ouvinte Zzlgﬁnﬁdzga por declaragdo assinada pelo Chefe
nidade.
Participagdo na Jornada Cientifica Anual de 6l 4 (quatro) pontos para cada periodo de 4 (quatro) 4 28
4.5 |Residéncia em Area Profissional de Satide, nos 2 6 a 6 (seis) horas (manha)
Gltimos 3 anos como Palestrante. T BT BT T v e
Instrutor de Cursos Obrigatorios, conforme manhd
Regulamento Interno da Residéncia da SES/
46 DF (bioética, ética profissional, metodologia ) 6
c1ent1ﬁca, eplde’r.mologla{ estatlstlga, seguranca Frequéncia ao Servigo no horario contratual na
do paciente, politicas publicas de saude e Sistema PR . .
Unico de Sadd il 3 fungao assistencial, acompanhando os residentes
nico de Satide), nos tiltimos 3 anos. em atividade pratica, nos cendrios onde ird de-
Trabalhos Cientificos publicados na Especialida- sempenhar a fungao de preceptor, comprovado
7 de/Area de atuagio do Programa de Residéncia ; 0 pela escala de servigo (~10 SeFor de Pessoal e
" |em Area Profissional de Satde, em revista inde- conﬁ@ada por declaragdo assinada pelo Chefe
xada nos tltimos 3 anos como autor ou co-autor. 62 da Unidade. ) B 14
2 (dois) pontos para cada periodo de 4 (quatro)
Capitulos de livros-textos publicados na respec- a 6 (seis) horas (tarde)
48 tiva Especialidade/Area de atuagdo do Programa ) 6 seg | fer | qua | qui | sex | sab | dom
" |de Residéncia em Area Profissional de Saude, tarde
nos ultimos 3 anos, como autor ou coautor.
Publicagdo de Manual Institucional relacionado
49 lao Pro,grama de Residéncia em Area Profissional 1 2 Frequéncia ao Servigo no horario contratual na
de Satide. fungao assistencial, acompanhando os residentes
em atividade pratica, nos cenarios onde ira de-
PONTUACAO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO IV 50 sempenhar a funcdo de preceptor, comprovado
pela escala de servigo do Setor de Pessoal e
confirmada por declaragdo assinada pelo Chefe
= = da Unidade.
Pontuacgao| Pontuacdo 63 i 1 6
ITEM [GRUPO V — ATUALIZACAO PO%S; gor Quantidade | do candi- | maxima 111 (um) ponto para cada periodo de 12 (doze)
dato  |para o item oras (noite)
seg [ ter [ qua [ qui [ sex [ sdb [ dom
Curso de atualizagio na Especialidade/Area noite
51 Especifica do Programa de Residéncia em Area | 3
" |Profissional de Satde, nos ultimos 3 anos, com|
carga horaria superior a 40 horas.
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Frequéncia ao Servigo no horério contratual na
fungao assistencial, acompanhando os residentes
em atividade tedrica ou tedrico-pratica, nos cena-
rios onde ird desempenhar a fungdo de preceptor,
comprovado pela escala de servigo do Setor de
Pessoal e confirmada por declaragdo assinada
pelo Chefe da Unidade.

1 (um) ponto para cada 4 (quatro) horas

6.4 1 1

seg | ter | qua | qui | sex

MANHA
TARDE

Membro da COREMU — Declaragao do coor-

6.5 |denador ¢ frequéncia comprovada em ata no 1 1
ano 2014.
PONTUACAO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO VI 50
PONTUACAO MAXIMA 250

TOTAL DE PONTOS DO CANDIDATO (SOMATORIO DA
PONTUACAO EM CADA GRUPO)

ASSINATURA DO CANDIDATO

TOTAL DE PONTOS AFERIDOS PELA
BANCA EXAMINADORA

ASSINATURA DOS MEMBROS DA BANCA
EXAMINADORA

O [0 [ Q| | W | | W[

SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA A SAUDE
DIRETORIA DE VIGILANCIA SANITARIA

EDITAL N° 01, DE 31 DE MARCO DE 2015
O DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA, DA SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA A
SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso de
suas atribuigdes legais e considerando o disposto no artigo 56 da Lei n® 5.991, de 17/12/1973
e artigo 43, item XI do Regulamento aprovado pelo Decreto n® 32.568, de 09/12/2010 e, na
forma do que estabelece o Decreto n® 19.081, de 10/03/1998, alterado pelo Decreto n® 35.239,
de 19/3/2014, faz saber a comunidade e aos senhores proprietarios de Farmacias e Drogarias do
Distrito Federal, que ¢ a seguinte a Escala de Plantao para o periodo de 04/04/2015 a 02/04/2016,
observando, ainda, o disposto no Decreto acima citado:
1. A semana de cada grupo é compreendida entre 18 horas do sabado as 18 horas do
sabado seguinte.
2. As farmacias e drogarias situadas no Aeroporto Internacional de Brasilia Presidente Juscelino
Kubitschek, na Rodoviaria Interestadual de Brasilia e nos terminais rodoviarios urbanos funcio-
nardo ininterruptamente, salvo se houver mais de um estabelecimento no local.
3. Nas regides administrativas onde houver apenas uma farmacia ou drogaria, atendendo o
interesse publico, o funcionamento sera ininterrupto.
4. As farmacias e drogarias situadas nos Shopping Centers funcionardo de acordo com o horario
de funcionamento desses locais.

MANOEL SILVA NETO

ANEXO 1
CALENDARIO DE PLANTAO PARA O GRUPO I
04/04/2015 a 11/04/2015, 18/04/2015 a 25/04/2015, 02/05/2015 a 09/05/2015, 16/05/2015 a
23/05/2015, 30/05/2015 a 06/06/2015, 13/06/2015 a 20/06/2015, 27/06/2015 a 04/07/2015,
11/08/2015 a 18/07/2015, 25/07/2015 a 1°/08/2015, 08/08/2015 a 15/08/2015, 22/08/2015 a
29/08/2015, 05/09/2015 a 12/09/2015, 19/09/2015 a 26/09/2015, 03/10/2015 a 10/10/2015,
17/10/2015 a 24/10/2015, 31/10/2015 a 07/11/2015, 14/11/2015 a 21/11/2015, 28/11/2015 a
05/12/2015, 12/12/2015 a 19/12/2015, 26/12/2015 a 02/01/2016, 09/01/2016 a 16/012016,
23/01/2016 a 30/01/2016, 06/02/2016 a 13/02/2016, 20/02/2016 a 27/02/2016, 05/03/2016 a
12/03/2016, 19/03/2016 a 26/03/2016, 02/04/2016 a 09/04/2016.
CALENDARIO DE PLANTAO PARA O GRUPO II
11/04/2015 18/04/2015, 25/04/2015 a 02/05/2015, 09/05/2015 a 16/05/2015, 23/05/2015 a
30/05/2015, 06/06/2015 a 13/06/2015, 20/06/2015 a 27/06/2015, 04/07/2015 a 11/07/2015,
18/07/2015 a 25/07/2015, 1°/08/2015 a 08/08/2015, 15/08/2015 a 22/08/2015, 29/08/2015 a
06/09/2015, 12/09/2015 a 19/09/2015, 26/09/2015 a 03/10/2015, 10/10/2015 a 17/10/2015,
24/10/2015 a 31/10/2015, 07/11/2015 a 14/11/2015, 21/11/2015 a 28/11/2015, 05/12/2015 a
12/12/2015, 19/12/2015 a 26/12/2015, 02/01/2016 a 09/01/2016, 16/01/2016 a 23/01/2016,
30/01/2016 a 06/02/2016, 13/02/2016 a 20/02/2016, 27/02/2016 a 05/03/2016, 12/03/2016
19/03/2016, 26/03/2016 a 02/04/2016.
AGUAS CLARAS
GRUPO I
Drogaria Breves, Avenida Araucarias, Lote 1.395 - Posto San Remo;
Drogaria Economia, QS 11, conjunto B, Lote 1, Lojas 4 ¢ 5;
Drogaria Pinguim Ltda., CAA Ch. 80, Lote 1, Lj. 6;
Drogaria Roséario — A/E Rua 36 Norte, Lt. 5, BI. 10, Ljs. 41/42/43 — Shopping Fernando Gomes;
Drogasil, Rua das Pitangueiras — Lote 1 e 2, Ljs 11 e 12.
GRUPO II
Drogaria Breves, Avenida Araucarias, Lt. 1.395 - Posto San Remo;
Drogaria Rosario - A/E Rua 36 Norte, Lt. 05, B1 10, Ljs. 41,42 e 43 - Shopping Fernando Gomes;
Drogaria Economia, QS 11, conjunto B, Lote 1, Lojas 4 ¢ 5;
Drogaria ADE Mais Saude — ADE, Conj. 16, Lote 01, Lj. 01.
PLANO PILOTO — ASA NORTE
GRUPO I
Drogaria Rosario, CLN 116, BI. B, Ljs. 06/12/68/72;
Drogasil, SHC Norte CL Qd. 308, BI. E, Lj. 63 - Térreo;
Drogaria Minas Gerais, SHCN 404, Bl. E, Ljs. 12/16/18;
Empreendimentos Pague Menos, SHCN CL Qd. 216, BI. D.
GRUPO IT
Drogaria Rosario, CLN 116, BI. B, Ljs. 06/12/68/72;
Drogasil, SHC Norte, CL Qd. 308, Bl. E, Lj. 63 - Térreo;
Drogaria Minas Gerais, SHCN 404, Bl. E, Ljs. 12/16/18;
Empreendimentos Pague Menos, SHCN CL, Qd. 216, BI. D.
PLANO PILOTO — ASA SUL
GRUPO I
Drogaria Drogasil, SHCS 102, BI. C, Lj. 09;
Drogaria Rosario, SHCS 102, Bl. C, Lj. 05;
Drogaria Rosario, SHCS 716, Bl. H, L;j. 40;
Drogaria Droga Forte, SHCS 311, BI. B, Ljs. 29/33;
Drogaria Pacheco, CLS 304 BI. B, L. 36.
GRUPO II
Drogasil, SHCS 102, BI. C, Lj. 09;
Drogaria Rosario, SHCS 102, Bl. C, L;. 05;
Drogaria Rosario, SHCS 716, Bl. H, L;j. 40;
Drogaria Droga Forte, SHCS 311, BI. B, Ljs. 29/33;
Drogaria Pacheco, CLS 304 BI. B, L. 36.
BRAZLANDIA
GRUPO I
Drogaria Alameda, Qd. 4 Norte, Bl. 25, Ljs. 01 ¢ 02;
Drogaria Menor Prego, Qd. 37, Conj. E, Lt. 01, Lj. O1.
GRUPO II
Drogaria Alameda, Qd. 4 Norte, Bl. 25, Ljs. 01 ¢ 02;
Drogaria Menor Prego, Qd. 37, Conj. E, Lt. 01, Lj. 01.




