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a conta da Dotacdo Or¢camentaria no Programa de Trabalho 28.846.0001.9050-7007 — Ressar-
cimentos, Indenizac¢des e Restituicdes da Secretaria de Planejamento e Orcamento, Natureza da
Despesa: 3.1.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores, Fonte 100, desta Secretaria, conforme
informacgdes prestadas pela Geréncia de Or¢camento, desta Unidade. Brasilia-DF, 13 de abril de
2015. Luciana Cristina Aguiar de Carvalho - Subsecretdria de Administragdo Geral.

Processo: 410.001.851/2008. Interessado: Policia Civil do Distrito Federal — PCDF. Assunto:
RECONHECIMENTO DE DIVIDA. A vista das instrucdes contidas nos autos ¢ de acordo
com o disposto nos artigos 29 e 30 do Decreto n°® 32.598, de 15 de dezembro de 2010 ¢ em
cumprimento ao que determina o Decreto n° 36.243, de 02 de janeiro de 2015, RECONHECO A
DIVIDA, AUTORIZO a realizagio da despesa e DETERMINO a emissio e a liquidagdo de Nota
de Empenho, bem como a emissao de Previsdo de Pagamento no valor de R$ 5.806,19 (cinco
mil oitocentos e seis reais e dezenove centavos), em favor da POLICIA CIVIL DO DISTRITO
FEDERAL, referente a despesa com pagamento de ressarcimento de encargos e salarios, relativo
ao servidor PEDRO GEAN DE SANTANA, referente ao més dezembro de 2014, correndo a
presente despesa a conta da Dotagdo Or¢camentaria no Programa de Trabalho 28.846.0001.9050-
7007 — Ressarcimentos, Indenizagdes e Restitui¢des da Secretaria de Planejamento e Or¢amento,
Natureza da Despesa: 3.1.90.92 - Despesas de Exercicios Anteriores, Fonte 100, desta Secretaria,
conforme informagdes prestadas pela Geréncia de Or¢amento, desta Unidade. Brasilia-DF, 13
de abril de 2015. Luciana Cristina Aguiar de Carvalho - Subsecretaria de Administragdo Geral.

COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL

RATIFICACAO INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
Processo: 121.000.026/2015; Interessado: CODEPLAN; Assunto: Aquisi¢ao de Vale Transporte
para os empregados da CODEPLAN referente ao més de abril de 2015. Ratifico nos termos do
Artigo 25, da Lei 8.666/93, a Inexigibilidade de Licitagdo de que trata o presente processo, em
favor da seguinte Empresa: BRB Banco de Brasilia S/A, CNPJ n° 00000208/0001-00, Nota de
Empenho n° 2015NE00280 UO 32201, Programa de Trabalho 04122600385049557, Fonte 100,
Natureza da Despesa 339039, no valor de R$ 519,56,00 (quinhentos e dezenove reais e cinquenta
e seis centavos), Publique-se para os fins pertinentes. Brasilia, 14 de abril de 2015. Lucio Remuzat
Renno Junior, Presidente e Antonio Ficio de Mendonga Neto, Diretor Administrativo e Financeiro.

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO )
ADMINISTRATIVA E DESBUROCRATIZACAO

SUBSECRETARIA DE LOGISTICA
COORDENACAO DE LICITACOES
DIRETORIA DO PREGAO

AVISOS DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 16/2015
Objeto: Alimentagao para animais (ra¢do extrusada), conforme especificagdes e condigdes estabe-
lecidas no Termo de Referéncia constante do Anexo I do Edital. Data e horario para recebimento
das propostas: Até as 09h do dia 30/04/2015, processo 072.000.406/2014. Valor Estimado R$
14.278,60. O edital podera ser retirado no endereco eletronico www.compras.df.gov.br. Infor-
magdes referentes ao cadastro ou ao site, através do telefone 3312.5325/3312.5329.
Brasilia/DF, 14 de abril de 2015.
VERONICA DE FRANCA BAHIA
Pregoeira

PREGAO ELETRONICO N° 357/2014
Objeto: Aquisi¢do de material de equipamentos hospitalares e laboratoriais (cilindro de alta
pressdo, microscopio, sistema para producdo de agua, e termobloco), conforme especificagdes
e condigdes estabelecidas no termo de referéncia constante do Anexo I do Edital. Tipo de Lici-
tacdo: Menor Prego. Valor total estimado: R$ 225.020,18. Fonte: 100. Programa de Trabalho:
28.845.0903.00NR.0053. Abertura das Propostas dia 30/04/2015 as 09h30. O edital podera
ser retirado no endereco eletronico www.compras.df.gov.br. Processos 052.001.564/2015,
052.001.614/2014 ¢ 052.000.281/2014. Informagdes referentes ao cadastro ou ao site, através
do telefone 3312.5325/3312.5329.
Brasilia/DF, 14 de abril de 2015.
GERARDA DA SILVA CARVALHO
Pregoeira

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA I

BRB - BANCO DE BRASILIA S/A
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DE MATERIAL,
PATRIMONIO E SERVICOS GERAIS
GERENCIA DE CONTRATACOES

AVISO DE PREGAO ELETRONICO N° 19/2015
0O BRB - BANCO DE BRASILIA S.A. torna publica a data de realizacio do Pregdo Eletrdnico
n® 19/2015. Data, horario e enderego eletronico para abertura: 30/04/2015, as 10h, www.

comprasnet.gov.br. Objeto: Registro de Precos para fornecimento de componentes de Solugao
de Virtualizag@o de Servidores, incluido o suporte técnico de seus respectivos itens de hardware
e software, conforme condigdes e especificagdes constantes do Edital e seus Anexos. Valor
estimado: até R$29.279.240,03 (vinte e nove milhdes, duzentos ¢ setenta ¢ nove mil, duzentos e
quarenta reais e trés centavos). Local de obtencdo do edital: www.comprasgovernamentais.gov.
br. Uasg: 925008. Processo n° 1.098/2014. Marcelo Varela. Gerente de Area e. e.

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE I

EDITAL N° 15, DE 14 DE ABRIL DE 2015
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui-
¢des, que lhe confere o inciso X do artigo 448 do Regimento Interno da SES/DF, aprovado
pelo Decreto n® 34.213 e considerando os programas de Residéncia Médica, regulamentados
pela Portaria n° 204 de 07 de outubro de 2014, publicada no Diario Oficial do Distrito Federal
N° 213, em 10 de outubro de 2014, Secdo 01, paginas 14 a 21, tornam publica a realiza¢do de
Processo Seletivo Interno para Preceptores de Ensino dos Programas de Residéncia Médica,
selecdo 2015/1, a contar do ato de designagdo até 28 de fevereiro de 2018, de acordo com as
normas estabelecidas neste edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O processo seletivo de que trata o presente edital sera executado pela FEPECS.
1.1.1. O processo seletivo de que trata o presente edital destina-se a selecionar servidor ativo
da carreira médica, nos termos do item 1.1.2, do quadro permanente, de provimento efetivo, da
SES/DF, para a atividade de Preceptoria nos Programas de Residéncia Médica.
1.1.2. O servidor ativo, de que trata o item 1.1.1, deve ter Certificado de Residéncia Médica,
credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica do Ministério da Educag@o e Cultura,
na especialidade do programa de Residéncia Médica, ou Titulo de Especialista na especialidade
do programa de Residéncia Médica, conferido pela respectiva Sociedade de Especialidade, e
exercer suas atividades funcionais no local e periodo estabelecido, para a vaga a que concorre,
conforme descrito no Anexo I deste Edital.
1.2. A atividade de Preceptoria de Residéncia Médica ocorrera dentro da carga horaria e periodo
de trabalho contratual do servidor no respectivo programa, conforme Anexo I.
1.3. A atividade de Preceptoria de Residéncia Médica ndo ¢ cumulativa ao exercicio de Fungdo
Comissionada, Fung¢do de Chefia ou Fungao de Natureza Especial.
1.4. O Processo Seletivo constara de Prova de Titulos, de carater classificatorio e eliminatorio,
de acordo com a pontuagdo estabelecida no Formulario de Pontuagdo, constante no Anexo II
do presente Edital.
2. DAS VAGAS
2.1. As vagas para Preceptoria de Residéncia Médica estdo especificadas no Anexo I, descritas por
unidade de saude, programa de residéncia, cargo, local de execucao das atividades assistenciais
e periodo, num total de 83 (oitenta e trés) vagas.
2.1.1. O candidato devera escolher, no ato da inscri¢do, apenas uma tnica opc¢do de vaga dentro
do Programa de Residéncia.
2.1.1.2 Caso o candidato escolha mais de uma opg¢ao de vaga, sera automaticamente des-
classificado.
2.1.2. O candidato devera escolher apenas uma unica op¢ao de vaga, mesmo que possua dois ou
mais vinculos funcional com a SES/DF.
2.1.2.1 Na hipotese do candidato se inscrever com mais de uma ou em ambas as matriculas
funcional na SES/DF, sera automaticamente desclassificado do Processo seletivo.
2.1.3. O candidato somente podera concorrer a vaga, para o local e periodo de execugdo de suas
atividades funcionais, conforme descrito no Anexo I deste Edital.
2.2. O periodo, o turno de trabalho e a escala de servigo do candidato deverdo ser compativeis, com
aopcao de vaga escolhida no ato da inscri¢@o, conforme descritas no Anexo I do presente Edital.
2.2.1. Caso haja mudanca na escala de servigo informada no ato da inscri¢do, de modo que se
torne incompativel com as atividades dos residentes no cenario, o servidor sera dispensado da
atividade de preceptoria.
2.2.2 As atribuigdes do preceptor estdo estabelecidas no Regulamento Interno dos Programas de
Residéncia Médica da SES/DF, bem como os casos de dispensa do exercicio da fungdo.
2.3. O preceptor sera dispensado da atividade de preceptoria caso haja mudanga do cenario, nao
haja residentes ou para a adequagdo do numero de preceptores ao numero de residentes efeti-
vamente admitidos, ajustando-se conforme Regulamento Interno dos Programas de Residéncia
Médica da SES/DF.
2.4. Os candidatos classificados fora do niimero de vagas, especificado no Anexo I, formardo
cadastro reserva, podendo, observada a necessidade, o prazo de validade do processo seletivo
e atentando para as vagas estabelecidas no presente Edital, ser designados para o exercicio das
atividades de Preceptoria de Residéncia.
2.4.1. O cadastro reserva se dara de acordo com a opgao de vaga para a qual o candidato concorreu.
3. DA INSCRICAO
3.1. Local: Setor Médico Hospitalar Norte, Quadra 03, Conjunto A, Bloco 01, Edificio FE-
PECS, Sala 9.
3.2. O periodo das inscri¢des se dara de acordo com o estabelecido no Cronograma das Atividades
constante no item 10 deste Edital.
3.3. Horério: das 8h30 as 11h e das 14h30 as 17h.
3.4. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos com
copias legiveis:
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3.4.1. Formulario de Inscrigdo, disponivel em http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-
-seletivo, devidamente preenchido e assinado, acompanhado de copia de identidade ¢ CPF.
3.4.2. Titulo de Residéncia Médica credenciada pela Comissao Nacional de Residéncia Médica,
na especialidade, ou Titulo de Especialista na especialidade do programa de Residéncia Médica,
conferido pela respectiva Sociedade de Especialidade, na drea de concentragdo do Programa de
Residéncia da vaga a que concorre.

3.4.3. Classificacdes funcionais atualizadas (do més corrente), extraidas do Sistema Unico de
Recursos Humanos (SIGRH) por meio das rotinas CADRCAOQ07 e CADPES17. Estas classificagdes
sdo obtidas no Setor de Pessoal da unidade de lotagao do candidato. As classificagdes deverdo
estar carimbadas e assinadas pelo Setor de Pessoal.

3.4.4. Declaracdo da chefia imediata, certificando a lotacdo, carga horaria contratual,
semanal, periodo e local de execugdo das atividades assistenciais e descricdo da reserva
de carga horaria destinada ao ensino, gestdo, comissdo, preceptoria, supervisdo ou coor-
denagdo de Residéncia.

3.4.5. Escala de servigo oficial da unidade, com periodo e turno de trabalho, lotagao do candidato,
assinada pela chefia imediata.

3.4.6. Formulario de Pontuago, constante no Anexo II deste Edital, assinado e preenchido
nos termos dos itens 5.1, 5.2 do presente Edital e seus respectivos subitens, acompanhado da
documentagdo comprobatoria dos titulos declarados ¢ da Declaragdo de Copia Auténtica (se
for o caso), disponivel em http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo, organizados
conforme estabelecido no item 5.3. deste Edital e seus subitens.

3.4.6.1 A copia dos titulos devera ser auténtica. A autentica¢do das copias devera se dar de acordo
com o estabelecido no item 5.3. deste Edital e seus subitens.

3.4.7. Declaragdo de que ndo exerce fungdo de chefia, fun¢do comissionada ou fungdo de natu-
reza especial, sob as penas da lei. Tal declaragdo esta disponivel em, http://www.fepecs.edu.br/
index.php/processo-seletivo,

3.4.7.1. O candidato devera numerar e rubricar todas as folhas a caneta, sem rasura, a partir do
formulario da inscri¢do, na seguinte ordem: formulario de inscri¢do, identidade e CPF, Declaragao
da Chefia Imediata, declaragdo de que ndo exerce fungdo comissionada, formulario de pontuagao
(anexo II) e seus comprovantes.

3.4.7.2 No ato da inscrig@o o candidato recebera da Coordenacdo de Processos Seletivos (CPS/
FEPECS) recibo contendo a informagio do ntimero de folhas do conjunto composto por todos
os Formularios e Anexos, pelos titulos e pela Declaragao de Copias Auténticas.

3.4.7.3. O servidor que receber a documentagao, fara somente a conferéncia do niimero de folhas
contidas no conjunto, sem emitir qualquer juizo de valor em relagdo a adequagdo da documen-
tagdo as regras deste Edital.

3.5. E vedada a inscri¢io condicional ou extemporanea, por fax, por via postal e por correio
eletronico, assim como complementag¢do documental apds o ato da inscrigao.

3.6. A inscrigdo podera ser efetuada por representante legal (procurador), que devera apresentar
procuragdo especifica para esse fim, acompanhada de copia legivel do documento oficial de
identidade ¢ do CPF de ambos, representante legal e candidato. A procurag@o e a copia dos
documentos serdo retidas.

3.6.1. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes pres-
tadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante, no preenchimento
dos formularios apresentados, sob as penas da lei.

3.6.2. E de responsabilidade do candidato, o preenchimento correto dos Formulérios constantes
neste Edital.

3.6.3. A ndo apresentacao de qualquer documento elencado no item 3.4 deste Edital e seus subi-
tens, ou a apresentagdo de forma incompleta ou diversa da estabelecida nos mesmos, implicara
na desclassificacdo do candidato.

4. DA BANCA EXAMINADORA

4.1. A Banca Examinadora sera designada pela Direcao Geral da ESCS/FEPECS e os designados
assinardo termo de compromisso para proceder com os devidos trabalhos.

4.2. Compete a Banca Examinadora:

4.2.1. Analisar todos os documentos dos candidatos e apresentar a nota dos mesmos.

4.2.2. Julgar os recursos interpostos contra o resultado preliminar.

5. DA PROVA DE TITULO

5.1. Para a Prova de Titulos, sera considerada a pontuagdo estabelecida no Formulario de Pon-
tuagdo, constante no Anexo II deste Edital, obedecendo as seguintes disposigoes:

5.1.1. A pontuagdo maxima ¢ de (250) pontos.

5.1.2. Sé serdo considerados e pontuados titulos descritos no Formulario de Pontuagido (Anexo
II) para os seguintes grupos: I — Experiéncia; II — Conhecimento; III Gestdo do Programa de
Residéncia, IV-Apoio a pesquisa cientifica; V-Atualizacdo; VI-Assiduidade.

5.1.2.1. Cada titulo sera considerado uma unica vez. Caso o titulo atenda a mais de um quesito,
o candidato devera escolher aquele que o contemple de forma mais adequada.

5.1.2.2. Titulos de natureza diversa das descritas no Formulario de Pontuagido (Anexo II) ndo
serdo objeto da Prova de Titulos.

5.2. E de responsabilidade do candidato o preenchimento correto, impresso ou a caneta, do
Formulario de Pontuacdo (Anexo II). Ndo sera aceito o preenchimento a lapis.

5.2.1. O candidato devera preencher as colunas correspondentes a respectiva pontuagdo para
cada item, o somatdrio de pontos em cada grupo e o total de pontos; ¢ assinar o Formulario.
5.2.2. O candidato devera atentar para o nimero de pontos por quesito ¢ para a pontua¢do ma-
xima para cada item.

5.2.3. A Banca Examinadora ndo se responsabilizara por eventuais perdas de pontos em fungéo
da indicagdo equivocada do candidato.

5.3. Para efeito de pontuagao, os titulos declarados no Formulario de Pontuagdo (Anexo II) so-
mente serdo considerados se devidamente comprovados por meio de copias auténticas entregues
no ato de inscrigdo.

5.3.1. O candidato devera entregar copias completas de documentos que comprovem os titulos
declarados, inclusive capitulos de livro e artigos publicados. Em caso de livros completos, sera
aceita copia autenticada da capa e contra-capa em que constem o nome do autor.

5.3.1.1. As copias dos titulos deverdo ser autenticadas em cartdrio ou autenticadas no ato da
inscri¢ao, mediante apresentacdo dos originais.

5.3.1.2. E facultada a entrega de copias dos titulos declarados sem autenticagdo em cartorio ou
sem a apresentagdo de original para autenticagdo, desde que o candidato assine e apresente a
Declaracao de Copia Auténtica (disponivel no enderego: http://www.fepecs.edu.br/index.php/
processo-seletivo).

5.3.2. Os titulos deverdo estar anexados ao Formulario de Pontuacao (Anexo II) e organizados
nos termos dos itens 5.3.2.1, 5.3.2.2 do presente Edital e seus respectivos subitens.

5.3.2.1. Todos os titulos deverdo estar organizados por grupo e conter, no canto superior direito
da pagina (no posicionamento vertical), a indicagdo do item do Formulario de Pontuacdo para
o qual estdo sendo apresentados.

5.3.2.1.1. Os titulos organizados em desacordo com os subitens 5.3.2.1 e 5.3.2.2, ndo serdo
acatados para efeito da Prova de Titulos.

5.3.2.2. O conjunto de folhas composto pelo Formulario de Pontuagdo (Anexo II), pelos titulos
e pela Declaragdo de Copias Auténticas, devera ser devidamente numerado, pelo candidato. A
numerag@o devera se dar no canto inferior direito da pagina (no posicionamento vertical).
5.3.3. Para comprovagao da Experiéncia (Grupo I do Formulario de Pontuagdo - Anexo II):
5.3.3.1. Para comprovar o tempo de exercicio profissional como servidor estatutario na SES/DF,
o candidato devera apresentar copia do CADRCA 07.

5.3.3.2. Para comprovar o tempo de exercicio de atividade docente para graduagao, o candidato de-
vera apresentar declaragdo expedida pelo 6rgao/institui¢do no qual exerce ou exerceu a atividade.
5.3.3.3. O tempo de Preceptoria no Programa de Residéncia devera ser comprovado por meio
de publicacdo em imprensa oficial de 6rgaos publicos, sejam distritais, estaduais ou federais e
declaragdo e/ou certificado expedido pela Coordenacdo do Programa.

5.3.3.4. A aprovacdo em concurso publico devera ser comprovada por meio de publicagdo em
imprensa oficial de 6rgaos publicos, sejam distritais, estaduais ou federais.

5.3.4. Para comprovagdo do Conhecimento (Grupo II do Formulério de Pontuagao - Anexo II):
5.3.4.1. Para comprovar a conclusio de Curso de Residéncia, mestrado ou doutorado em insti-
tui¢do nacional, o candidato devera apresentar certificado ou diploma devidamente registrado.
Se os diplomas ou certificados forem expedidos por instituicdo estrangeira, somente serdo
considerados quando revalidados, de acordo com a legislacdo especifica.

5.3.4.2 Caso o diploma ou certificado ainda ndo tenha sido expedido, devera ser apresentada
documentagdo comprobatdria da homologagao da defesa do trabalho de conclusdo de curso,
dissertacdo ou tese, na tltima instancia regimentalmente prevista na institui¢do onde realizou o
curso e declaragdo de conclusdo de curso, expedida pela instituigdo de ensino.

5.3.4.2.1. Nao serdo aceitos certificados de estagios como comprovante de especializagdo/
residéncia médica.

5.3.4.3. Para comprovar o Titulo de Especialista, o candidato devera apresentar certificado emitido
pela respectiva Sociedade de Especialidade.

5.3.4.4. Para comprovar a atividade de estagio, devera ser apresentado o respectivo certificado
ou declaragdo expedida pelo 6rgao/instituigdo, com especificagdo do nimero de horas do estagio.
5.3.4.5.Para comprovar realizagdo de Curso de Capacitacdo para Preceptores de Residéncia
Meédica, ofertado pela ABEM, MS, MEC, ESCS/FEPECS, devera ser apresentado o respectivo
certificado ou declaragdo expedida pelo 6rgdo/instituigdo, com especificagdo do numero de
horas do curso.

5.3.5. A comprovagdo da Gestdo do Programa de Residéncia (Grupo III do Formulério de
Pontuagdo - Anexo II) se dara mediante declaracdo pela COREME da instituigdo vinculada ao
Programa de Residéncia.

5.3.6. Para comprovagdo de Apoio a Pesquisa Cientifica (Grupo IV do Formulario de Pontua-
¢do — Anexo II):

5.3.6.1 Para comprovar a participagdo como Membro de banca examinadora de Trabalho de
Conclusao de Curso de Residéncia Médica, ¢ necessaria apresentar declaragdo expedida pela
respectiva COREME.

5.3.6.2 Para comprovagdo como Orientador de TCC de Residéncia Médica, ¢ necessaria Decla-
ragdo expedida pela COREME, acompanhada pela copia da capa e contra-capa do respectivo
TCC, em que conste o0 nome do orientador.

5.3.6.3 Para comprovagdo como Organizador da Jornada Cientifica Anual, ¢ necessaria Decla-
ra¢do expedida pela COREME, acompanhada de copia do folder da jornada em que conste a
comissdo organizadora.

5.3.6.4 Para comprovagao de Participagdo em Jornada Cientifica Anual, ¢ necessario certificado
expedido pela respectiva COREME.

5.3.6.5 Para comprovagdo de Instrugdo em Cursos Obrigatérios, ¢ necessario certificado ou
Declaragao expedida pela Coordenacdo de Pos-Graduagdo e Extensdo (CPEXx).

5.3.6.6. Para comprovacdo de publicagdes deverdo ser apresentados: a) em caso de livro: copia
incluindo capa e contracapa, em que constem o nome do autor; b) em caso de capitulo de livro:
copia da capa, contracapa, indice e capitulo completo, em que constem o nome do autor; ¢) para
Trabalhos Cientificos Publicados: copia do artigo completo com comprovagio da indexagdo da
revista nas bases de dados Medline, PubMed, Scielo, Scopus, Lilacs, Latindex, ou fator de impacto
Thomson Reuters - Web of Science ou Scimago SJR; e d) Em caso de publicagdo de Manual
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Institucional relacionado ao Programa de Residéncia devera ser apresentada a copia completa.
5.4 Para comprovacdo de Atualiza¢do (Grupo V do Formulario de Pontuagao - Anexo II).
5.4.1. Sera necessario certificado/declaragao da instituicdo que ofertou o respectivo curso, em
que conste o nimero de horas.

5.5 Para comprovagdo de Assiduidade (Grupo VI do Formulério de Pontuagao - Anexo II).
5.5.1. Para comprovar a frequéncia ao servi¢o no horario contratual em atividade assistencial,
acompanhando os residentes em atividade pratica, tedrica ou tedrico-pratica nos cenarios onde
irda desempenhar a fungdo de preceptor, deverd apresentar a escala de servigo oficial da unidade
(do més corrente) com periodo e turno de trabalho e lotacao do candidato e declaragdo assinada
pelo Chefe da Unidade.

5.5.2. Declaragao da COREME em que conste a frequéncia do membro as reunides ordinaria e
extraordinarias, da Residéncia Médica da Instituicdo, comprovada por ata de reunido.

6. CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. No caso de empate, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate
do Formulario de Pontuagao: a) maior numero de pontos no Grupo II (Conhecimento); b) maior
numero de pontos no Grupo VI (Assiduidade), ¢) maior nimero de pontos no Grupo III (Gestdo do
Programa de Residéncia); d) maior nimero de pontos no Grupo IV (Apoio a Pesquisa Cientifica);
e) maior nimero de pontos no Grupo I (Experiéncia); f) maior nimero de pontos no Grupo V
(Atualizacdo) e persistindo o empate tera preferéncia o candidato mais idoso.

7. DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1. O candidato que obtiver pontuagdo 0,00 (zero) nos Grupos II ou VI do Formulario de Pon-
tuagdo (Anexo II) sera eliminado do processo seletivo.

7.2. A classificagdo sera divulgada por niimero de inscri¢do, de acordo com a opgao de vaga
para a qual o candidato se inscreveu, em ordem decrescente do nimero de pontos, obtidos na
Prova de Titulos.

7.3. O resultado preliminar sera disponibilizado no enderego eletronico www.escs.edu.br, http://
www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivohttp://www.escs.edu.br/, de acordo com o Cro-
nograma das Atividades constante no item 10 deste Edital.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar, no prazo estabelecido
no Cronograma das Atividades, constante no item 10 deste Edital, utilizando o Formulario para
Interposi¢do de Recurso (disponivel em www.escs.edu.br).

8.2. O formulério devera ser entregue, presencialmente, na (CPS), Coordenag@o de Processos
Seletivos/FEPECS, situada no Setor Médico Hospitalar Norte, Quadra 03, Conjunto A, Bloco
01, Edificio FEPECS, no horario 8h30 as 11h ¢ de 14h30 as 17h.

8.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, sendo este devidamente
fundamentado e documentado. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e
(ou) fora das especificagdes estabelecidas neste Edital, serdo indeferidos.

8.4. O recurso cujo teor seja desrespeitoso serd preliminarmente indeferido.

8.5. Em nenhuma hipoétese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso.
8.6. A interposicao de recurso podera ser feita por representante legal (procurador) que devera
apresentar procurag@o especifica para esse fim, acompanhada de copia legivel do documento
oficial de identidade e do CPF de ambos, representante legal e candidato. A procuragéo e a copia
dos documentos serdo retidas.

8.6.1 O candidato que interpuser recurso por meio de procuragio assume total responsabilidade pe-
las informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.
8.7. O resultado dos recursos interpostos sera disponibilizado no endereco eletronico www.
escs.edu.br, http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo, em conformidade com o
Cronograma das Atividades constante no item 10 deste Edital.

9. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL E DESIGNACAO

9.1. O resultado final do presente processo seletivo sera homologado pelo Secretario de Estado
de Saude do Distrito Federal e publicado no Diario Oficial do Distrito Federal, em conformidade
com o Cronograma das Atividades constante no item 10 deste Edital.

9.2. Os candidatos classificados, nos termos do item 5.5, dentro do numero de vagas estabelecidas
no presente Edital (Anexo I), serdo designados para o exercicio da atividade de Preceptoria de
Residéncia, por meio de publicagdo de Portaria, do Secretario de Estado de Saude do Distrito
Federal.

10. DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Item Atividade Periodo

1 |Periodo de Inscrigdo para todas as Regionais de Saude 27 a30/04/2015

2 | Data provavel para divulgagao do Resultado Preliminar 15/05/2015

3 Peri_odg provavel para interposi¢do de recurso contra o resultado 18 ¢ 19/052015
preliminar

4 | Data provavel para divulgago do resultado dos recursos interpostos 25/05/2015

5 | Data provéavel para homologacio do resultado final 29/05/2015

6 Data provgvel para designago para o exercicio da fungéo de pre- 02062015
ceptor efetivo

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento ¢ aceitagdo das condigdes e normas
para a selecdo, contidas nos comunicados, neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.
11.2. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento ¢ aceitagdo das condigdes e normas
contidas no Regulamento Interno dos Programas de Residéncia Médica.

11.3. As atividades de Preceptoria serdo exercidas de acordo com os Programas de Residéncia

Meédica e o estabelecido no Regulamento Interno dos Programas de Residéncia Médica da SES/DF.
11.4. As informagdes prestadas nos formularios do presente Edital serdo de inteira responsabilida-
de do candidato, podendo a Banca Examinadora desclassificar o candidato que ndo os preencher
de forma correta, completa e legivel.
11.5. O candidato que cometer falsidade em prova documental sera desclassificado do processo
seletivo, mesmo que o Edital de Homologacdo do Resultado Final e a Portaria de designagao
para o exercicio da fun¢@o tenham sido publicados, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.
11.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a esta sele¢do, os quais poderdo ser consultados no quadro de
aviso da CPS (Coordenagao de Processo Seletivo)/FEPECS e no enderego eletronico www.escs.
edu.br, http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo.
11.7. O descumprimento de quaisquer das instru¢des estabelecidas neste Edital implicara a
desclassificagdo do candidato.
11.8. O prazo de validade deste processo seletivo serd de 1 (um) ano a contar do ato de desig-
nag¢do, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com as necessidades e o interesse
da Coordenacdo de Pos Graduagdo e Extensdao-CPEX.
11.8.1. O prazo de validade deste processo seletivo &, exclusivamente, para a composicao das
vagas estabelecidas no Anexo I deste Edital.
11.9. O preceptor que, porventura, venha a assumir Fun¢do Comissionada, Fun¢do de Chefia
ou Fung¢do de Natureza Especial serd, automaticamente, dispensado do exercicio da fungdo de
preceptor.
11.10 Quaisquer alteragdes nas instru¢des fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio
de outro Edital.
11.11. E vedada a participagdo no presente processo seletivo de pessoa que participara de
qualquer ato, fase, rotina ou procedimento relacionado aos preparativos para a realizagdo do
certame. Tal vedag@o ¢ extensiva ao conjuge, companheiro ou parente por consanguinidade até
o terceiro grau ou por afinidade.
11.12. Os Anexos e formularios constantes neste Edital estardo disponiveis no endereco eletronico
www.escs.edu.br, http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo.
11.13. Os casos omissos serdo analisados pela Direcao Geral da ESCS/FEPECS e decididos pelo
Secretario de Estado de Saude do Distrito Federal.

JOAO BATISTA DE SOUSA

ANEXO 1
QUADRO DE VAGAS - Processo Seletivo para Preceptoria dos Programas de Residéncia
Meédica — Selegao 2015/1

Opcéo | Unidadede | Programa de Local def cxoougd0 , Numero de
, A Cargo das atividades Periodo
de Vagal Saude/SES | Residéncia de A vagas
funcionais

1 HBDF  |Anestesiologia Meédico |Anestesiologia Diurno 2

2 HBDF  |Anestesiologia Meédico [Medicina Intensiva Diurno 1

3 HBDF  [Clinica Médica Meédico [Ambulatorio Diurno 1

4 HBDF  |Genética Médica | Médico |Genética Médica Diurno 1

5 HBDF  (Cirurgia Toracica | Médico [Cirurgia Toracica Diurno 2

6 HBDF  [(Cirurgia Geral Médico [Medicina Intensiva Diurno 1

7 HBDF  (Clinica Médica Médico [Pneumologia Diurno 1

8 HBDF  |Urologia Meédico |Urologia Diurno 2
IAlergia e Imunolo- . .. |Alergia e Imunologia .

o | HBDF o beditica | MU |pedisrica Diumo !

10 HBDF Ensiqscopla Respi- Médico Enfiqscopla Respi- Diurmo )
ratoria ratoria

11 HBDF  [Hepatologia Meédico [Hepatologia Diurno 1
Medicina Intensi- ... [Medicina Intensiva .

121 HBDE L pedidtrica Médico b diatrica Diumo !

13 HBDF N{ed.mma de UrH Médico IPronto Socorro Diurmo )
géncia
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Neurofisiologia] |, ..  [Neurofisiologia Cli- . CGS Para- (ObstetriciaeGine{ |, ..  [Obstetricia ¢ Gine- .
14 HBDF Clinica Médico hica Diurno 1 37 nod  [cologia Médico cologia Diurno 1
15 HBDF R.efur‘natologla Per Médico I,Re.u matologia Pedi- Diurno 2 38 CGs P’ara- Neurocirurgia Meédico (Cirurgia de Coluna Diurno 2
diatrica atrica noa
16 HBDF  [Transplante Renal| Médico [Transplante Renal Diurno 2 39 | CGSPara- Ortopedia e Trauy .o Cirurgia de Coluna Diurno 1
nod  [matologia
17 HBDF  |[Medicina Fetal | Médico [Medicina Fetal Diurno 1 40 | COS Santa Ortoped?a e Trau) \resico O“OPedia ¢ Trauma- Diurno 1
Maria  [matologia tologia
CGS S Cirurgia Geral
18 |CGS Asa Sul[Pediatria Meédico [Pediatria Diurno 5 41 ?nta HBDF/HRP4/| Médico |Cirurgia Geral Diurno 1
Maria
HRS
Alergiaelmunolo- .. (Alergia e [munologia . CGS Sobra-| . .\, ... (Clinica da Familia| .
19 |CGS Asa Sul oia Pedidrica Medico [ oo Diurno 1 42 dinho _[ClinicaMédica | Médico | Diurno 2
20 |CGS Asa SullPsiquiatria Medico || Sduiatria da Infan e 1 CGS Sobra- | - .2 Médi ‘di - i
q cia e Adolescéncia 43 dinho Clinica Médica Meédico [Neurologia Diurno 1
21  |CGS Asa Sul[Pediatria Meédico [Neonatologia Diurno 1 44 CG;Ii?bra- Clinica Médica Médico [Reumatologia Diurno 1
0
N s L N o . lAnestesiologia S
22 |CGS Asa Sul|Cirurgia Pediatrica  Médico |Cirurgia Pediétrica Diurno 1 45 CGS Sobra- HRAN/HBDF/! Meédico Centro Cirtrgicol Diumo |
dinho HRS
HRT
23 Cgsﬁsa Cirurgia Geral Meédico [Cirurgia Geral Diurno 3 CGS Sobra- Medicina Paliati
orte 46 Gno V2 HRS/Hospital Medico  [Medicina Paliativa Diurno 1
o IApoio
2 | COSASR i Madica | Medico [(TTOdeSaMen™ e s 1
Norte |Asa Norte CGS Tagua-| .. . ) ) )
47 tinga Cirurgia Geral Médico |[Enfermaria Diurno 1
25 CGS Asa Clinica Médica Médico (Infectologia Diurno 1
Norte CGS Tagua-| .. . e iy .
48 tinga Cirurgia Geral Médico |Ambulatério Diurno 1
26 Cgs Asa Clinica Médica Médico [Pronto Socorro Diurno 2 CGS Tagua-
orte 49 tinga Clinica Médica | Médico [Enfermaria Diurno 1
CGS Asa . . . L .
27 Clinica Médica Meédico |Geriatria Diurno 1 -
Norte 50 CGtSiggafu % \Clinica Médica Médico [Cardiologia Diurno 1
CGSAsa |, . . . ... |Unidade de Queima- . .
28 Norte Cirurgia Plastica | Médico dos Diurno 1 51 CGtSinT;agu & Reumatologia | Médico [Reumatologia Diurno 1
CGS Asa . Ly Cirurgia Dermato-| . ~
29 Norte  [Permatologia Medico logica Diumo 1 52 CGtSinT;agua Pediatria Médico [Neonatologia Diurno 2
30 | CGS Gama |Anestesiologia | Médico |Anestesiologia Diurno 3 53 | CGS Tagua- Obstetriciae Gine .. Obstetricia e Gineq )
tinga  [cologia cologia
31 | CGS Gama [Cirurgia Geral | Médico  |Cirurgia Vascular Diurno 1 54 |COSTagua- (ObstetriciaeGiney (. [Enfermaria em Obsy 0 o 1
tinga  |cologia tetricia e Ginecologia)
Ortopedia ¢ Trau- ]
32 | CGS Gama (Clinica Médica | Médico Cardiologia Diurno ! 55| C0S Tagua- imatologia Médico [Oriopedia e Traumay — p, o 2
tinga [tologia
L. L L . . . CGS Tagua-| .. . g AN .
33 | CGS Gama [Clinica Médica Médico [Endocrinologia Diurno 1 56 tinga Pediatria Médico [Centro de Satide n® 4 Diurno 1
34 | CGS Gama [Clinica Médica Médico [Enfermaria Diurno 1 57 HSVP  [Psiquiatria Médico [Psiquiatria Diurno 1
35 | CGS Gama Obste'm ciae Gined Meédico [Centro Obstétrico Diurno 1 58 C(fs (.:el_ Pediatria Meédico [Pediatria Diurno 1
cologia landia
36 | OGS Gama [OnoPedia e Traus ype g (Ortopedia e Trauma— py, 1 s9 | CGSCei- ObstetriciaeGined oo centrode Satden®s|  Diumo |
imatologia [tolog1a landia  [cologia
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32

Supervisor de Residéncia na respectiva Area do
programa de Residéncia Médica por ano completo,
nos ultimos 5 anos.

15

ONTUACAO TOTAL DO CANDIDATO NO

GRUPO III

30

PAGINA 28
Psiquiatria da In-| L
COMPP- . .. |Psiquiatria da Infan- .
60 HBDF fﬁnc}a ¢ da Adoq Médico |2 o 4a Adolescéncial Diumo !
lescéncia
Psiquiatria da In- L
COMPP- . . .- [Psiquiatria da Infan-| .
61 HSVP fﬁnc}a e da Ado-| Médico cia e da Adolescénci Diurno 1
lescéncia ai
TOTAL DE VAGAS 83
ANEXO 1T

FORMULARIO DE PONTUACAO - Processo Seletivo para Preceptoria dos Programas de
Residéncia Médica — Selegdo 2015/1

ITEM

GRUPO IV — APOIO A PESQUISA CIENTI-
FICA

Pontos por
Titulo

Quanti-
dade

Pontuagao
do candi-
dato

Pontuacao
maxima
para o item

4.1

Membro de banca examinadora de Trabalho de
Conclusdo de Curso dos Residentes (TCC), nos
ultimos 3 anos

42

Orientador de TCC da Residéncia Médica, com|
niveis de evidéncia I (Randomizado), II (Rando-|
mizagdo parcial), [ (Retrospectivo comparativo),
IV- (Série de casos)

43

Organizador de Jornada Cientifica Anual da Resi-
déncia Médica, nos ultimos 3 anos

44

Participacao na Jornada Cientifica Anual de Resi-|
déncia Médica, nos ultimos 3 anos como Ouvinte|

45

Participacdo na Jornada Cientifica Anual de
Residéncia Médica, nos tltimos 3 anos como
Palestrante

4.6

Instrutor de Cursos Obrigatorios, segundo Regu-|
lamento Interno da SES/DF, nos tltimos 3 anos

4.7

Trabalhos Cientificos publicados na Especialida-
de/Area de atuagio do Programa de Residéncia
Médica em revista indexada, nos tiltimos 3 anos
cOmo autor ou co-autor

4.8

Capitulos de livros-textos publicados na respectiva
Especialidade/Area de atuagdo do Programa de
Residéncia Médica, nos tltimos 3 anos, como
autor ou coautor

49

Publicacdo de Manual Institucional do Programa)
de Residéncia Médica

PONTUACAO TOTAL DO CONDIDATO NO GRUPO IV

50

ITEM

GRUPO V — ATUALIZACAO

Pontos por
Titulo

Quanti-
dade

Pontuagao
do candi-
dato

Pontuacao
maxima
para o item

5.1

Curso de atualizagdo na Especialidade/Area
Especifica do Programa de Residéncia Médica,
nos ultimos 3 anos, com carga horaria superior|
a 40 horas

52

Curso de Capacitagdo em Metodologias Ativas
de Aprendizagem, com 80 horas ou mais, nos
ultimos 3 anos

53

Participagdo em Eventos (Congressos, Simpdsios,)
Foruns, Jornadas) em Educagdo Médica, nos
(iltimos 3 anos
como Ouvinte

54

Participacdo em Eventos (Congressos, Simposios,)
Foruns, Jornadas) em Educagdo Médica, nos|
ultimos 3 anos como Palestrante

55

Participagdo em Eventos (Congressos, Simposios,)
Foruns, Jornadas), na respectiva Especialidade/
Area de atuagio do Programa de Residéncia Mé-
dica, nos Uiltimos 3 anos, como Ouvinte

NOME DO CANDIDATO
MATRICULA SES n°: CPF n°:
A Pontos por| Quanti- Pontuagéo | Pontuagdo
ITEM |GRUPO I - EXPERIENCIA oS p docandi- | maxima
Titulo dade d .
ato para o item
Experiéncia Profissional - Médico servidor esta-
1.1 [tutario do Quadro Permanente de Pessoal da SES/ 1 10
DF, por ano de atividade
Magistério Superior- Exercicio de atividade
1.2 |docente para Graduagdo em Medicina da ESCS,| 1 4
por ano completo de atividade, nos iltimos 4 anos|
Preceptor de Residéncia na respectiva Especia-
13 lidade/Area de atuagdo da Residéncia Médical 3 15
’ da SES/DF, por ano completo de atividade, nos
(iltimos 5 anos
Aprovagdo em concursos publicos na respectival
14 area do Programa de Residéncia Médica, exceto | 1
' concurso da SES (ja pontuado no item 1.1) e de
residéncia médica (pontuada no item 2.1 e 2.2).
PONTUACAO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO I 30
. | Pontuagdo | Pontuagdo
[TEM [GRUPO I - CONHECIMENTO Pontos por| Quant- |40 angi- | - maxima
Titulo dade .
dato para o item
Residéncia Médica na respectiva Area do progra-
2.1  |mapleiteado, credenciada pela Comissdo Nacional| 20 20
de Residéncia Médica-MEC
22 S ; 3 6
Residéncia Médica em Areas Afins ao Programa
Titulo de Especialista na Area Especifica do
2.3 |Programa de Residéncia, obtido pela respectiva 3 3
Sociedade de Especialidade
Titulo de Especialista em Areas Afins ao Progra-
24 |made Residéncia Médica, obtido pela respectival 2 2
Sociedade de Especialidade
Estagios na Area Especifica do Programa de
2.5  |Residéncia 2 2
Com mais de 1000 horas
26 Curso de Pos-Graduagcio stricto sensu 12 12
Doutorado
27 Curso de Pos-Graduagdo stricto sensu ] 3
' Mestrado
Curso de Capacitagdo para Preceptores de Resi-
28 déncia Médica com 80 horas ou mais, nos tltimos| 7 7
’ 3 anos, ofertado pela ABEM, MS, MEC, ESCS
FEPECS
PONTUACAO TOTAL DO CONDIDATO NO GRUPO I 60
[TEM[GRUPO Il ~ GESTAO DO PROGRAMA DE|{Portos por | Quani- I;‘;“gfl‘fl":" P;‘;Tiﬁzo
RESIDENCIA Titulo dade .
dato | para o item
31 Coordenador de Residéncia Médica por ano com- 3 15
’ pleto de atividade, nos tltimos 5 anos.

5.6

Participacdo em Eventos (Congressos, Simpdsios,
Foruns, Jornadas), na respectiva Especialidade/
Area de atuagiio do Programa de Residéncia Mé-
dica, nos ultimos 3 anos, como Palestrante
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Participacdo em Eventos (Congressos, Simpdsios, 64  [Membro da COREME, com frequéncia compro- | 1
Foruns, Jornadas), na respectiva Especialidade/| vada em ata, no ano 2014

57 i ~ A 1 3
Area de atuagdo do Programa de Residéncial
M¢édica, nos ultimos 3 anos, como Organizador PONTUACAO TOTAL DO CANDIDATO NO GRUPO VI 50
N PONTUAGCAO MAXIMA 250
PONTUACAO TOTAL DO CONDIDATO NO GRUPO V 30
TOTAL DE PONTOS DQ CANDIDATO (SOMATORIO DA
PONTUACAO EM CADA GRUPO)
Pontos por | Quanti- Pontuagdo | Pontuagao
ITEM |GRUPO VI-ASSIDUIDADE Titulo dade do candi- maxima ASSINATURA DO CANDIDATO
dato | para o item
TOTAL DE PONTOS AFERIDOS PELA BANCA
EXAMINADORA
Frequéncia ao Servigo, na fungao assis-
tencial, no horario contratual, acompa-| 1
nhado (a) pelos residentes, nos cenarios|
de pratica onde ira desempenhar a fungao 2
de preceptor, comprovado pela escala de 3
servico do Setor de Pessoal ¢ declaracao
6.1 |assinada do Chefe da Unidade. 4 28 4
Cada 4 a 6 horas manha (4 pontos por ASSINATURA DOS MEMBROS DA BANCA EXA- 5
periodo) MINADORA
6
7
8
seg | ter [ qua [ qui [ sex [ sab [ dom
manha 9
Frequéncia ao Servico, na fung@o assis-
tencial, no horario contratual, acompa- EDITAL N° 16, DE 14 DE ABRIL DE 2015
nhado (a) pelos residentes, nos cenarios O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, substituto, no uso das
de pratica onde ird desempenhar a fungio| atribui¢des que lhe conferem o inciso “X”, do art. 448, do Regimento Interno da Secretaria de
de preceptor, comprovado pela escala de Estado de Saude, aprovado pelo Decreto 34.213, de 14 de margo de 2013, considerando o Re-
servigo do Setor de Pessoal e declaracao, gulamento dos Programas de Residéncia em Area Profissional de Satide da Secretaria de Estado
assinada do Chefe da Unidade. de Satde, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo para Preceptoria dos Programas de
Cada 4 a 6 horas tarde (2 pontos por| Residéncia em Area Profissional da Satde — Selegdo 2015/2, a contar do ato de designagdo até
6.2 |periodo) 2 14 28 de fevereiro de 2018, obedecendo as disposigdes que se seguem:
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
— g [ for [ qua | qui [ sex | sib | dom 1.1. O processo seletivo de que trata o presente edital serd executado pela Fundagdo de Ensino
¢ Pesquisa em Ciéncias da Saude (FEPECS).
1.1.1. O processo seletivo de que trata o presente edital destina-se a selecionar servidor ativo,
regular, nos termos do item 1.1.2, do quadro permanente de pessoal e de cargo de provimento
efetivo da SES/DF, para a atividade de Preceptoria nos Programas de Residéncia em Area Pro-
fissional da Satde - modalidade Uniprofissional e Multiprofissional.
1.1.2. O servidor ativo, de que trata o item 1.1.1, deve ter Especializagdo Lato Sensu na area pro-
fissional de satide ou na area de concentragdo do Programa de Residéncia da vaga a que concorre;
pertencer a Carreira de Enfermeiro, a Carreira de Cirurgido Dentista, a Carreira de Assisténcia
Publica a Saude/Especialista em Satde — Psicologo, a Carreira de Assisténcia Ptblica a Satde/
Especialista em Satide — Fisioterapeuta, a Carreira de Assisténcia Publica a Satide/Especialista
em Satde — Nutricionista; estar lotado nas Coordenagdes Gerais de Saude da Asa Norte, da Asa
.. . - . Sul, de Ceilandia, do Gama, de Santa Maria, do Paranoa, de Taguatinga, no Hospital de Base
Frequéncia ao Servigo, na fungdo assis- ~ o s L , .
. . do DF, ou de Sdo Sebastido; e exercer suas atividades funcionais no local e periodo estabelecido
tencial, no horario contratual, acompa-| . .
. L para a vaga a que concorre, conforme descrito no Anexo I deste Edital.
nhado (a) pelos residentes, nos cenarios, gl . A , L. ,
L. ., - 1.2. A atividade de Preceptoria de Residéncia ocorrera dentro da carga hordria e periodo de
de pratica onde ira desempenhar a fungao . .
trabalho contratual do servidor no respectivo programa, conforme Anexo I.
de preceptor, comprovado pela escala de . . A o, . .. N .
. ~ 1.3. A atividade de Preceptoria de Residéncia ndo ¢ cumulativa ao exercicio de Fun¢do Comis-
servigo do Setor de Pessoal e declaracgdo . - N .
. . sionada, Fun¢do de Chefia ou Fungdo de Natureza Especial.
assinada do Chefe da Unidade. . , , , . L. S
, 1.4. O Processo Seletivo constara de Prova de Titulo, de carater classificatorio e eliminatorio,
6.3 |Cada 12 horas em periodo noturno (1 1 7

ponto por periodo)

seg | ter [ qua [ qui [ sex [ sab [ dom

noite

de acordo com a pontuagdo estabelecida no Formulario de Pontuag@o constante no Anexo II do
presente Edital.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas para Preceptoria de Residéncia em Area Profissional da Satide — modalidade
Uniprofissional e Multiprofissional estdo estabelecidas no Anexo I, descritas por unidade de
saude, programa de residéncia, cargo, local de execug@o das atividades e periodo, num total de
74 (setenta e quatro) vagas.

2.1.1. O candidato devera escolher, no ato da inscrigdo, apenas uma unica op¢ao de vaga dentro
do Programa de Residéncia.

2.1.1.2 Caso o candidato escolha mais de uma opgdo de vaga, sera automaticamente desclas-
sificado.

2.1.2. O candidato devera escolher apenas uma unica op¢ao de vaga, mesmo que possua dois ou
mais vinculos funcional com a SES/DF.




