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FUNDAGAO DE ENSINO E PESQUISA EM CIENCIAS DA SAUDE

EDITAL NORMATIVO N2 31, de 06 de novembro de 2019

O Diretor Substituto da Escola Superior de Ciéncias da Saude, mantida pela Fundagao
de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude, vinculada a Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal torna publico, o presente Edital que norteia o processo
seletivo de para Alunos de Graduagdo da ESCS/FEPECS para compor a Equipe que
pleiteara junto ao Ministério da Defesa, a participacdo da ESCS no Projeto Rondon,
na Operacdo "Lobo Guard", a ser realizada em julho de 2020.

1. DO OBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO PARA ALUNOS DE GRADUAGAO PARA A
OPERAGAO PROJETO RONDON/ESCS

1.1 O Projeto Rondon, coordenado pelo Ministério da Defesa, é um projeto de
integracdo social que envolve a participacdo voluntaria de professores e estudantes
universitdrios na busca de solucdes que contribuam para o desenvolvimento
sustentavel de comunidades vulneraveis e ampliem o bem-estar da populagao.

1.2 Os objetivos do Projeto Rondon sao: contribuir para a formacao do universitario
como cidadao; integrar o universitario ao processo de desenvolvimento nacional,
por meio de acbes participativas sobre a realidade do Pais; consolidar no
universitario brasileiro o sentido de responsabilidade social, coletiva, em prol da
cidadania, do desenvolvimento e da defesa dos interesses nacionais; e estimular no
universitario a producao de projetos coletivos locais, em parceria com as
comunidades assistidas.

1.3 Com objetivo de nortear a elaboracdo de propostas para os editais das
Operacgoes, selecao e formacao das equipes, participacdo em reunides e eventos
promovidos pelo Ministério da Defesa, entre outros, a ESCS estabeleceu o Pdlo de
Extensdo do Projeto Rondon/ESCS.

1.3.2 0] Pélo Rondon - ESCS tem como objetivos:
| — Articular e gerenciar a elaboragdao de propostas a serem encaminhadas ao
Ministério da Defesa, por ocasido aos editais de chamamento e participagao das
instituicbes de ensino superior para operacdes do Projeto Rondon;
[l — Organizar as atividades referentes ao Projeto Rondon em ambito institucional;
lll — Estimular a participagdao dos docentes e estudantes de graduagao regularmente
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matriculados na ESCS nas operagdes nacionais do referido projeto;
IV — Promover a divulgacdo do Projeto Rondon em nivel institucional e local;
V — Gerenciar o processo de selecdo de académicos para compor a equipe
rondonista;

VI — Supervisionar o processo de capacitacao e treinamento dos alunos rondonistas
para participacdao nas operacoes do Projeto Rondon.

2. DO PUBLICO-ALVO

2.1 O presente processo seletivo tem por objetivo selecionar Alunos de Graduagao
da ESCS/FEPECS para compor a Equipe que pleiteard junto ao Ministério da Defesa, a
participacdao da ESCS no Projeto Rondon, na Operacdo "Lobo Guarad", a ser realizada
em julho de 2020.

2.1.2 Trata-se de atividade voluntaria. Os alunos da ESCS/FEPECS selecionados por
meio deste Edital NAO terdo direito a percepcdo de remuneracdo especifica para
este fim, sendo que os membros do referido Pdlo serdo certificados como
participantes de Projeto de Extensdo, conforme Resolu¢do CEPE n2 1/2018.

2.1.3 Poder3o participar do processo seletivo, para a operacdo "LOBO-GUARA JULHO
DE 2020", os alunos regularmente matriculados na penultima e ultima série de cada
curso e que se inscreverem em formuldrio préprio disponivel no site da FEPECS.

2.1.4 Sao requisitos para a inscri¢ao:

2.1.4.1 Apresentacao de Foto 3 x 4;

2.1.4.2 Apresentacao do RG;

2.1.4.3 Apresentacao de CPF;

2.1.4.4 Apresentacao de Cartdao de Vacinas;

2.1.4.5 Apresentacao do Cartao do SUS ou Carteirinha de Convénio Médico;

2.1.4.6 Histdrico Escolar, comprovando que o aluno esta regularmente matriculado
na segunda metade do curso de graduacao;

2.1.4.7 Comprovante de Participacao de Iniciacao Cientifica, Projetos de Extensao
e/ou trabalho voluntario nos ultimos trés anos.

2.2 Caberd ao aluno comprovar os requisitos para a inscricao. Caso contrario, ficara
eliminado do processo seletivo.

3. DAS DISPOSIGOES GERAIS

3.1 Com objetivo de nortear a elaboragao de propostas para os editais das
Operacgoes, selecao e formacao das equipes, participacdo em reunides e eventos
promovidos pelo Ministério da Defesa, entre outros, a ESCS estabeleceu o Pdlo de



Extensdo do Projeto Rondon/ESCS.

3.2 O aluno de Graduagdo da ESCS, selecionado devera apresentar disponibilidade
para participar das Reunides do Pdlo Rondon/ESCS, realizadas na ultima sexta-feira
do més, as 17 horas, na FEPECS, bem como para as atividades apresentadas no item
3.3.

3.3 O candidato selecionado devera contribuir junto aos demais integrantes do Pdlo
Rondon na articulacdao e gerenciamento da elaboracao de propostas a serem
encaminhadas ao Ministério da Defesa, por ocasidao aos editais de chamamento e
participacdo das instituicdes de ensino superior para operacdes do Projeto Rondon;
organizacdo das atividades referentes ao Projeto Rondon em ambito institucional;
estimulo a participacdo dos docentes e estudantes de graduacao regularmente
matriculados na ESCS nas operagdes nacionais do referido projeto; promocao
de divulgacdao do Projeto Rondon em nivel institucional e local; gerenciamento do
processo de selecdao de académicos para compor a equipe rondonista; supervisao do
processo de capacitacao e treinamento dos alunos rondonistas para participacao nas
operacoes do Projeto Rondon.

4. DAS VAGAS

4.1 Serao ofertadas 4 vagas para Alunos da Graduacao em Enfermagem, 4 vagas para
Graduac¢ao da Medicina.

4.2 Dos candidatos classificados, os que obtiverem as melhores notas no processo
seletivo serdo convocados a compor o Projeto Rondon, submetido ao Ministério da
Defesa.
4.3 O candidato que nao comparecer a Reunido de Acolhimento serd considerado
desistente do Processo Seletivo e serdao convocados os classificados subsequentes.
4.4 Caso nao ocorra o preenchimento das vagas propostas, sera realizada nova
chamada para complementacao das vagas.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A Inscricao sera eletronica por meio do link a ser disponibilizado no endereco

eletronico http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo.
5.2 O periodo das inscricdes se dara de acordo com o estabelecido no Calendario de
atividades constante no item 13 deste edital.

5.3 No ato da Inscri¢ao, o candidato devera inserir no link especifico, disponibilizado
no endereco eletrénico http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo, as
informagdes necessarias a inscricdo e a documentacgao listada nos subitens 2.1.4 e
subitens, bem como a documentagao listada nos subitens 5.3.1 a 5.3.4.

5.3.1 Declaracdo (des) ou certificado (s) de participacdo em Atividades de Extensao,
com registro de carga horaria.



5.3.2 Curriculo atualizado.
5.3.3 Proposta de Oficina, nos termos do item 6.1.3 deste Edital.

5.3.4: Memorial descritivo, nos termos do item 6.1.4 e do Anexo |l deste Edital,
disponivel no endereco eletronico http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-
seletivo-em-andamento/em-andamento.

5.4 Todos os documentos deverao ser apresentados em formato PDF ou Arquivo de
imagem (jpg, jpeg ou png) e nomeados conforme solicitado no formulario de
inscrigao.

5.5 A apresentacdo da documentacao em formato diverso ao solicitado ou estar
ilegivel acarretard a eliminagdo do candidato do processo seletivo.
5.6 Cada arquivo deve ser inserido no campo indicado do formulario especifico
disponibilizado no enderego eletronico
http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo, sendo identificado pelo
nome do candidato e pelo item/subitem correspondente deste edital.
5.6.1 Ao finalizar a inscrigao pelo link, o candidato deve clicar em ENVIAR. A inscri¢ao
serd considerada vdlida se o candidato receber uma mensagem imediata de que a
inscricao foi efetivada. Devera receber também por meio eletrénico uma cdépia do
formulario preenchido e dos documentos enviados.

5.7 E vedada a inscricdo presencial, por procuracdo, por fax, por via postal e por
correio eletronico.
5.8 E vedada a complementac3do documental apds o ato da inscric3o.

5.9 Serd considerada apenas uma inscricdo por candidato. No caso do candidato
realizar mais de uma submissdao, somente serd considerada a ultima inscricao
submetida até o prazo limite estabelecido no cronograma descrito no item 13 desse
edital. N3ao serdao permitidas alteracdes apds o prazo limite estabelecido.
5.10 O candidato que deixar de apresentar quaisquer dos documentos relacionados
no item 2.1.4 e seus subitens, bem como no item 5.3 deste Edital e seus subitens

sera eliminado do processo seletivo.

5.11 A Analise de Experiéncia com atividades de Extensdao contabilizara 3 (trés )
pontos, A Analise da Documentacdo presente no item 5 contabilizard 2 (dois)
pontos, a Analise da Proposta de Oficina contabilizard 3 (trés) pontos, e A Analise do
Memorial Descritivo, 2 (dois) pontos.

6. DOS CRITERIOS DE SELECAO E PONTUACAO

6.1 Da Selecao: O processo de selecao consistird na Analise de: a) Experiéncia com
atividades de Extensdo contabilizarda 3 (trés) pontos, b) Apresentacdo da
Documentacgado presente no item 5.3 e seus subitens contabilizara 2 (dois) pontos, c)
Andlise da Proposta de Oficina contabilizara 3 (trés) pontos e d) Memorial Descritivo
elaborado de acordo com o Documento da Assembléia Geral da ONU de 2015,
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“Transformando Nosso Mundo: a Agenda 2030 para o Desenvolvimento

Sustentavel” hp://www.itamaraty.gov.br/images/ed desenvsust/Agenda2030-
completo-site.pdf nas suas trés dimensdes — econdmica, social e ambiental. Agenda
Sustentavel, contabilizara 2 (dois) pontos.

6.1.1 Experiéncia com Atividades de Extensdo: apresentar documentos
comprobatérios (Declaracdao ou certificados) de participacdo de Atividades de
Extensdo, com registro de carga horaria. O aluno que apresentar o maior numero de
horas em atividades de extensdo e/ou participagdo de Projetos com duracdo
superior a 80 horas recebera a maior pontuacao.

6.1.2 Andlise Documental: de carater eliminatdrio, consistird na homologacao dos
documentos da inscricdao conforme item 2.1.4 e seus subitens, bem como o item 5.3
e subitens.

6.1.3 Analise da Proposta de Oficina: de carater eliminatdrio e classificatério,
consistird na analise de UMA Proposta de Oficina elaborada pelo aluno, que deve
propor acdes com carater de extensdao, que contribuam para o desenvolvimento
sustentdvel das comunidades, para o desenvolvimento e o fortalecimento da
cidadania do estudante universitario, o bem-estar social e a qualidade de vida nas
comunidades carentes, usando as habilidades universitarias. Para isso, poderao
valer-se do documento assinado na Assembléia Geral da ONU de 2015,
“Transformando Nosso Mundo: a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel” http://www.itamaraty.gov.br/images/ed_desenvsust/Agenda2030-
completo-site.pdf nas suas trés dimensdes — econdmica, social e ambiental. As a¢des
propostas deverao ser direcionadas, prioritariamente, a um publico capaz de
reproduzi-las e multiplica-las no seio da comunidade, tornando-as permanentes.

6.1.3.1 A Oficina apresentada pelo aluno devera conter no minimo, a seguinte
estrutura: a) Nome da Oficina, b) Metodologia, c) Publico-Alvo, d) Resultados
Esperados, e) Carga Horaria, f)Material a ser utilizado, devendo ser apresentada em
alguma das seguintes areas, observando os seguintes objetivos, respectivamente:

6.1.3.1.1 CULTURA: capacitar agentes multiplicadores para o desenvolvimento de
atividades que valorizem o cidadao, a cultura local e promovam o intercambio de
informacdes.

6.1.3.1.2 DIREITOS HUMANOS E JUSTICA: capacitar gestores municipais, conselheiros
e liderancas comunitarias em gestao de politicas publicas, particularmente na area
de desenvolvimento social, como acesso a renda, enfrentamento das situacdes de
trabalho infantil e exploracdo sexual de criangas e adolescentes; - instalar, dinamizar
ou atualizar, conforme o caso, os conselhos municipais, tais como os de educagao,
de saude, tutelar, de assisténcia social, da crianga, do meio ambiente, dentre outros;
e capacitar agentes multiplicadores na prevencao da violéncia contra mulheres,
criangas e adolescentes.

6.1.3.1.3 EDUCACAO: capacitar educadores dos ensinos fundamental e médio sobre
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técnicas de ensino e aprendizagem, motivacdo, mediacdo de conflitos,
relacionamento interpessoal, disturbios de aprendizagem e educacgao inclusiva.

6.1.3.1.4 SAUDE: capacitar agentes multiplicadores em vigilancia e na atencdo na
salide dos diversos ciclos de vida: crianga, adolescente/jovem, adulto e idoso. Com
énfase respectivamente em: imunizagao, prevencao e controle de violéncia, transito
seguro, habitos saudaveis, fatores de risco para doencas cronicas ndo transmissiveis
- DCNTs (hipertensao e diabetes); capacitar agentes multiplicadores para o controle
de vetores causadores de doengas endémicas; capacitar agentes multiplicadores
para disseminagdo da Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo.
6.1.4 Memorial Descritivo: de carater eliminatério e classificatério, se darda em
funcao da analise da descricdo apresentada pelo candidato por uma Banca
Examinadora. Os aspectos avaliados serdo de acordo com o especificado no Anexo Il
deste Edital, disponivel no endereco eletrénico
http://www.fepecs.edu.br/index.php/em-andamento: descrever de modo a
contextualizar a drea de atuacdo e sua trajetéria estudantil; discorrer sobre a
relevancia do Projeto Rondon para a ESCS; dizer qual seu envolvimento e seu
interesse em Projetos de Extensdao e informar qual o campo de interesse de
publicacao de trabalhos relacionados ao Projeto Rondon.
6.2 Da Pontuagdo: O preenchimento da Experiéncia com atividades de
Extensdo contabilizara 3 (trés ) pontos, a apresentacdao da Documentagao presente
no item 5.3 e seus subitens contabilizara 2 (dois) pontos, a Analise da Proposta de
Oficina contabilizard 3 (trés) pontos e o Memorial Descritivo contabilizando 2(dois)
pontos.

Formulario de Pontuacéo Po,nt_uagao Pontuagao do
maxima Candidato

a)Experiéncia com Atividades de 3

Extensao

b)Analise Documental 2

c)Proposta de oficina 3

d)Memorial Descritivo 2

Total de Pontos 10

6.2.1 O resultado classificatorio sera divulgado no dia 19/11/2019, de acordo com o
estabelecido no Calendéario de atividades constante no item 13 deste edital, no
endereco eletronico http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo/em-
andamento.

6.2.2 No caso de empate entre dois ou mais candidatos/as, o desempate serd
realizado considerando os seguintes critérios:
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6.2.2.1 Maior pontuacao na Proposta de Oficina.

6.2.2.1 Candidato com maior idade.

7. DO RESULTADO CLASSIFICATORIO

7.1 O Resultado classificatorio, em carater preliminar, sera divulgado por meio do
endereco eletronico http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo, de
acordo com o estabelecido no Calendario de atividades constante no item 13 deste
edital.

7.2 A classificagdo sera divulgada por numero de inscricdo, em ordem de
classificagao.

8. DA COMISSAO EXAMINADORA
8.1 A Comissao Examinadora sera designada pela Direcao Geral da ESCS.
8.2 Compete a Comissao Examinadora:

8.2.1. 1. Analisar todos os documentos entregues pelos candidatos conforme
item 2.1.4 e subitens, bem como item 5.3 deste Edital e seus subitens;
8.2.2. Analisar e pontuar Atividades de Extensao, a apresentacao da Documentacao
, a Analise da Proposta de Oficina e o Memorial Descritivo elaborado de acordo com

a Agenda Sustentavel;

8.2.3. Apresentar o resultado classificatorio;
8.2.4. Julgar os recursos interpostos contra o resultado classificatorio;
8.2.5. Apresentar o resultado final.

9. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

9.1 A confirmacao da inscricao sera divulgada por meio do endereco eletrénico
http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo.

9.2 Caso o candidato verifiqgue que a sua inscricdo nao fora efetivada, sera
considerado um periodo para interposi¢ao de recurso, de acordo com o Calendario

de atividades constante no item 13 deste edital.
9.3 A interposi¢ao de recurso contra a confirmagao da inscri¢ao sera eletronica, por
meio do link a ser  disponibilizado no endereco  eletrOnico

http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo.
9.3.1 O candidato devera provar, por meio de documentagao especifica, que
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efetivou a inscrigao.

9.4. Apds a analise dos recursos, de acordo com o Calendario de atividades
constante no item 13, sera divulgado o nimero de inscricdo dos candidatos.

10. DOS RECURSOS

10.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado classificatério, no prazo
estabelecido no Calendario de Atividades constante no item 13 deste Edital.
10.2. A interposicao de recurso contra o resultado classificatério sera eletrénica, por
meio do link, a ser disponibilizado no endereco  eletronico
http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo.

10.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, sendo este
devidamente fundamentado. O recurso cujo teor seja desrespeitoso sera

preliminarmente indeferido.

10.4 Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisao de recurso, tampouco
recurso de recurso.
10.5 Nao sera aceita a inclusdao de documento depois de finalizada a inscrigao,

conforme item 5.8.

11. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1 O Resultado Final sera homologado pelo Diretor Geral da ESCS e sera divulgado
no site da FEPECS, no endereco eletronico
http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo, conforme prazo
estabelecido no Calendario de Atividades constante no item 13 deste Edital.
11.2 Os candidatos classificados nos termos do item 6 deste edital e seus subitens
serdo convocados para a Reunidao do Pélo RONDON por meio do site da FEPECS, na
aba Processo Seletivo em Andamento.

12. DA CONVOCACAO PARA A REUNIAO DO POLO RONDON

12.1 A Convocacao para a Reunido do Pdlo Rondon sera divulgada no site da FEPECS,
no endereco eletronico http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo,
conforme prazo estabelecido no Calendario de Atividades constante no item 13

deste Edital.

12.2 Serao convocados os candidatos classificados dentro do numero de vagas,



conforme item 4.1 deste Edital.
12.2 O candidato convocado devera comparecer a Reunidao do Pdlo Rondon na data
estabelecida no Site para a primeira Reuniao.

12.3 O candidato que ndo comparecer a Reunidao do Pélo Rondon sera considerado
desistente do processo seletivo e serdao convocados outros candidatos, obedecendo-
se rigorosamente a ordem de classificacdo, mediante divulgacdo no endereco
eletronicohttp://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo.

12.4 Poderao ocorrer chamadas posteriores, conforme cadastro reserva.

13. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

. Inscrigdes: das 18h do dia 07/11/2019 as 23h55min do dia 10/11/2019;

. Homologacdo das Inscri¢es: 11/11/2019

. Recurso contra a Homologacdo das Inscri¢gdes: das 8h as 23h55min do dia
12/11/2019

. Resultado dos Recursos contra a Homologacao das Inscrigdes e divulgagao

do numero de inscri¢cdo: 18/11/2019

. Resultado dos Recursos e Resultado classificatorio: 19/11/2019

. Recursos contra o Resultado Classificatdrio: das 8h as 23h55 do dia
20/11/2019

. Resultado dos Recursos: 21/11/2019

o Resultado Final: 25/11/2019

. Homologacdo do Resultado Final e Convocagdo: 26/11/2019

. Primeira Reunido do Pdlo: 29/11/2019 na Sala Multiuso da FEPECS (sujeito

a confirmacao)
14. DAS DISPOSICC)ES FINAIS

14.1. A inscricao do candidato implicara no conhecimento e aceitacao das condicdes
e normas para a selecao, contidas nos comunicados, neste Edital e em outros que

vierem a ser publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos
os atos, editais e comunicados referentes a esta Selecao, os quais poderao ser
consultados no enderecgo eletronico http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-
seletivo.

14.3 O descumprimento de quaisquer das instrugdes estabelecidas neste Edital e na
legislacdo em vigor implicard a eliminacao do candidato.

14.4 O prazo de validade deste processo seletivo serd de 3 anos, a contar da



homologacao do resultado final.

14.5 E vedada a participagdo no presente processo seletivo de pessoa que
participard de qualquer ato, fase, rotina ou procedimento relacionado aos
preparativos para a realizacdo do certame. Tal vedacdo é extensiva ao conjuge,
companheiro ou parente por consanguinidade até o terceiro grau ou por afinidade.
14.6 Os Anexos e constantes neste Edital estardo disponiveis no endereco eletrénico
http://www.fepecs.edu.br/index.php/processo-seletivo

14.7 A participacdo do Processo Seletivo é gratuita.
14.8 Demais pendéncias serdo dirimidas pela Geréncia de Residéncia, Especializacao
e Extensdo da ESCS, junto a Direcao Geral.

Rinaldo de Souza Neves
Escola Superior de Ciéncias da Saude

Diretor Substituto



ANEXO |

PROPOSTA DE OFICINA NAS AREAS DE CULTURA, EDUCACAO, DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA

A Oficina apresentada pelo aluno devera conterno minimo, a seguinte
estrutura: a) Nome da Oficina, b) Metodologia, c) Publico-Alvo, d) Resultados
Esperados,e) Carga Horaria, f)Material a ser utilizado devendo ser apresentada em
alguma das seguintes areas, observando os seguintes objetivos, respectivamente:

CULTURA: capacitar agentes multiplicadores para o desenvolvimento de atividades
que valorizem o cidadao, a cultura local e promovam o intercdmbio de informacdes.

DIREITOS HUMANOS E JUSTICA: capacitar gestores municipais, conselheiros e
liderancas comunitarias em gestao de politicas publicas, particularmente na area de
desenvolvimento social, como acesso a renda, enfrentamento das situacdes de
trabalho infantil e exploracdo sexual de criangas e adolescentes; - instalar, dinamizar
ou atualizar, conforme o caso, os conselhos municipais, tais como os de educacao,
de saude, tutelar, de assisténcia social, da crianca, do meio ambiente, dentre outros;
e capacitar agentes multiplicadores na prevencao da violéncia contra mulheres,
criancas e adolescentes.

EDUCACAO: capacitar educadores dos ensinos fundamental e médio sobre técnicas
de ensino e aprendizagem, motivacao, mediacao de conflitos, relacionamento
interpessoal, disturbios de aprendizagem e educacao inclusiva.

SAUDE: capacitar agentes multiplicadores em vigilancia e na atencdo na saude dos
diversos ciclos de vida: crianga, adolescente/jovem, adulto e idoso. Com énfase
respectivamente em: imunizacao, prevencao e controle de violéncia, transito seguro,
habitos saudaveis, fatores de risco para doencas crénicas ndao transmissiveis - DCNTs
(hipertensdao e diabetes); capacitar agentes multiplicadores para o controle de
vetores causadores de doencas endémicas; capacitar agentes multiplicadores para
disseminacao da Politica Nacional de Alimentacao e Nutricao.

Para elaboracao da oficina, o aluno devera propor:

. acdes com carater de extensdo, que contribuam para o desenvolvimento
sustentavel das comunidades;

. acodes que contribuam para o desenvolvimento e o fortalecimento da cidadania do
estudante universitario;

. acdes que priorizem o bem-estar social e a qualidade de vida nas comunidades
carentes, usando as habilidades universitarias;

. acdes que deverdo ser direcionadas, prioritariamente, a um publico capaz de
reproduzi-las e multiplica-las no seio da comunidade, tornando-as permanentes;



. acOes de capacitagao de agentes multiplicadores em vigilancia e na ateng¢ao na
salde dos diversos ciclos de vida: crianca, adolescente/jovem, adulto e idoso;

. acoes relacionadas aimunizacdo, prevencdo e controle de violéncia, transito
seguro, habitos saudaveis, fatores de risco para doencas crénicas ndo transmissiveis -
DCNTs (hipertensdo e diabetes);

. acoes de capacitacdo de agentes multiplicadores para o controle de vetores
causadores de doencas endémicas;

. acdes de capacitacdo de agentes multiplicadores para disseminacdo da Politica
Nacional de Alimentacdo e Nutricao.



ANEXO Il
MEMORIAL DESCRITIVO

Descrever de modo a contextualizar interesse por atividades de extensao e
sua trajetdria estudantil; discorrer sobre a relevancia do Projeto Rondon para a ESCS;
dizer qual seu envolvimento e seu interesse em Projetos de Extensao e informar qual
o campo de interesse de publicacdao de trabalhos relacionados ao Projeto Rondon;
informar qual o campo de interesse de estudo para publicacdes e apresentacdes de
produtos, relacionais a efetivacdao do Projeto Rondon.

O Memorial Descritivo devera:

. Contextualizar interesse por atividades de extensdo e sua trajetéria estudantil;
. Discorrer sobre a relevancia do Projeto Rondon.
. Descrever seu envolvimento e interesse pela Atividade.

. Apontar o campo de interesse de estudo para publicacdes e apresentacdo de
produtos relacionados a efetivacdo do Projeto Rondon.

o O Memorial Descritivo devera ter no maximo duas laudas em formato A4, letra
tipo Arial tamanho 12, espago 1,5.

Local, data e assinatura do candidato.
Memorial Descritivo



