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Colegiado de Gestao da Fepecs

Ata da 372 Reuniao Ordinaria

Aos vinte e oito dias do més de junho do ano de dois mil e treze, as nove horas, na
Sala Multiuso da Fundacdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude-Fepecs,
localizada no SMHN, Quadra 03, Conjunto A, Bloco 01, ed. Fepecs, em Brasilia-DF,
deu-se inicio a trigésima sétima Reunido Ordinaria do Colegiado de Gestéao da Fepecs,
com a presenca dos membros: Anderson Cardoso de Araujo/PROJUR, Berardo
Augusto Nunan/CODEP, Carlos Augusto de Medeiros/ASPE, Ena de Araujo
Galvao/ETESB, Fabio Ferreira Amorim/CPEXx, José Belmiro Ramos/CAO, Karlo
Jozefo Quadros de Almeida/CPEq, Luzia Helena Gomes de Sousa/CG, Maria Dilma
Alves Teodoro/ESCS, e da Coordenadora Gislene Regina de Sousa Capitani/DE,
que presidiu os trabalhos. Convidados: Ana Cristina Lopes, Bruno Carvalho de Araujo,
Ethienne Albuquerque Rodrigues, Leonora de Araujo Pinto Teixeira, Lindalva Matos
Ribeiro Farias, Maria de Lourdes da Cruz Gomes, Mauricio Mendes Marques e Olimpia
Lourdes Campos Vidigal. Inicialmente, foi justificada a auséncia de Paulo Roberto
Silva/CCM. Depois de confirmada a existéncia de quérum e da assinatura da ata da
reunido anterior, a Dra. Gislene apresentou e deu boas-vindas ao recém-nomeado
Coordenador de Apoio Operacional, José Belmiro Ramos. Apos, informou o periodo de
férias dos membros deste Colegiado durante o més de julho, observando que em sua
auséncia a Dra. Dilma a substituira. Além disso, informou que o Secretéario de Saude
estara de férias no periodo de 15 de julho a 05 de agosto de 2013, por isso, pediu
agilidade no encaminhamento de documentos que dependem de deliberacdo e
assinatura do Dr. Rafael. Durante o periodo de férias do Presidente da Fepecs ele
sera substituido pela Diretora Executiva da Fepecs. Dando inicio a Ordem do dia, item
1.1. Estrutura organizacional da Fepecs — primeiramente, a Dra. Gislene pediu
objetividade nas falas a fim de poder cumprir a pauta. Continuando, disse que a
estrutura final da Fepecs, conforme coOpia constante da pasta dos gestores, foi
aprovada pelo Grupo de Trabalho da UNISUS, o qual ja foi desfeito, pois, no
entendimento do Dr. Rafael de Aguiar Barbosa, os trabalhos foram concluidos sendo o
proximo passo a apresentacdo da proposta a Casa Civil do Distrito Federal. O
Secretario de Saulde, entretanto, solicitou que antes a Fepecs, mantenedora da
Universidade, passe a ser uma Fundacao Publica de Direito Privado e que ela, dentro
de suas finalidades, também possa gerir servicos de salude e contratar pessoas ou
servicos e, deste modo, alivie um pouco o peso das Organizacdes Sociais, assunto que
devera ser discutido por este Colegiado em outro momento, numa pauta exclusiva.
Disse que, provavelmente, a denominagdo Fepecs passara a ser Fundacdo da
Universidade do SUS, a fim de evitar possiveis confusées. O Anderson sugeriu que a
mantenedora e a mantida tenham o mesmo nome UNISUS, visto ndo ser necessério
incluir a expressédo Fundacéao para a mantenedora. Item 1.1.1. Impacto financeiro da
proposta de reestruturacdo — a Dra. Gislene falou que essa proposta custara R$ 660
mil/mensais, a atual estrutura custa R$ 172 mil/mensais, mas ndo esta atualizada de
acordo com a Lei n° 4.584/2011, que atualizou os valores pagos aos cargos
comissionados do Distrito Federal. Assim, a atualizacdo dos cargos comissionados da
Fepecs, cujo documento esta tramitando na Secretaria de Estado de Administracdo
Publica-SEAP, custara R$ 311 mil/mensais. Desta forma, a proposta de reestruturacao
representa um acréscimo de R$ 350 mil/mensais. Disse ter sido informada pela SEAP
que a atualizacdo dos cargos podera ser feita mediante a extingdo de cargos vagos do
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GDF, por meio de Decreto do Governador, pois, nesse caso, hao implicara em
aumento de despesa. Mas ndo sera possivel aprovar a proposta de reestruturacao,
equivalente ao acréscimo de R$ 350 mil/més, sendo por meio de Projeto de Lei.
Assim, a SEAP ficou de agilizar a atualizacdo dos cargos comissionados e a Fepecs
deverd providenciar a elaboragcdo da minuta do Projeto de Lei de criacdo da
Universidade. Item 1.1.2. Coordenacdo de Cursos de Pés-Graduacdo — a Dra.
Gislene lembrou que este item ja foi discutido anteriormente, tendo ficado pendente
apenas a definicdo da estrutura final da CPEx que passou a ter: Assessoria Didatico-
Pedagogica; Geréncia de Residéncia, Especializacdo e Lato Sensu; Nuacleo de
Residéncia; Nucleo de Especializacdo; Coordenacdo do Programa de Residéncia e
Assisténcia Psicopedagogica; Coordenacdo de Avaliagdo de Docentes e Preceptores
da Residéncia e Pos-Graduacdo Lato Sensu; e Geréncia de Cursos de Mestrado e
Doutorado. Explicou que os asteriscos indicam cargos que deverdo ser assumidos
privativamente por docentes da UNISUS. Para ela, também deveria ter asterisco na
Coordenacédo de PoOs-Graduacdo e nas Geréncias de Residéncia e de Mestrado e
Doutorado. Acatada sua sugestdo, somente os Nucleos de Mestrado e Doutorado
Profissionais e de Mestrado e Doutorado Académico serdo de livre provimento e
critérios. Item 1.1.3. Coordenacao de Pesquisa, Tecnologia e Inovagédo — a Dra.
Gislene fez proposta, aprovada pelos gestores, de que este cargo também seja
privativo de docentes da UNISUS. Os demais setores da Coordenacgao sao: Geréncia
de Pesquisa e Comunicacao Cientifica; Nucleo de Comunicacao Cientifica; Nucleo de
Desenvolvimento, Monitoramento e Avaliagdo de Projetos; Nucleo de Epidemiologia e
Estatistica; Nucleo de Inovacdo Cientifica e Tecnologica; Geréncia de Tecnologia e
Inovacéo; Nucleo de Avaliacdo de Tecnologia em Saude; Nucleo de Evidéncias de
Politicas de Saude; e Laboratorio de Inovacdo. Item 1.1.4. Nucleos da Geréncia de
Estagios e Treinamentos em Servico — a Dra. Gislene falou que apds discusséo, na
reunido anterior, os gestores aprovaram a alteragdo dos nomes de trés Ndcleos da
Geréncia de Estagios e Treinamentos em Servi¢o, 0s quais passaram a se chamar: Ndcleo
de Treinamento em Servico, Nucleo de Estagio das Instituicdes Conveniadas e Nucleo de
Acompanhamento Técnico de Convénios com Instituicbes de Ensino. Para a Profa. Ena, o
gue as escolas mais buscam em termos de inovacao € a integracao ensino-servicos. Mas
olhando a proposta de reestruturacdo ela percebe que, de fato, essa integracdo €
inexistente. A Dra. Gislene concordou com a fala da Profa. Ena no sentido de que se esta
buscando uma mudanga inovadora, entretanto, a terminologia ainda esta arraigada no
conservadorismo que se pretende abolir. Diante disso, falou que, em sua opinido, a
expressao “Treinamento” estd superada, precisando, portanto, ser substituida. Devera
verificar com a Dra. Marize e com a Dra. Dilma, pois foi falado na Comisséo de Residéncia
da SES que os estagiarios estdo ocupando espaco destinado aos residentes, a Diretora
Executiva disse que, naquela ocasido, sugeriu uma discussao interna com a Dra. Dilma.
Pediu a Profa. Ena e ao Prof. Carlos para colaborarem na revisdo da expressao
“treinamento”.  Item 1.2. Execucdo orcamentaria — conforme previsto, a Lourdinha
passou a apresentar planilha com a execugcdo orcamentaria da Fepecs até o dia
27.06.2013. Disse que 50% do orgcamento ja estdo comprometidos, ou seja, empenhados,
mas deste percentual, o equivalente a R$ 5 milhdes, apenas R$ 1 milh&o foi destinado a
area de custeio, o que é muito pouco. A Dra. Gislene considerou muito baixa a execucéo

orcamentaria nestes seis meses, pediu agilidade na utlizagdo dos recursos
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disponibilizados para a Fepecs. ApOs explicar a respeito do contingenciamento de
recursos, a Lourdinha destacou que foi feita a previsdo de pagamento da bolsa monitoria
para um periodo de dez meses, entretanto, até o més de junho néo foi providenciado o
empenho. Alertou sobre a impossibilidade de efetuar pagamento retroativo, ou antes, da
realizacdo do empenho. O Dr. Berardo esclareceu que dos recursos destinados a
Capacitagcéo de Pessoas, a parte programada pela Coordenacéo de Desenvolvimento
de Pessoas esta integralmente empenhada, mas o restante devera ser empenhado
conforme programacao dos demais setores demandantes. A Dra. Gislene pediu para o
José Belmiro verificar a respeito da utilizacdo do R$ 1,2 milhdo na reforma/ampliagcao
da unidade de Samambaia. Também pediu para a Lourdinha encaminhar esta
apresentacao para a Secretéria deste Colegiado que deverd enviar o arquivo para 0s
membros deste Colegiado, 0s quais, por sua vez, deverao olhar principalmente para a
altima lamina, que trata do recurso contingenciado, com o objetivo de agilizar a
utilizacdo desses recursos. A Lourdinha disse ter encaminhado Circular para os
setores solicitando, até o dia 30.08.2013, a aplicacdo dos recursos evitando assim, o
contingenciamento pelo Governo do Distrito Federal. O Anderson sugeriu que
mensalmente seja informado a este Colegiado o andamento da execucao
orcamentaria. Apoés discussao, foi definido que no primeiro semestre de cada ano este
acompanhamento sera apresentado a este Colegiado a cada dois meses e, no
segundo semestre, a apresentacdo feita mensalmente. ApOs agradecer a Lourdinha
pela apresentacdo, a Dra. Gislene, devido ao tempo, adiou para a proxima reunido o
item 1.3. Plano de Tecnologia de Informacdo adequado as necessidades da
ESCS, CODEP e ETESB. Dando continuidade a pauta, a Dra. Gislene falou com
relacdo ao estacionamento que: 1) foi encaminhada fotografia da superlotacdo do
estacionamento da Fepecs a SES para discussdo e com 0 objetivo de pedir
autorizacdo permanente do DETRAN para utilizacdo do espaco entre o asfalto e o
alambrado em dias de grandes eventos nesta Fundacéo; 2) estd negociando com a
Fundacdo Hemocentro de Brasilia, para que o espac¢o destinado ao Hemocentro seja
preferencialmente, mas nao exclusivamente, deles, evitando assim o fechamento
daquele espaco para as outras areas; 3) devido a dificuldade de dimensionamento das
vagas utilizadas por cada setor, estava propondo aos gestores um recadastramento
dos usuarios do estacionamento e a utilizacdo de adesivos conforme copia do modelo
constante na pasta dos gestores, para facilitar a organizacdo e o levantamento do
namero de vagas. Destacou nao ser possivel fechar o estacionamento exclusivamente
para os servidores da SES, a ideia entéo é a utilizacdo dos adesivos: FEPECS / ESCS
/ servidores SES / visitantes SES / visitantes outros e, assim, poder definir a quantidade
de vagas. Pretende, em outro momento, discutir com o Belmiro a respeito da
operacionalizacdo desse recadastramento. O Dr. Karlo sugeriu 0 uso de niumeros para
facilitar o controle. A Dra. Dilma observou que no HBDF, por exemplo, que o servidor
da Secretaria de Saude ndo pode utilizar o estacionamento daquele Hospital. Sugeriu
quando da realizacdo de eventos, a emissdo prévia de um quantitativo limitado de
credenciamento de vagas para as autoridades. A Dra. Gislene solicitou que a CAO
faca uma estimativa do numero de vagas que poderdo ser construidas, sem a retirada
das arvores, no local gramado proximo onde existia um deck, assim como, no canto em
frente a W/3. Apoés isso, esse assunto sera matéria de discusséo e deliberacdo deste
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Colegiado. O Anderson observou que o Gerente de Atividades Gerais/CAO estava
verificando sobre a possibilidade de usar a parte externa ao alambrado como
estacionamento para os usuarios. A Dra. Gislene ressaltou que a SES devera negociar
com o DETRAN a autorizagao para uso desse local somente em caso de superlotacdo
do estacionamento da Fepecs. O Dr. Berardo alertou sobre a importancia de também
considerar a vinda de pessoas para participarem dos eventos, de curta duracao,
referentes a educacdo permanente. A Dra. Gislene fez proposta, aprovada pelos
gestores, de utilizacdo de recursos proprios ou de contrapartida de convénios
destinada a Fepecs, para confeccdo dos adesivos. Dando sequéncia a pauta, item 2.1.
Apresentacdo da minuta de Instrucdo sobre o horéario de funcionamento da
Fepecs — a Luzia iniciou dizendo que em atendimento a uma deliberagcdo deste
Colegiado foi instituido Grupo de Trabalho responséavel pela definicdo do horario de
funcionamento da Fepecs, o0 qual contou com a participagéo de representantes de cada
area da Fepecs, estando presentes nesta reunido: Ethienne/GEP/CAQO, Bruno/CODEP,
Leonora/ESCS e Olimpia/PROJUR. Disse que para o desenvolvimento das atividades
foi utilizada como referéncia a Portaria/SES n° 145, atualizada pela Lei n° 840. A
minuta foi primeiramente enviada a Dra. Gislene que solicitou a apresentacdo dos
principais pontos a este Colegiado, dos quais destacou: 1) o horario de funcionamento
da Fepecs — definido para 7h00 as 23h00 de segunda a sexta-feira, em dias Uteis e,
eventualmente, aos sabados de 7h00 as 19h00; 2) carga horaria dos servidores — a
ser cumprida conforme especificidades de cada carreira. Apdés discussado, a Dra.
Gislene solicitou que a Dra. Olimpia verifique a respeito do cumprimento da carga
horaria para os ocupantes de cargos comissionados; 3) atrasos, auséncias e saidas
antecipadas — quando da implantacdo do ponto eletrénico, devido as especificidades
inerentes, podera ser feito alguns ajustes na Instrucéo; 4) registro de frequéncia —
apos ampla discusséo sobre a possibilidade de os ocupantes de CNE baterem ponto,
sugerida pela Dra. Gislene, a Diretora Executiva também ponderou quanto a
possibilidade de substituicdo da expresséo “dispensado” por “facultado”, constante do
art. 13, a fim de dar liberdade para quem ocupar esses cargos de escolher ainda que
ndo obrigatdrio, bater o ponto. Nao havendo consenso sobre a ponderacao, a Diretora
Executiva disse que ela, de forma voluntaria, ira bater o ponto; 5) atribuicdo de
competéncia a Diretora Executiva para resolver situacoes excepcionais/casos omissos.
Passando as consideracfes dos gestores, a Dra. Gislene: 1) discordou do horério
proposto. Para ela, o horario devera ser de 7h00 as 22h00, por néo ter condicdes de
manter servidor cumprindo carga horaria ordinaria até as 23h00. Em sua opinido, as
situacbes em que o servidor ultrapassar as 22h00 serdo resolvidas como
excepcionalidade pela Diretoria Executiva, conforme previsto na norma; 2) falou que a
Fepecs tem seu horéario geral de funcionamento, mas cada setor tera o seu horério
especifico, o qual devera ser afixado em local visivel para os usuarios. Portanto,
devera constar nesta Instrucdo esta especificagdo, assim como, que a area
administrativa funcionara de 07h00 as 19h00, a Biblioteca Central de 07h00 as 22h00 e
as atividades académicas ocorrerdao de 07h00 as 22h00; 3) considerou que a
expressao “eventualmente” constante do artigo 1° devera abranger também os
domingos; 4) foi informada de que a jornada de trabalho descrita da Instrugcdo esta de
acordo com as normas adotadas pela SES-DF. O Bruno fez sugestao, acatada pelos
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gestores, de especificar os horarios setoriais por meio de Ordem de Servico, pois
alguns setores atendem ao publico em horarios diferentes dos sugeridos, como € o
caso da Geréncia de Pessoal, por exemplo. Logo depois, a Dra. Gislene registrou seu
contentamento com o formato, o compromisso, a qualidade, a apresentacdo e a
discussédo desta Instrucdo, agradeceu ao grupo pelo trabalho desenvolvido, o qual
superou suas expectativas. Tendo em vista a publicagcdo da aposentadoria da
Leonora, a Dra. Gislene agradeceu e reconheceu a colaboracédo dela, em especial,
pela criacdo do Curso de Enfermagem, convidando-a, em seguida, para retornar a
trabalhar na Fepecs. Em virtude da saida da Ana Cristina da Fepecs, a Dra. Gislene
agradeceu a ela por ter aceitado o convite de trabalhar nesta Fundacao durante este
periodo em que desenvolveu um trabalho de exceléncia, destacou sua capacidade de
resolver problemas e a sua aproximacdo com os estudantes da ESCS. Finalizando,
também a convidou para voltar a trabalhar nesta Fundagdo. A Dra. Dilma falou do
prazer em ter trabalhado com a Leonora, disse ter sido uma experiéncia muito boa,
pois ela foi uma grande parceira e em nenhum momento deixou de colaborar,
independentemente das circunstancias. Agradeceu pela parceria e disse esperar que a
Leonora retorne, pois a Escola precisa muito dela. Também agradeceu a Ana Cristina
pela colaboracdo, em especial, em ajudar a resolver questbes com o0s estudantes.
Concluindo, deu boas-vindas ao Belmiro e a Lindalva, espera poder contar com eles
para construir uma Escola cada vez melhor. Em seguida, foi feita fotografia do grupo, a
qual sera colocada no site desta Fundacao e, por ndo haver nada mais a ser tratado,
as doze horas a reunido foi encerrada. E para constar, eu, Wilma Eva Batista e Silva,
matricula n°® 133.403-4, lavrei a presente ata, que lida e aprovada, sera assinada por
1011 PP RPUPPRR , € pelos membros
presentes.

Gislene Regina de Sousa Capitani — Coordenadora

Anderson Cardoso de Aradjo — Membro/PROJUR

Berardo Augusto Nunan — Membro/CODEP

Carlos Augusto de Medeiros — Membro/ASPE

Ena de Araujo Galvdo — Membro/ETESB

Fabio Ferreira Amorim — Membro/CPEx

José Belmiro Ramos — Membro/CAO

Karlo Jozefo Quadros de Almeida — Membro/CPEq
Péagina 5 de 6



Luzia Helena Gomes de Sousa — Membro/Chefe de Gabinete

Maria Dilma Alves Teodoro — Membro/ESCS

Paulo Roberto Silva — Membro/CCM
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